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RESUMO

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no artigo 26, afirma que a educacdo deve ser
orientada no sentido do pleno do desenvolvimento da personalidade humana. O Plano Nacional
de Educacdo, de 2014, na Meta 06, propde que, até o ano de 2024, 54% das escolas publicas
brasileiras ofertem regime integral, atendendo, no minimo, 25% dos estudantes matriculados
na Educacdo Basica. Diante do desafio proposto, a temética Educacdo Integral foi ampliada e
passou a fazer parte das politicas e debates educacionais. Em paralelo a essa discussao, a
Educacdo Inclusiva também é garantida como direito de todos e, dentro do PNE, a meta 04 fala
sobre a garantia de um sistema educacional inclusivo e da construcdo de uma escola que
contemple as especificidades de todos. Considerando a implementacdo da Educacéo Integral e
Inclusiva, elegemos como questdo norteadora deste estudo: em que consiste a dindmica para o
desenvolvimento da Educacdo Integral, na perspectiva da Educacéo Inclusiva, no olhar de
gestores e docentes que atuam em escolas de tempo integral? Em consonancia com o
questionamento levantado, tivemos por objetivo geral analisar como os gestores e docentes
percebem essa dindmica, a partir de suas experiéncias em escolas de tempo integral.
Desenvolvemos, entdo, uma pesquisa exploratéria descritiva, com abordagem qualitativa,
realizada no de periodo de junho de 2018 a abril de 2019. Os instrumentos de coleta de dados
foram questionarios e entrevistas semiestruturadas. Os dados foram interpretados a luz da
Anélise de Conteudo. Os sujeitos da pesquisa sdao quatro gestores e seis professores da
Educacdo Basica de duas escolas municipais que atendem o0s anos iniciais do Ensino
Fundamental, localizadas em pontos extremos do municipio de Ji-Parang, no interior do estado
de Rondénia Os resultados apontaram, por meio da andlise das categorias e subcategorias, que
0S sujeitos possuem uma concepcao de Educagéo Inclusiva e Integral como desenvolvimento
pleno, capaz de acolher as diversidades humanas, apontando para: (i) uma ideia de curriculo
em construgdo, que se concretiza nas atividades extracurrilares ocorridas nas escolas no
contraturno; (ii) uma formacdo docente com lacunas e incompletudes, porém em uma busca
continua por parte dos docentes e gestores; (iii) a necessidade de rever e reorganizar as
estruturas fisicas e pedagdgicas da escola; (iv) praticas adaptadas as possibilidades dos alunos.
As unidades escolares pesquisadas apresentam estrutura fisica em bom estado, porém
insuficiente para atender toda a demanda que a Educacéo Inclusiva/Integral requer. Outro fator
que devemos destacar nesta pesquisa € a necessidade de formacéao continuada e especifica para
docentes, que proporcione discussdes e aprendizagens sobre esse formato de educagéo.
Observamos que a legislacdo em vigor se encontra distanciada do chéo da escola, no olhar dos
sujeitos. Concluimos que ha necessidade de implementar um processo de formacdo docente
continua dentro das escolas, oportunizando aos docentes interagir, trocar experiéncias, estudar
as legislagdes e refletir sobre seus saberes e suas necessidades profissionais.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva, Educagdo Integral, Gestdo Escolar e Préticas
Pedagogicas
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ABSTRACT

The Universal Declaration of Human Rights, in Article 26, states that education must be
oriented towards the full development of the human personality. The National Education Plan,
2014, in the goal 06, proposes that, by the year 2024, 54% of Brazilian public schools offer full-
time education, attending at least 25% of students matriculated in Basic Education. Faced with
the proposed challenge, the theme Integral Education was expanded and became part of
educational policies and debates. In parallel to this discussion, Inclusive Education is also
guaranteed as a right for all people and, within PNE, the goal 04 talks about ensuring an
inclusive education system and building a school that addresses the specificities of everyone.
Considering the implementation of Integral and Inclusive Education, we chose as the guiding
question of this study: what is the dynamic for the development of Integral Education, from the
perspective of Inclusive Education, in the eyes of managers and teachers who work in full-time
schools? In line with this question, our general objective was to analyze how managers and
teachers perceive this dynamic, based on their experiences in full-time schools. We developed
a descriptive exploratory research with a qualitative approach, conducted from June 2018 to
April 2019. The data collection instruments were questionnaires and semi-structured
interviews. The data were interpreted in light of the Content Analysis. The subjects of the
research are four managers and six teachers of Basic Education, from two municipal schools
that attend the early years of elementary school, located in extreme points of the city of Ji-
Parana, in the interior of the state of Rond6nia. Through the analysis of categories and
subcategories, the results indicated that the subjects have a conception of Inclusive and Integral
Education as a full development, capable of accommodating human diversity, pointing to: (i)
an idea of curriculum in construction, which is materialized in extracurricular activities that
occurred in schools during the afternoon; (ii) the teacher training with gaps and incompleteness,
but in continuous search by teachers and managers; (iii) the need to review and reorganize the
physical and pedagogical structures of the school; (iv) practices adapted to students'
possibilities. The school units surveyed have a physical structure in good condition, but
insufficient to meet all the demand that Inclusive/Integral Education requires. Another factor
that we should highlighted in this research is the need for continuing and specific training for
teachers, which provides discussions and learning about this format of education. We observe
that the current legislation is far from the school floor, in the eyes of the subjects.We conclude
that there is a need to implement a process of continuous teacher training within schools,
enabling teachers to interact, exchange experiences, study the laws and reflect on their
knowledge and professional needs.

Keywords: Inclusive Education, Integral Education, School Management and Pedagogical
Practices
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1 INTRODUCAO

Vivemos um momento de transformacao na historia na educacdo brasileira e a escola,
onde acontece a educacdo formal, é chamada a mudar. As discussdes, em nivel académico e
legal, sobre direitos humanos, inclusdo social e ampliacédo da jornada escolar vém provocando
mudancas no cotidiano das escolas publicas. Ja ndo € mais possivel esperar que essa institui¢do
seja apenas local de transmissédo de informacGes e conceitos acumulados pela humanidade.
Nesse cenario, faz-se necessario refletirmos sobre esse ambiente educativo como espacgo
formativo integral.

A legislacdo mostra o caminho para essa reflexdo e os direcionamentos necessarios para
a implementacdo de escolas onde aconteca a Educacéo Integral. Desde a Constituicdo de 1988
ao PNE 2014, a Educacao Integral € apresentada como uma proposta que considera o sujeito
em sua multidimensionalidade, representando um projeto educativo que busca levar o aluno a
desenvolver essas multidimensdes em todos o0s setores sociais por onde transita. A ampliacéo
do tempo de permanéncia no ambiente escolar torna-se um caminho para atingir essa proposta
e atender a LBDEN 9394/96 que, em seu Art.2°, afirma que a finalidade da educacdo € o
“desenvolvimento pleno do educando”.

Paralelamente a esta discussdo, a Educacdo Inclusiva também se apresenta como outro
desafio para os sistemas educacionais. Desde a década de 1990, com a Conferéncia Mundial
sobre Necessidades Educativas Especiais, 0 movimento pela inclusdo ganha impulso. Tem
inicio, entdo, um dialogo sobre escola para todos, que garanta 0 acesso, a permanéncia e o
sucesso escolar de todos que frequentam esses espagos formativos. Esse movimento traz para
0 cenério o termo Educacéo Inclusiva como um conceito que visa fortalecer a ideia de que todos
aprendem e, portanto, devem estar inseridos nos ambientes escolares, independente de
deficiéncias sensoriais, motoras ou cognitivas. Assim, é preciso ver ndo a dificuldade, mas a
pessoa em sua integralidade.

E nesta perspectiva que a Educacdo Integral se torna inclusiva, ao reconhecer a
singularidade dos sujeitos e suas multiplas identidades que vao sendo construidas em tempos,
espacos e ritmos diferentes, dentro do mesmo ambiente educativo, garantindo o direito a
“igualdade de oportunidades, o que ndo significa um modo igual de educar e sim ofertar a cada
um 0 que necessita, em funcdo de suas caracteristicas e necessidades individuais”
(CARVALHO, 2005, p. 79). Dessa forma, pensando na totalidade-diversidade presente no ato

educativo, as escolas de Educacéo Integral conseguem efetuar um direcionamento inclusivo as
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acOes que realizam diariamente, pensando além dos contetdos, envolvendo o sujeito em todas
as dimens0es que perpassam o estar na escola fisicamente.

Estar em algum lugar é fazer parte de uma histéria e, a0 mesmo tempo, de varias
historias. Assim, a aproximacdo com esta pesquisa € resultado de nossa atuacdo profissional
como Orientadora Educacional em escolas publicas estaduais no interior do estado de
Rond6nia, durante dez anos. Essa experiéncia nos levou a certeza de que é possivel construir
uma escola inclusiva, mas, para isto, € preciso conhecer as legislacdes, teorias e a realidade de
cada escola, ressignificando os tempos e espacos educativos que elas tém e questionando
paradigmas que ndo reconhecem ou valorizem as diferengas como oportunidades de aprender
com o outro e desemaranhar os “efeitos de préaticas discursivas que apresentam suas diferencgas
como desqualificacdo” (CARVALHO, 2014, p.21). Essa mudanga comeca a partir de gestores
e docentes que, ao mudar concepcao, transformam praticas e direcionam o processo educativo
para o reconhecimento das diferencas como um direito individual.

Partindo desta contextualizagdo e considerando a implementacdo da Educacéo
Inclusiva/Integral, trazemos como questdo norteadora deste estudo: em que consiste a dinamica
para o desenvolvimento da Educacdo Integral, na perspectiva da Educacao Inclusiva, no olhar
de gestores e docentes que atuam em escolas de tempo integral? As questfes complementares
surgiram como desdobramento desta problematizacdo inicial e versam sobre: (1) qual o
entendimento dos gestores e docentes que atuam na Educacdo Integral quanto a concepcao de
Educacdo Inclusiva?; (2) na concepcdo de gestores, quais acdes S40 necessarias para a
construcdo de um curriculo que atenda, a Educacdo Integral na perspectiva da inclusdo?; (3)
para gestores e docentes, 0 docente que atua na Educacéo Integral em uma perspectiva inclusiva
esta preparado para lidar com as multiplas dimens6es do ser humano?; (4) a escola apresenta
condicdes objetivas e estrutura necessaria para promover a Educacdo Integral/Inclusiva?; (5)
que aspectos deverao ser trabalhados em um curriculo para a Educacéo Integral na perspectiva
da Educacdo Inclusiva?; (6) quais metodologias e préaticas escolares sdo adotadas para
operacionalizar um curriculo que atenda de forma integral e inclusiva?.

Em sintonia com as questbes acima pontuadas, tivemos como objetivo geral deste
estudo: analisar em que consiste a dindmica para o desenvolvimento da Educacgéo Integral na
perspectiva da Educacéo Inclusiva, no olhar de gestores e docentes que atuam em escola de
tempo integral. Para aprofundar a pesquisa, elaboramos seis objetivos especificos que nos
permitiram:

1) Identificar o entendimento dos gestores e docentes que atuam na Educacédo Integral

quanto a concepcao de Educacdo Inclusiva;
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2) Descrever as diversas acdes que 0s gestores apontam como necessérias para a
construcdo de um curriculo que atenda a Educacdo Integral na perspectiva da Educagdo
Inclusiva;

3) Relacionar as condicdes objetivas da escola apontadas pelos gestores quanto a
estrutura necessaria para promover o desenvolvimento da Educacédo Integral na perspectiva da
Educacéo Inclusiva;

4) Averiguar, na compreensdo dos gestores e docentes, se 0 docente que atua na
Educacao Inclusiva Integral esta preparado para lidar com as mdltiplas dimensdes do ser
humano;

5) Verificar qual é a visdo dos professores em relacdo aos mdultiplos aspectos que
deverdo ser trabalhados em um curriculo na perspectiva da Educacéo Inclusiva Integral,

6) Analisar quais metodologias e quais praticas escolares sdo adotadas para a
operacionalizacdo de um curriculo que atenda a Educacdo Integral na perspectiva da Educacao
Inclusiva.

Esta pesquisa exploratéria descritiva, de abordagem qualitativa, permitiu, por meio dos
objetivos especificos acima listados, aproximarmo-nos dos sujeitos e conhecer suas percepcdes
sobre Educacdo Inclusiva/integral. Bogdan e Biklen (1994, p. 51) afirmam que aqueles que
pretendem trabalhar com investigacdo qualitativa devem “se certificarem de que estdo a
aprender as diferentes perspectivas adequadamente”. Para captarmos essas perspectivas,
optamos por usar entrevistas semiestruturadas, que foram gravadas e transcritas; a pesquisa
bibliografica e a pesquisa documental fundamentaram as nossas interpretacdes e hipéteses,
além do questionario, que nos possibilitou identificar quem sdo os sujeitos pesquisados.

As falas dos professores e gestores entrevistados foram interpretadas a luz da Andlise
de Conteudo (BARDIN, 2016). Durante o processo de categorizacdo tematica, organizamos
oito categorias a priori, a partir dos objetivos deste trabalho, e oito categorias a posteriori, que
emergiram das falas dos sujeitos. Esse processo nos permitiu inferir quais sdo as concepcoes
que os entrevistados possuem sobre a Educagéo Inclusiva/Integral.

O lo6cus da pesquisa foi 0 municipio de Ji-Parand, situado na regido central do Estado
de Rondonia. Foram escolhidas duas escolas da rede municipal de educacéo que ja trabalham
com Educacdo Integral e Inclusiva nos anos iniciais do Ensino Fundamental ha mais de cinco
anos cada uma. Um dos desafios encontrados nesta pesquisa foi justamente conduzir os
docentes e gestores durante a entrevista semiestruturada: quando comegavam a falar, eles saiam
do foco e faziam desabafos sobre a distancia entre o real e o ideal, sobre a falta de

comprometimento de algumas familias e sobre como o poder publico ndo consegue ser efetivo
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nessas escolas. Entretanto, mesmo com esses percal¢cos, afirmam acreditar na proposta da
escola.

A presente dissertacdo esta estruturada em sete secdes. Na primeira se¢do, encontra-se
a introducdo, onde apresentamos uma breve contextualizacdo da problematica pesquisada, a
motivacdo pelo tema, a questdo problematizadora e 0s objetivos, os sujeitos e l6cus de
investigacdo, bem como os desafios enfrentados para desenvolver a pesquisa.

Na segunda secdo, denominada Educacdo Inclusiva: uma histéria em constante
construcao, apresentamos o aporte legal e tedrico da pesquisa. Divide-se em duas subsecdes:
Educacdo Inclusiva na legislagdo: um recorte entre 1988 e 2018, em que discutimos o
arcabouco legal que ampara as acdes referentes ao processo de incluséo no pais; e a Educacao
Inclusiva e as concepgles teodricas, em que apresentamos o referencial que embasa e
fundamenta este estudo, no tocante a Educacdo Inclusiva. Por meio de quadros organizadores,
levantamos questionamentos que foram respondidos a partir das concepcdes de Rosita Carvalho
(2006; 2014) e Maria Teresa Mantoan (2003; 2005; 2013).

Continuando com o aporte legal e tedrico, na terceira secdo, intitulada Educacdo
Integral no Brasil de 1930 a 2018: um dificil percurso, discutimos, na primeira subsecdo, a
legislacdo que direciona essa estratégia de educacdo no pais. Na segunda subsecdo,
apresentamos o aporte tedrico dessa tematica, fundamentados nos escritos de Jaqueline Moll
(2012; 2009), Moacir Gadotti (2009), Miguel Arroyo (1988) e Ana Cavaliere (2009; 2014),
definimos o que é? Para qué? Como fazer? Para quem fazer Educacdo Integral neste pais?

Educacdo Integral e Educacdo Inclusiva: do conceito a pratica um caminho a
percorrer é o titulo da quarta se¢do, em que fazemos uma aproximacdo entre Educacéo
Inclusiva e Educacdo Integral. Na primeira subsecéo, esse dialogo é fundamentado através da
legislacdo. Na segunda subsecdo, a partir de questionamentos direcionadores, unimos as
concepcdes de Rosita Carvalho (2006; 2014), Maria Teresa Mantoan (2003; 2005; 2013), sobre
inclusdo, e as concepgdes de Jaqueline Moll (2012; 2009), Moacir Gadotti (2009), Miguel
Arroyo (1988), Ana Cavalieri (2009; 2014), sobre Educacédo Integral, apontando os pontos de
di&logo entre as concepcdes de educagéo.

Prosseguindo, temos a quinta secdo, na qual caracterizamos o estudo empirico,
abordando a questdo problematizadora e seus desdobramentos, o objetivo geral e especificos,
0s aspectos metodoldgicos da pesquisa, o perfil dos sujeitos e o 16cus de investigacéo.

Na sexta secdo, analisamos os dados coletados que trazem as concepgdes dos sujeitos
sobre Educacdo Inclusiva e Integral, com o intuito de interpreta-los e responder ao objetivo

proposto nesta pesquisa.
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A sétima secdo traz nossas consideragdes finais relativas a este estudo. Retomamos 0s
objetivos propostos, procurando responder as questdes problematizadora e complementares, a
partir da fala dos sujeitos e a luz da Andlise de Contetidos de Bardin (2016). Apontamos, ainda,
0s resultados obtidos.

Os resultados encontrados apontam que, na concepcdo de gestores e professores, a
Educacéo Integral na Perspectiva da Educagdo Inclusiva é possivel, mas requer investimentos
materiais e humanos por parte das mantenedoras, formacdo continuada com foco nas
especificidades de cada escola e a necessidade de trazer, para dentro das escolas, profissionais
da area da salde que possam ajudar nos processos adaptativos do aluno e nos processos
formativos dos docentes.

Concluimos que os profissionais que atuam nesses ambientes educativos estdo
propensos a entrar em processos formativos constantes, porém ainda € dificil encontrar
formacOes que orientem o fazer docente de forma pratica e com foco na sala de aula. Assim,
nossa pesquisa se torna relevante no sentido de identificar e apontar caminhos que estdo sendo

percorridos pelas escolas, a fim de efetivar a Educacgéo Inclusiva e Integral em seu cotidiano.
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2 EDUCACAO INCLUSIVA: UMA HISTORIA EM CONSTANTE CONSTRUCAO

Nesta secdo, apresentamos, no primeiro momento, a base legal e o percurso histérico da
Educacao Inclusiva no pais. Trazemos, em ordem cronologica, as legislacBes sobre o tema aqui
proposto (Apéndice A) e discutimos essas leis a partir dos desdobramentos que causaram,
pontuando avancos e/ou retrocessos. No segundo momento, trazemos o referencial tedrico da
Educacdo Inclusiva, sob diferentes conceitos, defini¢des, objetivos, metodologias e propdsitos
da Educacao Inclusiva. Optamos por trabalhar com quadros definidores a partir de perguntas
norteadoras e, por isso, apresentamos os conceitos e definicdes de Carvalho (2006; 2014) e
Mantoan (2003; 2005; 2013) que direcionaram a andlise e as discussdes sobre a Educacdo

Inclusiva.
2.1 A Educacao Inclusiva na legislacdo: um recorte entre 1988 e 2018

A Educacdo Especial tem sua histéria registrada, oficialmente, a partir de 1854, com as
acOes pontuais desenvolvidas por instituicdes privadas para uma parte da populagdo que
conseguia se organizar para receber tais acfes. Entre os anos de 1957 a 1993, surgiram varias
acOes que intentavam englobar um ndmero maior e mais diversificado de pessoas; porém, s6 a
partir de 1993 é que, efetivamente, podemos perceber o0 movimento da inclusédo acontecendo
na sociedade. As legislagcdes apontam para um longo caminho ainda a ser percorrido, pois 0s
processos inclusivos devem ir se adequando as caracteristicas sociais de cada época e lugar.

Mantoan. (In: Rosa e Souza, 2002, p.80) afirma que:

A malha do saber vai invadindo e cruzando sistemas de ideias, de acoes,
criando novas competéncias, constituindo maneiras diferentes de organizar e
de articular os dominios tedricos e praticos, intercomunicando-os num dialogo
aberto e promissor. Podemos, sem divida, afirmar que ja ndo se pensa e se
aprende como antigamente.

Observamos que o pensamento atual estd em mudanga, visto que encontramos na
sociedade movimentos em prol de um projeto de escola inclusiva, onde todos, indistintamente,
com suas caracteristicas fisicas e/ou mentais especificas, sdo aceitos e inclusos nas diversas
atividades realizadas, tendo o direito de desenvolver, ao maximo, suas potencialidades e
habilidades. E claro que isso ainda ndo se efetiva em todos os ambientes educativos, mas ja
contamos com leis e movimentos que vigiam e impelem sua efetivacéo, avancando lenta, mas
continuamente, no sentido de uma sociedade mais acolhedora e mais humanizada.

Nessa caminhada dentro da historia humana, o processo de inclusdo vem se
configurando como uma proposta de escola para todos. Quando pensamos a educacgao por esse

prisma, aprendemos que as diferencas sempre vao existir e precisam ser valorizadas como novas
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possibilidades e ndo como limitadores humanos. Nesse caminhar rumo a uma Educacéo
Inclusiva, o aparato legal tornou-se fundamental. E por meio da legislacio que a Educacio
Inclusiva se fortalece, tornando-se um conceito plural que abrange todos aqueles que tém
“especificidades proprias” (PIRES, 2006, p. 84).

O quadro cronolégico das bases legais da Educacao Inclusiva no Brasil (Apéndice A),
construido para este estudo, propiciou as observagdes a seguir discutidas.

Quando a Constituicdo Federal (1988) afirma que a educacdo € um direito de todos,
torna-se o marco para a Educacdo Especial, pois for¢a os sistemas de ensino a pensarem sobre
0 que/quem seria esse todos. Quando afirma ser dever do Estado garantir a todos o atendimento
diferenciado e adequado as especificidades que se apresentarem, a Constituicdo abre caminhos
para que outras leis surjam e concretizem na sociedade o que Carta Magna preconiza. Porém a
letra da lei e os discursos que proferimos precisam ser revestidos de a¢Bes concretas e, mesmo
hoje, 31 anos apds a promulgacdo da CF/88, ainda ndo construimos, no pais, um sistema
Nacional de Educacdo Inclusiva. Temos leis, decretos, portarias e resolugdes que vdo sendo
aplicadas a medida que séo exigidas pelo publico que delas necessitam

Na década de 1980, a Lei 7.853/89 foi aprovada e apresenta como 0s diversos servicos
publicos (educacdo, saude, recursos humanos) devem agir no que concerne a prestacdo de
servicos publicos e privados, em relacdo as pessoas com deficiéncia, garantindo o pleno
exercicio de seus direitos individuais e sociais. E interessante ressaltar que somente 10 anos
depois é que foi promulgado o Decreto 3.298/1999, regulamentando a Lei 7853/89. Esse
decreto instaura a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia e orienta
como deve ser realizado esse processo de integracdo na sociedade. Nesse Decreto, a secéo Il
trata do acesso a educacdo e legisla que deve ocorrer de forma flexivel, dindmica e
individualizada em todos os niveis de ensino, bem como ter o assessoramento de uma equipe
multidisciplinar. Aqui, mais uma vez, garante-se o direito, mas ndo se especifica como sera
concretizado dentro das unidades escolares, ou quem compora essa equipe multidisciplinar.

A década de 90 foi muito produtiva em termos de legislacdo e discussdes sobre a
Educacéo Especial. Tivemos a aprovacdo do ECA!, Lei 8.069/90, que visa a protecéo integral
da crianca e do adolescente no pais e direciona a¢des na area da educacdo. Essa Lei causou
reacOes diversas e contraditdrias na sociedade e ainda hoje é mal interpretada, sendo vista como
uma lei que incentiva a impunidade, o que ndo é verdade, pois a lei prevé medidas
socioeducativas que servem para educar e punir quando necessario. No que concerne a

Educacdo Inclusiva, o Estatuto reforcou a teoria da protecgdo integral, ja mencionada na CF/88,

! Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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mas que, a partir do ECA, criaram-se mecanismos para que essa protecdo acontecesse
efetivamente na sociedade. Como exemplos, podemos citar a instituicdo dos Conselhos
Tutelares e o trabalho em rede pelos 6rgédos de protecdo a crianca e ao adolescente.

A Declaracdo Mundial sobre Educacéo para Todos (UNESCO, 1990) é assinada pelos
paises signatarios, dos quais o Brasil faz parte. Essa declaracdo amplia o universo do_todos e,
no Art. 03, explica o que é universalizar com equidade, declarando que:

Os grupos excluidos — os pobres: 0s meninos e as meninas de rua ou
trabalhadores; as populaces das periferias urbanas e zonas rurais, os ndmades
e os trabalhadores migrantes; os povos indigenas e as minorias étnicas, raciais
e linguisticas: os refugiados, os deslocados das guerras; e 0s povos submetidos
a um regime de ocupacao — ndo devem sofrer qualquer tipo de discriminacéao
no acesso as oportunidades educacionais (UNESCO, 1990)

Esse documento tornou-se um marco no processo de inclusdo ao apontar a educagédo
como um direito fundamental de todas as pessoas e que 0s paises signatarios devem envidar
esforgos para garantir 0 acesso a educacdo para as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia,
visto que € por meio da educacdo que alcancamos o progresso social e pessoal.

Em 1994, a ONU e suas agéncias especializadas organizaram outra conferéncia
mundial, em que os paises presentes reafirmaram seu compromisso em promover mundialmente
a Educacéo para Todos, com orientacdo inclusiva, que atenda a todos os tipos de pessoas. O
documento resultante desta conferencia é conhecido como Declaracéo de Salamanca, a qual
esclarece que as escolas devem incluir todas as criancas, sejam elas “deficientes e superdotadas,
crianca de rua e que trabalham, criancas de origem remota ou de populacdo némade...”
(DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994). Todos significa ninguém de fora e aqui
comecamos a ampliar o sentido de Educacéo Especial para uma Educagéo Inclusiva.

No periodo dos anos 90, temos ainda a aprovacdo da LDBEN 9394/96, que dedica o
capitulo V para a Educacdo Especial; os Artigos 58, 59 e 60 falam sobre o curriculo, métodos,
formacgéo de professores, terminalidade, aceleragdo de estudos/superdotacdo e atendimento
educacional especializado. Em seu trecho mais controverso, a LDBEN aponta a possibilidade
desses atendimentos serem feitos em classes ou escolas especializadas sempre que a deficiéncia
assim o requerer. Isto desdobrou-se em novas formas de integracdo ao invés de promover a
incluséo, pois as criangas com NEE podiam ser encaminhadas para instituicdes especializadas
ao invés de frequentarem o ambiente escolar regular, sempre que a sua deficiéncia ndo pudesse
ser acolhida nas unidades escolares.

Carvalho (2005) nos convida a uma reflexdo sobre Educacgéo Especial como modalidade

de educacédo. Segundo a autora, devemos refletir sobre
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[...] se é mesmo adequado conceituar a educacdo especial como modalidade
de educacdo. Parece-me mais pertinente entendé-la como processo, pois, na
condicdo de modalidade faz supor, equivocadamente, um modo diferente de
ser, numa abordagem substantiva e que pode alimentar a duplicidade
existente: educacdo regular e educacéo especial, numa visao bipolar geradora
de sistemas de atendimento educacional escolar fragmentados (CARVALHO,
2005, p. 65).

Essa reflexdo € pertinente, visto que é possivel percebermos, dentro das escolas, que
essa divisdo se confirmou: o aluno com deficiéncia é visto como responsabilidade do cuidador
ou do profissional da Sala de Recurso e algumas pessoas ainda acreditam e defendem que essas
criangas ndo deveriam estar na escola regular.

Os anos 2000 continuam apresentando uma serie de leis que visam intervir no processo
de inclusdo social e escolar no pais. Através da Resolugdo 02, do Conselho Nacional de
Educacdo/Camara de Educacdo Basica (CNE/CEB), sdo apresentadas as diretrizes para a
educacao dos alunos com Necessidades Educativas Especiais, desde a Educacdo Infantil até o
Ensino Médio, definindo a Educacdo Especial como modalidade da Educagdo Basica e que
deve ser desenvolvida nos principios da Educacdo Inclusiva. A Resolucdo 02 versa também
sobre a capacitacéo e especializacdo dos professores da classe comum e da Educacdo Especial.
Subentende-se que, se uma sala é comum, a outra ndo é? O que caracterizaria esse comum? A
Resolucdo ndo especifica isso, mas mantém essa divisdo em seu texto, o que pode levar a
subdivisbes dentro das unidades escolares e a concepgdes distorcidas em relacdo aos
direcionamentos propostos.

Nessa década, tivemos também a aprovacdo da Lei 10.172/2001, que regulamento o
Plano Nacional de Educacdo, o primeiro pos-redemocratizacdo do pais. Destaca-se, em seu
texto, que “o grande avanco da década da educacdo devera ser a construcdo de uma escola
verdadeiramente inclusiva capaz de acolher a diversidade humana” (PNE, Lei n® 10.172/2001).
Infelizmente, o PNE configurou-se em um plano extenso, com 28 Metas sem estratégias de
desenvolvimento ou formas de monitoramento de sua aplicacdo no territério nacional.

Em 1999, a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Pessoa Portadora de Deficiéncia, conhecida como Convengéo de
Guatemala, foi ratificada por varios paises, dentre eles o Brasil. Esse documento deixa claro
gue ndo devem mais ser toleradas formas desiguais de tratamento que tenham por base a
deficiéncia e que culminem com o afastamento e o cerceamento dos direitos humanos. No
Brasil, o Decreto 3.956/2001 promulgou a Convencdo e se comprometeu a eliminar a
discriminacdo e exclusdo em todas as suas formas de manifestagdo. Afirma o Decreto que a
pessoa com deficiéncia tem os mesmos direitos sociais e liberdades fundamentais que qualquer

outra pessoa.
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A preocupagdo com a formacédo inicial dos docentes que posteriormente atuardo na
Educacdo Basica aparece nos documentos oficiais. A Resolugdo 01 do CNE/CP? institui
diretrizes direcionadas a atencdo, diversidade e conhecimento sobre as especificidades que o
atendimento educacional especializado exige. Em relacdo a Educacdo Inclusiva, a referida
Resolucdo afirma que a formacdo docente deve contemplar “conhecimentos sobre
criancas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais” (Art. 6°, pardgrafo VI, inciso II). Assim, as
Instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas devem inserir, em seus cursos de
Licenciatura, disciplinas que atendam as exigéncias da Resolucdo aqui citada. As IES
precisaram adequar o curriculo de seus cursos de Licenciatura para atender a essa nova
demanda, surgindo entdo componentes curriculares como: Educacdo Especial, Educacédo
Inclusiva, Psicopedagogia e Dificuldades de Aprendizagem, entre outros, que procuravam
adequar as matrizes curriculares ao estabelecido na Resolugdo 01/CNE/CP. Porém, esses
componentes sdo oferecidos em apenas um semestre, com carga horaria reduzida, diante da
dimensdo a que se propde. Em muitos casos, esse conhecimento foi direcionado a cursos de
especializacBes lato sensu, no formato semipresencial ou totalmente a distancia.

Paralelamente a todo esse movimento, 0 MEC/SECADI® publicou a Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, documento que afirma, em sua
introducdo, que a Educacdo Inclusiva é paradigma educacional fundamentado na concepcao de
igualdade e diferenca como valores humanos indissociaveis. Ao mesmo tempo, e
contraditoriamente, o documento propde a chamada integracdo-instrucional, ao orientar que
apenas a crianca deficiente com condigdes de acompanhar as atividades curriculares
programadas deve adentrar as salas de ensino comum; as demais deveriam ser encaminhadas a
servicos especializados, o que foi considerado pelos militantes da escola inclusiva como um
grande retrocesso nas Politicas Publicas para a inclusdo, pois, se a escola publica € para todos,
deveria construir um sistema que atenda essa perspectiva. Onde e como serdo instruidas as
criancas que, por alguma dificuldade, ndo conseguem acompanhar as atividades curriculares?
Quais alternativas foram postas para essas familias ou mesmo para as unidades escolares?

Em 2009, o governo brasileiro ratificou a Convencao Internacional sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, instituindo o Decreto 6.949/2009 que, no Artigo 24, trata do direito
a educacdo, esclarece que todos os Estados deverdo assegurar em suas redes um sistema

educacional inclusivo, que vise o pleno desenvolvimento das potencialidades humanas. Isto

2Conselho Nacional de Educagéo/Conselho Pleno.
3Ministério da Educacéo/Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusédo-
SECADI
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seria assegurar uma escola para todos, seria abrir a escola para o novo, para o aprender com o
diferente de mim.

Em 2011, o Decreto 7.611 substituiu o Decreto 6.571/2008, dispondo sobre a
organizacdo do Atendimento Educacional Especializado. O documento inicia falando da
garantia de um sistema educacional inclusivo a todos os niveis escolares e acrescenta com base
na igualdade de oportunidades. Em 2014, foi aprovado o Il Plano Nacional de Educagé&o do
pais que, na Meta 4 trata sobre Educacdo Especial na perspectiva da inclusdo. Em suas 19
estratégias, procura assegurar os direitos conquistados por essa modalidade de ensino e, ao
mesmo tempo, ampliar, “universalizando” o acesso a Educacdo Bésica e ao atendimento
educacional especializado para atender as demandas e especificidades que vao surgindo. Entre
o | PNE/O1 e o atual temos grandes avangos no corpo da lei. Agora, as Metas estdo mais
delimitadas, com prazos e orientacdes de monitoramento. Surgiram instituicdes privadas com
0 objetivo de observar e acompanhar o desenvolvimento do Plano Nacional e isso impulsionou
as Secretarias a buscarem atingir as Metas. Porém, as mudangas no cenario politico brasileiro
tém dificultado o alcance desses resultados, visto que o corte nos recursos da Educacdo Basica
e a cessdo de alguns programas podem estagnar o PNE.

Em 2015, a ONU* convocou os paises a participarem do Forum Mundial pela Educagcéo,
em Incheon, na Coréia do Sul. Como resultado desse Forum, surgiu a Declaracéo de Incheon:
rumo a educacao de qualidade inclusiva e equitativa e a educacao ao longo da vida para todos.
Essa declaracdo reafirma os compromissos de uma educacdo para todos convencionados em
Jontiem, nos anos 80, através do documento Declaracdo Mundial sobre Educacéo Para Todos,
acrescidos das demandas contemporaneas. O documento estabelece uma nova visdo para a
educacdo para os préoximos 15 anos, até 2030: uma educacdo que prime pela inclusdo e
equidade, pela igualdade de género, pela qualidade e proporcione oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida e ndo apenas na fase escolar obrigatéria. O Brasil assinou essa
declaracdo, comprometendo-se com os demais paises a uma agenda comum por uma educacgao
de qualidade e inclusiva. O documento sobre essa Conferéncia foi oficializado no Brasil no ano
de 2016. Observamos que, até o momento atual, o documento referente a referida Declaragdo
ainda ndo recebeu a divulgacdo devida nos ambientes educativos brasileiros, porém, um estudo
sobre seus desdobramentos aponta que algumas medidas orientadas na convencao ja estdo em
andamento, tais como: incluir nos documentos oficiais a questdo da “educacdo ao longo da
vida”, “educacao equitativa”, obrigatoriedade da Educacdo Baésica, a partir dos quatro anos de

idade, de forma publica e gratuita.

4 Organizacdo das Nagdes Unidas.
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Ainda em 2015, temos a promulgacdo da Lei 13.456 a Lei brasileira de incluséo, que
ficou conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, trazendo em seu bojo definigdes
sobre quem sdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD), ampliando esse conceito. Discute sobre a
avaliacdo da deficiéncia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de forma que esse
processo seja biopsicossocial. O capitulo 1V dedica-se a educacao e aponta estratégias para que
se torne cada vez mais inclusiva, sugerindo a ideia de um sistema nacional de inclus&o.
Esclarece que os estudantes com deficiéncia, matriculados em escolas privadas, deverdo ser
acolhidos em suas especificidades, sem que isto cause aumento e diferenciacdo no valor
cobrado nas mensalidades.

Em 2018, foi editada a Proposta de Lei Complementar (PLC) n° 13.632/2018, que
determina o dever do estado em garantir a Educacao Especial desde a primeira infancia (zero a
seis anos) e que se estenda ao longo da vida, para a pessoa com deficiéncia, em todos o0s niveis
de ensino. Essa Lei altera a redacéo do Artigo 58 da LDB 9394/96, que antes limitava a garantia
desse direito apenas entre zero e seis anos de idade. Tal avan¢o assegurado em lei precisara ser
desdobrado em acGes politicas concretas que viabilizem seu cumprimento no cotidiano das
escolas publicas brasileiras.

Em dezembro de 2018, foi aprovada pelo CNE e publicada pelo MEC a nova Politica
Nacional de Educagdo Especial: equitativa, inclusiva e ao longo da vida. Esse documento
executivo retoma alguns pontos da politica de 2008, propondo outros direcionamentos; traz
como grande mudanca a flexibilidade no processo de inclusdo, propondo que os Estados devem,
a partir de agora, desenhar suas politicas de atendimento as pessoas com deficiéncias e garantir
que a educacéo seja constante e ao longo de toda a vida.

Observamos, através desta pesquisa, que as leis para efetivacdo da Educacdo Inclusiva
existem, porém, a dificuldade encontra-se em sua aplicabilidade no cotidiano escolar. Criadas
para direcionar as ac¢6es inclusivas na sociedade, as leis ainda ndo conseguem ter esse alcance,
devido a inimeros fatores que, em muitos casos, estdo no &mbito das Secretarias de Educacgéo
e do processo de financiamento da Educacdo Béasica. Em outros casos, esses fatores se
encontram na cultura e na concepgdo que se tem sobre as pessoas com deficiéncia ou com

dificuldades de aprendizagem.
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2.2 Educacdo Inclusiva e as concepg0es tedricas

Apresentamos, a seguir, o referencial tedrico da Educacdo Inclusiva. Este aporte tem
por base as concepcOes de Carvalho (2005 e 2014) e Mantoan (2001, 2006 e 2013) sobre a
tematica proposta. Optamos por trabalhar com quadros definidores, a partir de perguntas
norteadoras sobre a Educacdo Inclusiva, que vao nos direcionar no sentido de perceber quais
conceitos, defini¢bes, metodologias, objetivos e propositos nos revelam os autores aqui citados
sobre o universo da incluséo.

Mas, o que define uma escola inclusiva? Esta pergunta perpassa toda a nossa pesquisa,
pois muito se ouve, se discute e se escreve sobre inclusédo, mas o que verdadeiramente define
uma escola inclusiva? Aprofundando o dialogo sobre como a Educacdo Inclusiva € pensada no
interior das escolas publicas brasileiras, de modo particular nas escolas de Educacédo Integral,
procuramos as respostas nos escritos de Carvalho (2005; 2014) e Mantoan (2013; 2006; 2001).
Estabelecendo um diélogo entre as autoras e a tematica em tela, procuramos entender quais sao
0s caminhos que a escola deve seguir para se efetivar como verdadeiramente inclusiva.

A Educacéo Especial no Brasil teve inicio no século XIX e se restringia a implementar
acoOes isoladas e individualizadas para atender pessoas com algum tipo de deficiéncia sensorial,
fisica ou mental. Essas a¢Ges eram desarticuladas das Politicas Publicas de Educacdo e, somente
nos anos 60, é que a Educacdo Especial foi instituida como modalidade de ensino, sob a
designacgéo de Educacédo dos Excepcionais. Mantoan, em seus escritos no LEPED/UNICAMP,
divide em trés grandes periodos a histdria da educacdo de pessoas com deficiéncia:

e 1854 a 1956 - iniciativas de carater privado;
e 1857 a 1993 - acdes oficiais no ambito nacional;
e A partir de 1993 - movimento em favor da incluséo.

Em nosso estudo, a interlocugdo com as autoras se detém no Gltimo periodo, pois foi no
final da década de 80 e inicio dos anos 90 que se iniciou, de forma mais sistematica, a ideia de
inclusdo como parte das politicas publicas de educacdo no Brasil. No dialogo aqui proposto,
vamos observar que Mantoan e seus colaboradores (2013; 2006; 2001) e Carvalho (2005; 2014)
apresentam a escola como uma possivel removedora das barreiras que dificultam a implantagédo
de uma educagdo para todos, que vai alem do acesso ao ambiente educativo, que garanta a
permanéncia e o sucesso de todos que ali se encontram.

Carvalho (2005) defende que a escola precisa ampliar seu olhar e seu campo de atengéo,
assegurando, com equidade, oportunidades a todos que dela necessitam, afinal “escolas
inclusivas sdo escolas para todos, implicando num sistema educacional que reconheca e atenda

as diferencas individuais, respeitando as necessidades de qualquer dos alunos” (CARVALHO,
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2005, p. 29). A autora defende a inclusdo como um valor a ser trabalhado diuturnamente, com
todos os profissionais que fazem a educacdo no interior das unidades escolares, pois, embora
no Brasil a orientacdo da politica educacional seja de inclusdo, ela ainda nao foi
democraticamente assimilada; como consequéncia, ndo é vivenciada ou vivida pelos
profissionais que a implementam. Carvalho (2014, p. 55) completa esse pensamento, alertando

que:

A questdo central [...] é: 0 que os sistemas educacionais precisam analisar o
que fazer para criar contextos educacionais capazes de ensinar a todos 0s
alunos? Ou em outras palavras, quando nos referimos as escolas de melhor
qualidade para todos, de que tipo de escolas estamos falando?

Se entendemos que escolas de qualidade sdo espacos educativos para todos 0S
estudantes, e que escola inclusiva ndo € apenas para aqueles que apresentam algum tipo de
deficiéncia sensorial, motora ou psicoldgica, mas para todos, indistintamente, entdo estamos

falando de uma escola de qualidade que,

[...] traduz uma aspiracdo antiga, se devidamente compreendida como
educacdo de boa qualidade para todos e com todos buscando-se, meios e
modos de remover as barreiras para a aprendizagem e para a participacéo dos
aprendizes, indistintamente (CARVALHO, 2005, p. 64).

A remocdo dessas barreiras passa pela compreensido de “igualdade de aprender como
ponto de partida e as diferencas no aprendizado como processo e ponto de chegada”
(MANTOAN, 2006, p. 20). Vista por este angulo, a diferenca recebe outro status, pois ndo é
ligada ao ser menos, mas se atrela a maltiplas possibilidades de aprender e de ensinar. Essa
flexibilidade faz parte da dindmica da sociedade atual, que esta em constante mudancas e essas
maultiplas possibilidades se tornam caminhos para a educacdo, que passa a ser denominada de
inclusiva. Porém, temos de estar alertas para que essas mudancas signifiqguem inclusdo em
sentido real, pois corremos o risco de democratizar 0 acesso aos ambientes educativos, abrindo
0S espacos e tempos a NOVos grupos sociais, mas fechando as portas aos novos conhecimentos,
excluindo, assim, aqueles que chegam a esses espacos ignorando 0s conhecimentos que sao ali
privilegiados.

O processo de incluséo escolar € um processo de humanizacdo da educacao, traduzido

em escolas que, nas palavras de Mantoan (2013),

N&o excluem nenhum aluno de suas classes, de seus programas, de suas aulas,
das atividades e do convivio escolar mais amplo. Sdo contextos educacionais
em que todos os alunos tém possibilidade de aprender, frequentando uma
mesma e Unica sala de aula (MANTOAN, 2013, p. 61).
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Para melhor sistematizar as ideias dos autores acima citados, organizamos quadros,
numerados de um a quatro, com questionamentos que ressaltam aspectos sobre a Educacéo

Inclusiva que estamos discutindo e nos ajudam a melhor compreendé-la.

Quadro 1 - O que € Educacéo Inclusiva?

Indagacéo
Autores O que é Educacao Inclusiva?
Carvalho Um resgate histérico do igual direito de todos a educacéo de qualidade (2005, p. 27)
Mantoan E uma educagcio que considera desigualdades naturais e sociais, e s6 estas ultimas

podem e devem ser eliminadas. Se a igualdade traz problemas, as diferencas podem
trazer muito mais! (2006 p.18)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

Observamos, no Quadro 1, que as autoras apresentam a Educacao Inclusiva como um
direito de todos, como um “resgate historico” de um direito que foi limitado para algumas
parcelas da populacéo. E o retorno desse direito deve ser revestido de qualidade e respeito pela
diversidade que cada ser humano apresenta, fruto do contexto social, das limitagdes fisicas ou
neuroldgicas que o torna uma unicidade. Ou, ainda, de uma pedagogia desvinculada da
realidade e, portanto, excludente.

Ao trazer para a discussdo os termos “desigualdades naturais e sociais”, Mantoan (2006)
mostra que todos somos diferente e é essa diferenca natural que nos caracteriza como seres
unicos. Por outro lado, temos diferencas sociais, que segregam as pessoas a partir de
caracteristicas construidas socialmente e, portanto, desiguais. Assim, a autora afirma que
“Temos dificuldade de incluir todos nas escolas porque a multiplicidade incontrolavel e infinita
de suas diferencas inviabiliza o calculo, as defini¢cGes desses sujeitos e ndo se enquadram na
cultura de igualdade das escolas” (MANTOAN, 2013, p. 32).

A questdo sobre o que é Educacdo Inclusiva, na concepcdo de Mantoan (2006) e de
Carvalho (2005) nos remete a uma educacao que reconheca e priorize as diferencas individuais
de todos os sujeitos que adentram o espago escolar. Mas como fazer Educacéo Inclusiva no

cotidiano das escolas?
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Quadro 2 - Como fazer Educagéo Inclusiva?

Indagacéo
Autores Como fazer Educacao Inclusiva?
Carvalho Penso que as transformagdes que acarretardo o verdadeiro trabalho na diversidade devem

comegar no interior dos préprios 6rgdos implementadores de politicas publicas de cunho
educacional (2014, p. 56)

Numa perspectiva pluridimensional, na medida em que outros aspectos precisam se
considerados (2005, p. 86)

Mantoan Recriando 0 modelo educativo [...] primeiramente ao que ensinamos aos nossos alunos e ao
como ensinamos para que eles crescam e se desenvolvam, sendo seres éticos, justos e
revolucionarios [...] recriar esse modelo tem a ver com o que entendemos como qualidade de
ensino (2013, p. 59)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

Visualizando o Quadro 2, temos as orientacdes de Carvalho (2005; 2014) e de Mantoan
(2013) para a construcdo da Educacdo Inclusiva dentro de nossas escolas, as quais passam pelos
orgdos implementadores das Politicas Publicas de Educagdo, pois, do contrario, corre-se 0 risco
de fazer inclusdo em ilhas de atendimento, de acordo com o perfil do profissional que esta a
frente do processo no momento e ndo como algo inerente ao fazer educativo, permanente e
sistematicamente. Tudo isso deve acontecer dentro de uma “perspectiva pluridimensional”, pois
lidamos com pessoas plurais em sua esséncia e em suas aprendizagens.

Outro fator levantado nesse contexto é a necessidade de recriar “modelos educativos”
como forma de ensinar a fazer a incluséo, pois corremos o risco de ter os direitos assegurados
em lei, mas ndo assegurados no cotidiano do trabalho docente. Em cada escola desse pais, e de
acordo com Mantoan (2013), € preciso ensinar a ser inclusivo; a escola se configura em um
propicio espaco de elaboragdo e efetivacdo deste ensinamento, pois seus itinerarios educativos
podem ser repensados e reconstruidos, direcionados para o processo inclusivo e de qualidade.

A qualidade aqui discutida vai muito além de indices e nameros em rankings
educacionais ou de infraestrutura fisica. A qualidade indica, de acordo com Carvalho (2005, p.
137),

[...] atitudes proativas com acolhimento e compromisso, 0 aspecto
desiderativo serd& uma verdadeira alavanca para melhorar as dimensdes
culturais, politicas e préaticas de nossas escolas, tornando-as verdadeiramente
de boa qualidade para todos. Isto é, escolas inclusivas para todos e com todos,
capazes de promover a integracdo e de remover as barreiras para a
aprendizagem e para a participacéo de qualquer aprendiz.
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Diante de tantos desafios levantados pelas autoras e da importancia de considera-los no
processo de construgéo de escolas inclusivas, apontamos outra questdo que nos ajuda a desenhar

nossa reflexdo: para qué Educacéo Inclusiva?

Quadro 3 - Para qué Educacdo Inclusiva?

Indagacéo
Autores Para qué Educacéo Inclusiva?
Carvalho O que se pretende na educagdo inclusiva é remover barreiras, sejam elas extrinsecas ou

intrinsecas aos alunos, buscando-se todas as formas de acessibilidade e de apoio de modo a[...]

efetivar agBes para 0 acesso, ingresso e permanéncia bem sucedida na escola (2005, p. 71).

Mantoan ...encontrar solucdes que respondam a questdo do acesso e permanéncia dos alunos nas suas

instituicOes educacionais (2006, p. 15).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

O Quadro 3 nos mostra as concepcdes das autoras sobre: Para que Educacéo Inclusiva?
De modo geral, ambas falam que é uma oportunidade de fazer educacédo para todos! Carvalho
(2005) fala em “remover barreiras [...] extrinsecas ou intrinsecas ao aluno”. A remog&o dessas
barreiras amplia 0 acesso de inUmeras criancas que, ao longo da histéria escolar brasileira,
foram deixadas a margem do processo educativo, pois ndo se encaixavam no formato da
educacdo proposta. Criancas que tinham dificuldades, deficiéncias individuais e/ou sociais e
por isso a escola ndo era para elas. Entdo, o ato de remover barreiras é entendido como uma
intervencao no sistema de ensino que temos atualmente, melhorando as respostas educativas de
uma escola que precisa ser de todos e para todos. Mantoan (2006) fala em “encontrar solugdes”
gue sejam uma resposta positiva para a angustia de inimeros estudantes que estdo na escola,
mas ainda ndo sdo da escola. Mantoan (2013) discorre que a Educacdo Inclusiva s6 podera
acontecer e responder positivamente se as escolas reconhecerem e valorizarem a diferenca
dentro de seus Projetos Politicos Pedagdgicos, ministrando um ensino diferenciado que acolha
humana, pedagogica e didaticamente aqueles que apresentam deficiéncias ou dificuldades de
natureza sensorial, fisica, psicoldgica, relacional, motivacional e cultural.

Assim, de acordo com as autoras, a Educacéo Inclusiva sera sempre uma oportunidade
de remover barreiras historicas e enraizadas em nossa cultura e sociedade. Ja ouvimos Mantoan
(2006; 2013) e Carvalho (2005; 2014) nos dizerem o que é, como fazer e para que fazer
Educagdo Inclusiva. Falta, entdo, conhecermos os destinatarios dessa educagdo. Entdo

perguntamos: Para quem Educacdo Inclusiva?
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Quadro 4 - Para quem fazer Educagéo Inclusiva?

Indagacao
Autores Para quem fazer Educacéo Inclusiva?
Carvalho Inclusdo deve ser entendida como um processo interminavel, dirigida a todos os alunos,

contemplando intmeras ofertas educativas, no espirito da pluralidade democréatica (2005, p. 157).

Mantoan Para os alunos com e sem deficiéncia, que foram e séo excluidos das escolas comuns (2006, p. 25).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

O Quadro 4 nos coloca diante das definicGes sobre para quem fazemos Educacdo
Inclusiva, a partir de Carvalho (2005) e Mantoan (2006). Observamos gue as autoras discutem
0s sujeitos desta educacdo de forma ampla, pois alocam dentro do termo todos os estudantes
que passam pelo processo escolar. De forma particular, Carvalho (2005) trata a inclusdo como
“um processo interminavel”, isto é, a proposta de educacéo inclusiva destinada a todos nao pode
ser reduzida ao acesso e permanéncia ou a insercao de alunos em classes chamadas de regulares,
sem as minimas estruturas didatico-pedagdgica e humana adequadas. A inclusdo é interminavel,
pois é um processo que ndo pode ser realizado por modismos ou politicas de governo, devendo
ser um projeto de escola e de Estado. Seguindo esse mesmo raciocinio, Mantoan (2006) discorre
que a Educacdo Inclusiva vai de encontro a um sistema excludente que se perpetuou no Brasil,
da Educacéo Infantil ao Ensino Superior. A autora nos lembra que “nossas escolas produzem
quadros de exclusdo que tém, injustamente, prejudicado a trajetéria de muitos estudantes”
(MANTOAN, 2013, p. 29) e a Educacdo Inclusiva é uma forma de combater essa injustica
social que vem se arrastando pelos tempos e espacos educativos de nosso pais.

Entdo, podemos dizer, com base nos pensamentos das autoras, que a Educagéo Inclusiva
é sempre uma forma de corrigir exclusdes e procurar assegurar a todo brasileiro o direito ao
ensino formal de qualidade e ndo discriminatorio, dentro dos espacgos educativos formais. A
Educacao Inclusiva constitui-se um direito legal, social e humano de todos.

Concluimos esse topico compreendendo que, de acordo com 0s autores aqui citados,
uma escola que pretenda ser inclusiva devera estar sempre atenta aos principios da diversidade
e assegurar que todos os estudantes possam aprender juntos, em espacos de cooperagéo.
Percebemos que o desafio das escolas contemporaneas € grande e para vencé-los sera necessario
repensar as concepgdes que foram sendo construidas sobre inclusdo e sobre o papel da escola
nesse processo, procurando reconstrui-lo dentro de uma vertente democratica, que assegure o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem.

Na proxima secdo discutiremos sobre a Educagdo Integral como uma estratégia de

educacdo multidimensional, que pode acolher as diversidades dentro de seus espagos e tempos.
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3 EDUCACAO INTEGRAL NO BRASIL DE 1930 A 2018: UM DIFICIL PERCURSO

Nesta secéo, apresentamos a base legal no percurso historico e o referencial tedrico da
Educacao Integral no Brasil. Primeiramente, trazemos, em ordem cronolégica, as legislacfes
através do Quadro Legal, que se encontra no Apéndice B, e discutimos os desdobramentos
dessas leis com respeito ao tema aqui proposto. Na sequéncia, apresentamos o referencial
tedrico da Educacéo Integral, organizado no formato de quadros definidores que, a partir de
perguntas direcionadoras, possibilitam captar as concepc¢des que Moll (2012; 2009), Arroyo
(1988), Gadotti (2009) e Cavaliere (2009; 2013) apresentam sobre a Educacdo Integral e

servirdo de aporte para nossas discussdes e analise sobre o tema pesquisado.
3.1 A Educacéo Integral na legislacéo

A historia da Educacao Integral no Brasil pode ser situada a partir da primeira metade
do século XX. Nesse periodo, pontuam-se acdes em favor da Escola Integral Essas iniciativas,
defendidas por integralistas®, anarquistas® e Movimento Pioneiro’ 3, divergiam do ponto de vista
ideoldgico e finalista da Educacéo Integral, mas traziam em comum a questdo do tempo de
permanéncia no ambiente escolar e da necessaria adequacao fisica das estruturas escolares.

A partir da década de 1920, teve inicio, no pais, 0 ensino para as massas, motivado pelo
incipiente processo de industrializacdo e urbanizacdo que levou as mulheres ao mercado de
trabalho externo. Entdo, a necessidade de ter onde deixar as criangas emergiu. Era preciso
aumentar as vagas nas escolas publicas que, até o0 momento, eram de uso da elite. Iniciou-se,
assim, o processo de democratizacdo da escola, porém, acompanhado da criacdo dos turnos
escolares, ou seja, ao inves de construir escolas, apenas se reduziu o tempo de permanéncia nas
mesmas, ampliando a oferta de vagas. Dessa forma, 0 acesso a escola foi democratizado, porém
ndo o acesso dos estudantes aos beneficios escolares.

O debate sobre a Educacao Integral no Brasil necessariamente passa pelos nomes e

experiéncias de Anisio Teixeira e sua Escola-Parque e Darci Ribeiro, nos CIEPS. Esses

5 O Movimento Integralista defendia a Educacdo Integral, tanto a partir dos escritos de Plinio Salgado,
seu chefe nacional, quanto daqueles desenvolvidos por militantes representativos do Integralismo. Para estes, as
bases dessa Educacdo Integral eram a espiritualidade, o nacionalismo civico, a disciplina, fundamentos que, no
contexto de suas a¢des, podem ser caracterizados como politico-conservadores.

b Para os anarquistas, a énfase recaia sobre a igualdade, a autonomia e a liberdade humana, em uma clara

opcao politica emancipadora.

” Anisio Teixeira, um dos mentores intelectuais do Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova, pensando na
implementacdo de um Sistema Publico de Ensino para o pais, propunha uma educagdo em que a escola “desse as
criangas um programa completo de leitura, aritmética e escrita, ciéncias fisicas e sociais, e mais artes industriais,
desenho, musica, danca e educacéo fisica, salde e alimento a crianga, visto nao ser possivel educé-la no grau de
desnutri¢do e abandono em que vivia”(MOLL. 2009. P.15).
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estudiosos desenharam uma educagdo plenamente cidadd, em que os estudantes tivessem
suporte para interagir com todos os setores da sociedade. Moll e Leclerc (2012, p. 23) afirmam
que a “Educacéo Integral remete ao legado de diferentes movimentos tedricos e politicos, que
buscaram respostas para os problemas de seu tempo”, por isso, ha diversidade de formas e
compreensdo do que seja e como deve acontecer a Educacdo Integral, conforme podemos
verificar no Quadro que se encontra no Apéndice B.

A construcdo do referido Quadro nos proporcionou observar a Educacao Integral pelas
lentes da legislacéo e detectar o movimento de mudanga ao longo dos ultimos 30 anos. Para
este trabalho, fizemos um recorte histérico da legislacdo sobre o tema proposto, desde a
Constituicdo Federal de 1988 até o0 momento atual.

Esse recorte também nos proporcionou observar que as legislacdes sobre Educacao
Integral, trazem a concepcao de uma educacgdo que priorize todas as dimensdes do ser humano.
Na Constituicdo Federal (1988), o Artigo 205 apresenta a educagcdo como um direito humano,
mas é no Artigo 227 que presenciamos um didlogo com a Educacéo Integral. Embora a CF néo
use esse termo, preconiza uma educacao que envolve todas as instituicdes humanas no processo
educativo, trazendo uma no¢do ampla de educacdo - que ndo se prende aos contetdos e
disciplinas escolares formais - como algo que interage com as dimensdes do ser humano, ao
declarar que toda crianca e adolescente “tem direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo,
ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura...” (CF, 1988, p. 144). Percebe-se aqui a necessidade de
uma Educacdo Integral, que possa contemplar toda essa multiplicidade que envolve o ser
humano.

Somente oito anos apds a promulgacao da Constituicdo Federal, temos a aprovacao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN/9394/96 que traz, nos Artigos 34, 52
e 87, o termo “tempo integral” e ndo Educacdo Integral (ASSIS, 2016, p. 18). E importante
ressaltarmos que a redacdo dos paragrafos 34 e 52 ndo sofreram alteracdo em 23 anos de
promulgacdo desta Lei e o paragrafo 87 sofreu revogacdes, 0 que é preocupante, haja vista que
em duas décadas a sociedade mudou muito e trouxe novas demandas para a educacdo. A
LDBEN reafirma a abrangéncia da educacdo dentro das vérias instancias humanas. Em seu
Artigo 34, cita a necessidade de ampliar o tempo de permanéncia na escola de forma
progressiva, devendo as escolas de Ensino Fundamental se adequarem para atender de forma
integral. No entanto, a Lei ndo determina como sera esse “progressivamente”. Assis (2016)
esclarece que este artigo “abre a compreensdo de que, um dia, as quatro horas ja ndo serdo mais
o minimo”, porém ndo determina em quanto tempo esse dia chegard, ou quando “0s sistemas
de ensino deixardo de trabalhar com o minimo de quatro horas para todos os anos” (ASSIS,
2016, p.,21).
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A LDBEN aponta, ainda, no artigo 52, o regime de tempo integral para os docentes que
forem atuar no Ensino Superior. Para os professores da Educagdo Bésica, ndo ha
direcionamento (CARNEIRO, 1998). No artigo 87, inciso 5° a LDBEN 9394/96 institui a
década da educacéo, periodo no qual todos os esforcos devem ser conjugados para que as
escolas de tempo integral sejam realidade em todo o pais, mas deixa em aberto como serdo
cobrados esses esforgos, em quanto tempo devem acontecer e quais parametros seréo utilizados
para aferir o cumprimento e eficacia da Lei. Essa flexibilidade tornaa LDBEN 9394/96 omissa

em relacdo a Educacdo Integral. De acordo com Assis (2016, p. 26),

A LDBEN/96 nada versa sobre educacgéo integral e, ao que tudo indica,
também ndo o faz acerca do tempo integral; porque ficar a critério dos sistemas
de ensino, ndo é ter destaque; garantir parte dos docentes do ensino superior
com contratacdo de tempo integral, ndo é destaque; estar diluido entre as
inimeras possibilidades dos arranjos formativos [...] ndo é destaque.

Esse ndo direcionamento da LDBEN 9394/96 pode explicar a variedade de formatos e
experiéncias que ha atualmente no pais quando se fala em Educacéo Integral.

Onze anos apds a LDBEN, surgiu o 1° programa de amplitude nacional que tenta
direcionar as escolas publicas brasileiras para a educacdo de tempo integral. Esse programa,
amparado pela Portaria Ministerial n°® 17, de 2007, institui e apresenta as bases para a
implementacdo do Programa Mais Educacdo, projeto que visava ampliar o tempo de
permanéncia do estudante no espaco escolar e em outros ambientes educativos onde se
realizavam atividades extracurriculares no contraturno de aula do estudante. E recorrente a
discussdo, no meio académico, que as quatro horas diarias destinadas a educacdo escolar sdo
insuficientes para educar o ser humano do século XXI. Assim, o Programa Mais Educacéo
inicia uma agenda de Educacdo Integral no Brasil, tentando ser uma resposta ao clamor da
sociedade por uma escola integral. Porém, a dimensionalidade do pais e a obrigatoriedade das
unidades escolares em implantar o Programa, apesar do desconhecimento pratico do mesmo e
de condicdes fisicas adequadas, tornou o Mais Educacdo uma ac¢do verticalizada e rejeitada em
boa parte das escolas publicas e, como consequéncia, seu desenvolvimento ndo atendeu ao
proposto em sua criacdo. Santos e Vieira (2012, p. 340/341), assim expressam os desafios e

dificuldades referentes ao programa em discussao:

Foram inimeros e diversos os arranjos|...] considerando especificidades de
cada realidade e contexto social em que a escola encontra-se inserida:
desafios, dificuldades como liberagdo de professor para coordenacdo do
programa na escola, pessoal de apoio e merendeira para servir alimentacéo,
auséncia de espagos internos, construcdo de parcerias para conquista de
espacos|...] compreensdo da comunidade e da familia [...] servir almogo sem
refeitorio, como garantir um banho para os meninos, 0 que poderia e 0 que
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ndo poderia comprar com 0s recursos recebidos e tantos outros desafios que
surgiam a cada instante.

Mesmo com todas as dificuldades, o Programa Mais Educacdo foi desenvolvido nas
escolas publicas brasileiras e configurou-se como o inicio da sistematizacdo da Educacéo
Integral no pais. Nesse contexto, 0 ano de 2007 foi um ano fértil para a Educacdo Integral em
termos de legislacdo e direcionamentos, pois, além do Programa Mais Educacéo, foi aprovada
a Lei 11.494, conhecida como Lei do FUNDEB?, que explica de onde sairdo os recursos para a
manutencdo da Educacdo brasileira, bem como os destinatarios desses recursos. No artigo 10°,
a Lei do FUNDEB, ao apresentar as modalidades de ensino da educacao basica, utiliza o termo
“em tempo integral” como elemento diferenciador das demais formas de ensino. Ainda em
2007, temos o Decreto 6.253, que, pela primeira vez, define que, para ser considerada como
educacdo em tempo integral, a jornada oferecida pela unidade escolar devera ter no minimo
sete horas didrias e se estender por todo o periodo letivo. Essa definicdo do Decreto 6.253/2007
exige que as redes repensem os formatos de oferta dessa modalidade de educagéo e reconhecam
a urgéncia de atuar de uma maneira intersetorial, em que a concentracdo de esforgos de varias
instituicGes se agrega para garantir o atendimento dos direitos sociais.

Em 2009, por meio da Portaria n® 971, foi instituido o Programa Ensino Médio Inovador,
que procurava apoiar financeira e tecnicamente propostas curriculares diferenciadas para o
Ensino Médio e que incentivassem a permanéncia do estudante no ambiente escolar além das
quatro horas de aulas. O programa previa, prioritariamente, uma inovacdo no curriculo do
Ensino Médio, tornando-o integral e interdisciplinar, aproximando-se do que seria a Educacao
Integral. Esse programa foi sendo extinto de forma sutil, com redugéo nos repasses financeiros
as escolas. Ha pouca literatura sobre os resultados dessa politica com foco no Ensino Médio ou
mesmo se ele atingiu algumas das propostas que trazia, dentre elas melhorar e inovar o ensino
e reduzir a evasdo nesse nivel de educacao.

Continuando nesse direcionamento de ampliacdo do tempo de permanéncia do estudante
no ambiente escolar, em 2010, o Ministério da Educacéo, ratificando o Programa Mais
Educacdo, promulgou o Decreto Presidencial 7.083/2010, iniciando a organizagdo didatico
pedagogica do que seria um a Educacéo Integral em tempo integral no pais. No Decreto citado,
h& uma delimitacdo de horario minimo e de ampliacdo dos espacos considerados educativos,

para atender a demanda publica de educacdo em tempo integral. O Decreto fixa principios e

8 O Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007
e pelo Decreto n® 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), que vigorou de 1998 a 2006.
(http://portal.mec.gov.br/fundeb-sp-1090794249).
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objetivos dessa estratégia de educacdo, reconhece a necessidade de parcerias para pleno
desenvolvimento do projeto e delimita o que poderia ser considerado como espacos educativos.
Esse programa apresentou sérios problemas em sua implantacao, pois, apesar da organizacao
legal, a concretizacdo do Mais Educacdo sofreu com a falta de formacgéo para os docentes e
equipe gestora, 0s espacos escolares organizados para turnos ndo comportavam essa ampliagéo
de permanéncia dos estudantes matriculados no programa; entdo, adaptagdes foram realizadas
precariamente, mas a qualidade e a proposta ficaram prejudicadas. Em muitas escolas
brasileiras 0 Mais Educacdo tornou-se “o0 mais do mesmo, sem que a ampliagdo do tempo
expresse caminhos para uma educacgéo integral” (MOLL, 2012, p. 133). Para que realmente
possa ser considerada Educacdo Integral, é necessario reorganizar ndo apenas o tempo, mas
também a logica que rege a escola, 0s processos escolares e os diferentes agentes educativos
que nela atuam.

Em 2014, foi aprovado o Il Plano Nacional de Educagéo, Lei 13.005/2014, que trouxe
a meta seis totalmente voltada para a Educacéo Integral, e que preconiza “oferecer educacgéo
em tempo integral em, no minimo 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos da educagdo basica”
(CADERNOS DE EDUCACAO, 1996, p. 429). Tais nlimeros si0 um avango para esse modelo
de educacdo, pois define metas a serem alcangadas em todo o pais e, para realizar essa tarefa,

aponta nove estratégias que visam

A ampliagdo do tempo, a construcao de novas escolas, a obtencéo de maiores
recursos para infraestrutura e equipamentos, material didatico e formagdo, a
articulacdo no territério, considerar a diversidade local e a garantia de tempo
integral para as pessoas com necessidades educacionais especiais. Esse apoio
se baseia em atividades de acompanhamento pedagdgicos multidisciplinares
buscando garantir que o tempo de permanéncia dos alunos na escola passe a
ser igual ou superior a 7 horas diarias e contemple todo o ano letivo
considerando também a ampliagdo progressiva da jornada dos professores em
uma Unica escola (OBSERVATORIO DO PNE, 2015. apud COSTA e
COLARES, 2016, p. 112).

O PNE instiga a sociedade ao debate sobre a escola integral e ndo apenas de tempo
integral, bem como destaca que os contextos pedagogicos e educativos sé se tornardo completos
quando interagirem com 0s espacos publicos ao redor da escola, porque Educacdo Integral
pressupOe educar em todas as dimens6es do desenvolvimento humano e ao longo de toda a
vida, contemplando todos os espacos onde esse ser transita. A escola é apenas um desses
espacos, que, no atual contexto, deve funcionar como propulsora da integralidade e da educagéo

total.
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A professora Jaqueline Moll, em suas entrevistas, alerta que toda e qualquer politica
educacional deve ter como base estruturadora o direito a educacdo ao longo de toda a vida e
que conduza os estudantes a vida em sociedade de forma ética, moral. O PNE devera, nos
préximos anos, direcionar essas politicas, pois suas metas e estratégias deverdo ser
concretizadas em acles ideoldgicas-politicas e pedagdgicas que levem a uma educacgdo
verdadeiramente integral.

Em 2016, foram criados, através da Portaria n® 12, da Secretaria de Educacdo Basica, 0s
comités Territoriais de Educacdo Integral. Esses comités, de carater consultivo e propositivo,
tém por finalidade a interlocucéo institucional entre as Secretarias Municipais, Estaduais e do
Distrito Federal, para que atuem de forma intersetorial entre “educacdo, cultura, salde, esportes,
meio ambiente, direitos humanos, assisténcia social e formagdo para a cidadania ativa, no
ambito da politica de educacdo integral” (Portaria n° 12/2016), para que a Educacdo Integral
efetivada seja uma educacdo que abranja todas as dimens6es do ser humano e néo o reduza a
caixinhas de conhecimento. Essa Portaria visava, ainda, organizar o fornecimento de dados para
uma avaliacdo e aperfeicoamento das politicas publicas de Educacdo Integral do pais.
Novamente, a escassez de literatura ndo nos permite uma analise do alcance desses comités.

Ainda em 2016, o Governo Federal redesenhou 0 Programa Mais Educacdo, através da
Portaria 1.144, de outubro de 2016, langando o Programa Novo Mais Educacdo (PMNE),
objetivando melhorar a aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica no Ensino
Fundamental por meio da ampliacdo da jornada escolar, mediante complementacdo de carga
horaria de cinco a 15 horas semanais. De forma verticalizada, 0 MEC selecionou, em todo o
pais, as escolas que terdo a ampliacdo da jornada escolar, cabendo a essas escolas apenas
desenvolver o projeto.

Observa-se que a ampliacdo de jornada escolar, conforme o referido documento,
destina-se apenas a um “reforco escolar” em duas areas especificas do conhecimento e traz
agregada como finalidade do PMNE a reduc¢édo do abandono escolar, da evasdo, da reprovagéo
e da distorcdo idade/ano, tendo como publico basico os estudantes dos anos finais (6° ao 9° ano)
do Ensino Fundamental. Perde-se, no contexto dessa reformulacéo, a integralidade do processo
educativo, pois, ao priorizar apenas o refor¢co escolar em duas éareas especificas do
conhecimento - Matematica e Lingua Portuguesa - como foco do programa, exclui as demais
“dimens0es ético-politica; técnico-cientifica; epistemologica; estético-afetiva e pedagdgica”
(HENZ, 2012, p. 84-91). Com essa excluséo, perde-se a oportunidade de “reconstruir espagos-
tempo escolares enquanto mediacOes de aprendizagens do humano, com relagdes e vivéncias
em que educandos e educadores possam ser mais” (HENZ, 2012, p. 82). Essa reconstrucédo deve

perpassar 0 objetivo proposto para a ampliagdo da jornada escolar, que ndo deve ser
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desvinculada de um projeto de educacéo integral, ou corre-se o risco de esse tempo a mais servir
apenas como reforgo escolar, valorizando somente a dimensdo cognitiva, em detrimento das
demais dimensdes que compdem o ser humano.

Quase simultaneamente, foi promulgada da Portaria 1.145/2016, que visa a melhoria do
Ensino Médio e, ao mesmo tempo: 1) atender a Meta 3 do PNE/2014, que pretende universalizar
até 2016 o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos; e 2) fomentar e apoiar a
implantacdo de propostas pedagogicas para as escolas de Ensino Médio de Tempo Integral
(EMTI) nas redes publicas de ensino. No Ensino Médio, a ampliacdo da jornada escolar deve
estar ligada a formacdo integral e integrada do estudante nos aspectos cognitivos e
socioemocionais, baseados nos quatro pilares da educacdo mundial: aprender a aprender;
aprender a ser; aprender a conviver e aprender a fazer.

Em 2017, foi publicada a Lei 13.415/2017, conhecida como Lei da Reforma do Ensino
Médio ou Lei do Novo Ensino Médio, imprimindo mudancas a esse segmento de ensino, as
quais atingem as partes didatica, pedagogica e organizacional. Implanta-se no pais a Politica
Nacional de Fomento a implantacdo da Escola de Ensino Médio em Tempo Integral, que
fomenta parcerias com a iniciativa privada, com Organiza¢des ndo Governamentais (ONG). A
referida Lei cria as EMTI e, dentre outros aspectos, pressupde a ampliagcdo da carga horaria
anual desse segmento da Educacdo Basica para 1.400 horas/ano, aumentando a jornada diéria
dos estudantes nas unidades escolares para sete horas. Porém, mais uma vez, a legislagdo deixa

em aberto os prazos para essas mudancas, apenas fixando, em seu Artigo 1°, paragrafo 1°, que:

A carga horaria minima anual de que trata o inciso | do caput devera ser
ampliada de forma progressiva, no ensino médio, para mil e quatrocentas
horas, devendo os sistemas de ensino oferecer, no prazo méaximo de cinco
anos, pelo menos mil horas anuais de carga horaria, a partir de 2 de margo de
2017.

A meta de 1000 horas em cinco anos € o Unico prazo estipulado no documento, 0 que
provoca a reflexdo sobre em quanto tempo essa realidade atingira todas as escolas de Ensino
Médio do pais. Outro fato a ser estudado € a condicdo dos jovens trabalhadores que estdo nas
escolas publicas no periodo noturno, pois trabalham durante o dia. Conforme a Lei 13.415/17,
essa organizacdo fica a critério dos sistemas de ensino, que deverdo adequé-la as condi¢des do
estudante. Essa abertura gera uma flexibilidade que pode configurar-se em impeditivos ao
percurso educativo de tantos jovens das camadas menos favorecidas socialmente em nossa
sociedade.

Em 2018, apds seis anos de discussdo, o Conselho Nacional de Educagdo (CNE)

aprovou a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio Brasileiro. Entre concordancias
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e discordancias, a nova Base prioriza a aquisi¢do de competéncias e habilidades, com foco nas
habilidades socioemocionais, e propicia o atendimento a diversidade, criando itinerarios de
aprendizagem que podem ser caminhos para efetivacdo da equidade dentro do processo
educativo brasileiro.

Sobre a BNCC do Ensino Medio, destacamos o carater de Educacéo Integral e inclusiva
que a Base oportuniza, indo além da ampliacdo do tempo, proporciona ao jovem escolher em
qual area pretende aprofundar seus conhecimentos e ainda poderd optar por fazer esse
aprofundamento direcionado ao Ensino Técnico. Porém, sera muito desafiador para as redes,
docentes e estudantes consolidar essas mudancas, que vao além dos obstaculos estruturais; sera
necessario ressignificar as concepgdes de ensino e de educagdo, bem como repensar a formacédo
inicial e continuada de docentes e especialistas na area, além de repensar o Ensino Médio
noturno.

Neste estudo, apresentamos como foi sendo construida a Educacdo Integral em tempo
integral no Brasil, com base nas legislaces pertinentes. A partir da Constituicdo Federal de
1988, criaram-se dispositivos que, em determinados momentos da historia, foram considerados
avancos e, em outros, retrocessos. Ao analisar essas leis, evidencia-se que a flexibilidade vem
se constituindo como fator limitador para o avango dessa estratégia de Educacdo. A seguir,
passamos a discutir a Educacdo Integral dentro do contexto tedrico. Considerando os estudos
sobre essa tematica, organizamos 0s conceitos e as definicdes propostos por Gadotti (2009),
Moll (2012; 2009), Arroyo (1988) e Cavaliere (2009;2014).

3.2 Educacdo Integral: diferentes caminhos, um mesmo direcionamento

O tema Educacdo Integral ndo é novo. Ele surgiu na antiguidade e vem ganhando, ao
longo do tempo, contornos diferentes, de acordo com a época e a ideologia politica vigente.
Gadotti (2009, p. 21) traca uma linha historica de Aristoteles a Freire, em que observamos a
Educacdo Integral ser definida a partir de diversos angulos: da omnilateralidade, conforme
Marx; do desabrochar das potencialidades humanas, segundo Aristételes; como uma educagédo
ao longo da vida, conforme a visao de Freinet; uma viséo de educacéo popular e transformadora,
consoante Freire. Vemos, assim, a multiplicidade de olhares que o tema desperta.

Hoje, a Educacdo Integral volta aos debates académicos como um modelo ou estratégia
para elevar a qualidade da educacdo escolar brasileira, partindo do principio de que 0 aumento
no tempo de permanéncia no ambiente escolar pode gerar mais aprendizagem. Porém a
Educacgdo Integral vai além dessa questdo, pois se configura como uma politica social de

compensacdo para uma populacdo que historicamente foi excluida do processo de educacéo
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formal e de qualidade no pais e que, ainda hoje, tem na escola pablica a Unica forma de acesso
aos bens culturais acumulados pela humanidade. Nesse posicionamento a Educacao Integral se
liga a Escola de tempo integral quando apresenta o sentido de religacao entre a acéo intencional
da instituicdo escolar e a vida no sentido amplo.

Os autores escolhidos para nortear nossa discusséo desenvolvem uma visdo de Educacao
Integral que direcionam nosso olhar para a integralidade e a multidimensionalidade do ser
humano, um ser que se educa e € educado a todo momento, em espacos e tempos variados.
Assim, consideramos “as variaveis tempo, com referéncia a ampliacdo da jornada escolar, e
espaco, com referéncia aos territérios em que cada escola estd situada e seus possiveis
itinerarios educativos” (MOLL; LECLERC, 2012, p. 20), fugindo ao estere6tipo de que a
educacdo se da unicamente dentro de grades e matrizes curriculares e de forma unilateral.
Buscamos discutir uma Educacao Integral que tenha como principio geral a integralidade e esse
conceito “refere-se a base da educacdo, que deve ser integral, omnilateral e ndo parcial ou
fragmentada. [...] uma educagdo com qualidade sociocultural” (GADOTTI, 2009, p. 97) que
prime pelo desenvolvimento das mdltiplas potencialidades do ser humano, que envolva, no
processo cognitivo, o ser inteiro e ndo fragmentado.

De Arroyo trazemos para esta discussdo o olhar sobre a precarizacdo dos tempos-
espacos do viver gque criancas, jovens e adolescentes das classes empobrecidas sdo submetidos
e como a escola de tempo integral e com Educacdo Integral pode reverter esse quadro,
superando as visfes negativas que desvirtuam os projetos e programas de Educacéo Integral no
pais. Assim, a Educacdo Integral se desenha como uma forma de incluséo social, pois, segundo
Arroyo (2012), trata-se de:

Reconhecer que o ser humano, de crianca a adulto, é uma totalidade com a
qual a pedagogia e a docéncia lidam; que diminuir ao menos sua fome, sua
desprotecdo, seu precério viver € humanizar, formar, educar, aprender [...] 0s
direitos humanos sdo de totalidades humanas indivisiveis. Fragmenta-los é
nega-los (ARROYO, 2012, p. 44).

Observamos que, para Arroyo (2012) a Educacéo Integral envolve a totalidade do ser
humano, sendo todas as suas caracteristicas e vivéncias articuladas no processo de educacao.
Nesse sentido, segundo esse educador, a Educacédo Integral esta articulada ao tempo integral e
torna-se ficticio falar que um pode existir sem o outro, pois a ideia de educacdo em tempo
integral € para poder dar conta de todas as dimensdes que compdem o ser humano em seu
processo de desenvolvimento biopsicossocial.

Cavaliere (2002) chama a atengéo para as novas responsabilidades que a escola publica

é chamada a assumir na sociedade atual, as quais vdo além do ensinar, passando pelo processo
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de educacdo para a vivéncia social que antes era de total responsabilidade das familias. Segundo
a autora, hoje a escola pablica brasileira precisa

[...] buscar, nos fundamentos da concep¢do de educacdo integral, aqueles
elementos que possam responder & necessidade que aflora no cotidiano escolar
brasileiro de uma intencional e efetiva ag&o socialmente integradora, de forma
tal que a natureza dessa acao possa representar uma contribuicdo ao processo
de democratizagdo da instituicdo escolar publica e ndo uma reafirmacédo de
seu caréater discriminatorio (CAVALIERE, 2002, p. 250).

Para isso a Educacdo Integral deve se firmar como uma possibilidade de instrucéo
escolar e socializagdo primaria inédita que a sociedade tanto necessita. E aqui falamos inédito
no sentido freiriano do inédito-viavel, aquilo que ainda néo foi feito, mas que pode ser realizado
a qualquer momento. Portanto, “A educacéo integral precisa visar a qualidade sociocultural da
educacdo, que € sindnimo de qualidade integral” (GADOTTI, 2013, p. 4).

Para melhor compreensdo sobre a Educacdo Integral sob o olhar dos autores aqui
citados, apresentamos, a seguir, 0s quadros de cinco a oito, que oportunizam ao leitor uma viséo
sistémica sobre as concepcgdes defendidas por esses estudiosos em relagdo ao assunto aqui

tratado.

Quadro 5 - O que é Educagdo Integral?

Indagacéo
Autores O que é Educacao Integral?
Arroyo E aquela que vai além do “tempo integral”’; esta se pensando em propostas de Educagéo e
formagdo integral (1988, p. 04)
Moll E uma educacdo que promove o desenvolvimento da crianga e do adolescente em suas

multiplas dimensdes, considerando o corpo, a mente e a vida social, no sentido da construcéo

da cidadania, do sujeito autbnomo, critico e participativo (2009, p. 19).

Gadotti E um principio orientador de todo o curriculo, com educacio ministrada em tempo integral ou
como uma educacéo que leva em conta todas as dimensdes do ser humano, formando

integralmente as pessoas (2009, p. 41).

Cavaliere Seja uma concepcao de escola que oferega uma educagdo ampliada, multidimensional e

democratica, com ou sem o rotulo de “educagio Integral (2014, p. 1219).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

O Quadro 5 nos apresenta a convergéncia dos pensamentos dos autores Arroyo (1988),
Moll (2009), Gadotti (2009) e Cavaliere (2014) sobre o que é Educacéo Integral. Ao afirmarem
que € uma educacdo que envolve e potencializa todas as dimensdes do ser humano, apresentam-
nos uma educagao ndo fragmentada, que transcende a ampliacdo da jornada escolar e propicia
o desenvolvimento dos sujeitos envolvidos de forma integradora e integrada. Isso fica explicito

nas expressoes “além do tempo integral”, “maltiplas dimensdes”, “todas as dimensfes”,
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“diversas dimensdes”; entendemos, assim, que um processo de educacdo que se pretenda
integral deve trabalhar com todos esses aspectos do ser humano, de forma interligada,
processual e localizada nos tempos escolares (ampliacdo da jornada escolar) e espagos
(territérios onde a escola esta inserida e constroi seus itinerarios educativos) onde essa
aprendizagem acontece.

Definir um objeto de pesquisa é o primeiro passo para compreendé-lo, assim tendo clara
a definicdo de Educacdo Integral a partir dos autores aqui citados, passamos a segunda

indagacdo: Para que Educacdo Integral?, conforme demonstrado no Quadro 6, a seguir:

Quadro 6 - Para que Educacéo Integral?

Autores Indagacéo

Para que Educacéo Integral?

Arroyo Para alargar a funcéo da escola, da docéncia e dos curriculos [...] que articule o direito ao
conhecimento, as ciéncias e a tecnologia, com o direito as culturas, aos valores, ao universo
simbolico, ao corpo e suas linguagens, expressoes, ritmos, vivéncias, emog¢des, memorias e
identidades diversas (2012, p. 44).

Moll [...] para a vida e como acdo das muitas forcas sociais que podem articular-se para

reinventar a escola (2012, p.30).

Gadotti [...] ampliar as oportunidades de aprendizagem, ampliar o dialogo entre o saber formal e 0 ndo
formal (2009, p.107).
Cavaliere Para superar a escola minimalista, isto &, de poucas horas diarias, poucos espagos e pouco

profissionais (2009, p. 51),
Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

Para que Educacdo Integral? O Quadro 6 nos mostra alguns direcionamentos dos autores
para esta pergunta. Conforme Arroyo (2009), a Educacdo Integral deve propiciar 0
“alargamento” da funcéo da escola como espaco de troca de saberes e convivéncia, articulando,
nesse processo, os diversos conhecimentos que compdem a identidade dos estudantes. Moll
(2012) afirma que a Educacédo Integral pode ser uma oportunidade de reinventar a escola que
temos, no sentido de torna-la mais adequada ao perfil dos jovens que diuturnamente chegam
até ela, e mais dindmica, no sentido de acompanhar a complexa sociedade contemporanea,
tornando-se uma educacao permanente e para toda a vida. Na mesma linha, Gadotti (2009)
responde que a Educacéo Integral é possibilidade de “ampliar as oportunidades aprendizagem”
em todos o0s espacos por onde o sujeito circula, ndo restringindo-se a ambientes formais de
educacédo, mas possibilitando que espacos se intercruzem e fortalecam a Educagéo Integral e
integrada. Fechando essas respostas, Cavaliere (2009) afirma que podemos superar a “escola

minimalista” organizada em turnos, onde o Unico foco é a transmissdo de conhecimento
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fracionado e distante da realidade dos estudantes; a Educacéo Integral pode ser a resposta para
uma virada educativa em que todos se sintam parte da escola, pois a educacéo ali desenvolvida
promove a religacdo entre escola e vida.

Ja tendo claro sobre o Para qué Educacao Integral, surge outro questionamento: como

fazer esta Educacéo Integral?

Quadro 7 - Como fazer Educagéo Integral?

Indagacéo
Autores Como fazer Educacéo Integral?
Arroyo Reorganizando com radicalidade os tempos-espacos do viver a infancia-adolescéncia,

tornando-os mais proximos de um digno e justo viver, a0 menos na totalidade dos tempos-

espacos escolares (2012, p. 43).

Moll Articulando a escola com seu territorio e seus equipamentos publicos que se pode avancar na
concepcao de educagéo integral, possibilitando mudancas na perspectiva de organizagao do
trabalho escolar (2012, p. 132).

Gadotti Através da a integralidade entre escola e comunidade: nesse contexto, a comunidade educadora
reconquista a escola no espaco cultural da cidade, integrando-a a esse espaco [...] a escola
deixa de ser um lugar abstrato [...] se transforma num novo territorio de construgdo de
cidadania (2009, p. 61-62).

Cavaliere A partir de dois modelos: escola de tempo integral e aluno em tempo integral (2009, p. 53).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

Ao observamos 0 Quadro 7, percebemos o que cada autor destaca como necessario para
fazer Educacdo Integral, mas todos os pontos por eles destacados convergem para uma
reorganizacao do espago-tempo em que essa educacdo vai acontecer. Sem essa reorganizacao,
sera muito dificil que se efetive a Educacdo Integral. Cavaliere (2009) contribui falando sobre
a definicdo de qual modelo se quer implementar, o da “escola integral™® ou o do “aluno
integral?”!? Esses modelos divergem em metodologia e espacos onde se desenvolverdo. Estdo
diretamente ligados as esferas publicas e administrativas que 0s coordenam, pois demandam
mais ou menos recursos humanos internos ou externos, parceiros, bem como infraestrutura
adequada ao modelo escolhido. A autora afirma, ainda, que, apesar da variedade de projetos e

programas de Educacéo Integral existente no pais, todos se baseiam em duas vertentes bésicas:

% A énfase estaria no fortalecimento da unidade escolar, com mudangas em seu interior pela atribuicdo de
novas tarefas, mais equipamentos e profissionais com formagdo diversificada, pretendendo propiciar a alunos e
professores uma vivéncia institucional de outra ordem (CAVALIERE, 2009).

10 A énfase estaria na oferta de atividades diversificadas aos alunos no turno alternativo ao da escola, fruto
da articulagdo com instituigdes multissetoriais, utilizando espagos e agentes que ndo os da propria escola,
pretendendo propiciar experiéncias maltiplas e ndo padronizadas (CAVALIERE, 2009).
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[...] uma que tende a investir em mudancas no interior das unidades escolares,
de forma que possam oferecer condi¢des compativeis com a presenca de
alunos e professores em turno integral, e outra que tende a articular
instituicGes e projetos da sociedade que oferegam atividades aos alunos no
turno alternativo as aulas, ndo necessariamente no espaco escolar, mas,
preferencialmente, fora dele (MOLL, 2009, p. 52).

Essas duas vertentes sao percebidas nos varios projetos de escola integral em andamento
no pais, que ora tendem a realizar todas as atividades dentro dos espagos escolares, ora tendem
a buscar parcerias externas. Para Arroyo (2012, p. 35), so6 faremos Educagdo Integral quando
ndo nos limitarmos “a oferecer mais do mesmo”; essa ¢ a “radicalidade” que o autor traz em
sua fala, pois a escola de turno, com o mesmo curriculo, com o mesmo tipo de educacdo, tende
a ndo ser integral no sentido de contemplar as multiplas dimensdes humanas; sabemos que hoje
a forma como a escola faz educagéo desconsidera a multiplicidade de cada sujeito. Moll (2012)
e Gadotti (2009) explicam que fazer Educacdo Integral requer a “articulacdo” e a
“integralidade” com os tempos e espacos em que a escola esta inserida. Assim, a escola deixara
de ser “um lugar abstrato” e fard Educacdo Integral na medida em que todas as acGes
desenvolvidas nesse tempo ampliado sejam intencionalmente educativas e ndo meras atividades
extras, desconectadas do processo educacional das escolas e de seus curriculos.

Subsidiados sobre como fazer essa Educacdo Integral, a partir da visdo dos autores

acima discutidos, passamos a proxima indagacdo: para quem fazer Educacdo Integral?

Quadro 8 - Para quem fazer a Educacéo Integral?

Indagacéo

Autores Para quem fazer a Educacéo Integral?

Arroyo Para as infancias-adolescéncias [...] vitimas histéricas de vidas precarizadas (2012, p. 40).

Moll Para estudantes que séo sujeitos de vivéncias (2009, p. 49).

Gadotti Para todos, principalmente para os mais pobres, ela precisa ser apropriada para esse novo publico;

ela deve ser de qualidade sociocultural (2009, p. 54).

Cavaliere | Deve ser uma educagdo valida para todas as criangas (2009, p. 58).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019, a partir de Silva, 2016.

A sistematizacdo demonstrada no Quadro 8 nos permite identificar o carater inclusivo
da Educacéo Integral, pois os autores afirmam que ela deve ser para todos! Todas as infancias
e adolescéncias. Gadotti (2009), ao usar a expressdo “apropriada para esse novo publico”,
apresenta uma Educacdo Integral como caminho para uma nova qualidade na educacéo,

abarcando outras necessidades dos estudantes que influem diretamente na frequéncia e
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permanéncia destes na escola; a Educagéo Integral, por sua dindmica ampliada, pode apresentar
esse novo. Arroyo (2012) apresenta uma educagdo que atenda as “vitimas historicas” da
exclusdo escolar, uma exclusdo que desconsidera o ser humano como um sujeito total, integral,
isto é, como sujeito de conhecimento, de cultura, de valores, de imaginacao e de ética, e afirma
que a Educacdo Integral pode ser uma forma de superar ou reparar esse erro histdrico a que
foram submetidos tantos estudantes. Moll (2009) compreende uma Educacéo Integral pensada
para estudantes como “‘sujeitos de vivencias”, que trazem para a escola suas histérias, suas
culturas, suas potencialidades e suas limitacdes, que precisam ser acolhidas e respeitadas dentro
do espaco escolar. Fechando esse aporte tedrico, Cavaliere (2009) defende que a Educacdo
Integral deve ser para todas as criangas, independentemente de classe social ou condigéo
econbmica; todos tém a ganhar quando a escola consegue transcender o cognitivo e propiciar
experiéncias reflexivas a todos os atores envolvidos no processo de educar e educar-se.

Nesta secdo discorremos sobre a legislacdo e a base tedrica da Educacédo Integral. Na

préxima secdo, faremos uma aproximacao entre Educacdo Integral e Educacao Inclusiva.
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4 EDUCACAO INTEGRAL E EDUCACAO INCLUSIVA: DO CONCEITO A PRATICA,
UM CAMINHO A PERCORRER

Nesta secdo, faremos a interlocucéo entre a Educacéo Inclusiva e a Educacdo Integral,
a partir das legislacbes e dos referenciais tedricos. Pretendemos demonstrar como 0 Viés
inclusivo pode estar presente no contexto da Educagédo Integral. Para tanto, realizamos uma
aproximagéo entre as legislagGes, apontando seus pontos de convergéncias e, na sequéncia,
fazemos a interlocucao entre os autores a partir dos principios e desafios que ambas as formas
de educacao apresentam atualmente, permitindo, assim, um olhar para a Educacédo Integral

pelas lentes da Educacéo Inclusiva.
4.1 Construindo um dialogo entre Educacao Inclusiva e Educacéo Integral

Quando a Constituicdo Federal fala sobre Educacdo como um direito de todos, reporta-
nos aos principios da Educacao Inclusiva. Pires (2006, p.84) aponta que implantar o processo
inclusivo em todas as formas de educagio ¢ um enorme desafio, pois “deixar de ser uma escola
de alguns para alguns e passar a ser uma escola de todos e para todos™ exigird esforcos de
variados setores da sociedade. Como vencer esse desafio em um pais onde a democratizacdo da
educacdo € recente e pautado por avancos e retrocessos, lutas entre grupos ideolégicos, politicos
e econdmicos? Esses questionamentos nos reportam aos preceitos constitucionais de igualdade
de condicdes, acesso e permanéncia na escola. E preciso discutimos a Educacio Integral sob a
lente da incluséo, para que a escola brasileira possa cumprir seu papel social.

E o que essa lente traz? Uma escola inclusiva é uma escola onde o saber é compreendido
em todas as suas dimensfes, visto que, tal como o ser humano, o saber também ¢é
multidimensional. Assim, pensar uma escola de Educacéo Integral € pensar em uma escola que
consiga acolher as pluralidades humanas que, ao interagir com as pluralidades de saber,
constroem singularidades, enriqguecem o ambiente e desenham novas formas de pensar essa
instituicdo. Essas novas formas de pensar transformam a ampliacdo do tempo de permanéncia
em um processo inclusivo, que “apresenta-se na contramao da segregacdo em que vivem
milhdes de criancas, adolescentes e jovens no Brasil” (MOLL, 2012, p. 138).

As legislagbes observadas apontam que tanto a Educacdo Integral como a Educagéo
Inclusiva compartilham de um mesmo pressuposto fundamental: todas as pessoas sdo capazes
de aprender; apenas precisam de tempos e espacos diferentes ou ampliados. Esse pressuposto
carrega em si a concepcao de que educar € garantir o desenvolvimento humano em todas as
suas dimensfes e que cada ser humano vai interagir com suas individualidades, tornando a

educacdo um ato unico e subjetivo. Esse pensamento encontra respaldo na Constitui¢éo Federal
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(1988), especificamente no Artigo 205, segundo o qual a educagéo deve acontecer “[...] visando
0 pleno desenvolvimento da pessoa”. Ndo ha distingdo sobre quais caracteristicas fisicas,
sensoriais ou cognitivas as pessoas devam ter e a educacdo deve leva-las ao pleno
desenvolvimento humano. Esse principio é encontrado tanto nas legislacdes da Educacgéo
Integral como Inclusiva.

Para ser Inclusiva, a educacio nio pode apenas garantir a matricula. E preciso
reconstruir 0s espacgos, garantir que todos aprendam o que de direito ha para aprender, assumir
0 compromisso de ser promotora de uma cultura de inclusdo, que prime pela valorizacdo da
diversidade humana. Carvalho (2006, p. 72) nos alerta que em pleno “seculo XXI, apesar dos
avangos conseguidos na concepgdo da educacdo como bem de consumo essencial para as
pessoas [...] enormes sdo os desafios para assegurar escolas de boa qualidade para todos e por
toda a vida”. A Educacdo Integral se torna inclusiva quando, em seus espa¢os educacionais, as
multiplas dimens6es humanas sdo acolhidas e consegue-se assegurar educacdo de qualidade e
com equidade.

Mas como esses tempos e espacos estdo sendo preparados para acolher de forma positiva
esses estudantes? Ao observamos a Portaria Interministerial 17/2007 - que instituiu o Programa
Mais Educagdo como forma de ampliar o tempo de permanéncia no ambiente escolar e iniciar
sistematicamente a educacdo em tempo integral no Brasil - encontramos, no Art. 2° as
finalidades do programa, que asseguram “apoiar a ampliacdo do tempo e do espaco educativo
[...] do ambiente escolar nas redes publicas de educagdo basica” (PORTARIA
INTERMINISTERIAL 17/2007, Art. 2°, § ). Esse apoio devera se configurar em reestruturagdo

arquiteténica, curricular e pedagdgica, de forma articulada, que consiga:

Oferecer atendimento educacional especializado as criangas, adolescentes e
jovens com necessidades educacionais especiais, integrado a proposta
curricular das escolas de ensino regular o convivio com a diversidade de
expressdes e linguagens corporais, inclusive mediante a¢des de acessibilidade
voltadas aqueles com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL,
2007).

Para que essa proposta seja realizada nas escolas, Baptista (2002, p. 162) afirma que
incluir € um movimento que requer dois elementos centrais” “espaco da escolarizacéo e
mudangas que viabilizem a ocupacédo desse espaco”. Assim, ndo basta estar assegurado na Lei,
mas 0 movimento devera tender no sentido de ocupar com qualidade e equidade esses espacos
e implantar uma cultura inclusiva que planeje, organize e pense na necessidade do outro.

A legislacdo contempla o atendimento especializado dentro das escolas integrais,
porém, embora assegurado por lei, para efetivar-se € necessario ainda que seja “assegurado

atendimento educacional especializado complementar e suplementar” (OBSERVATORIO DO
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PNE, 2015) para os estudantes que permanecerdo nas escolas. Esses servi¢os vao assegurar a
equidade do processo educativo e, assim, configurar-se em Educacdo Integral, oportunizando a
todos os estudantes da unidade escolar conviver com o diferente de si, fortalecendo suas
habilidades socioemocionais, além das cognitivas. Dessa maneira, se podera cumprir o que esta
preconizado na Portaria 1.144/2016 que, em seu paragrafo segundo, orienta que a ampliagdo da
jornada escolar deve resultar em “formacdo integral e integrada [...] tanto nos aspectos
cognitivos, quanto nos aspectos socioemocionais, observados os seguintes critérios: aprender a
conhecer, a fazer, a conviver e a ser” (BRASIL, 2016).

Nesta mesma linha, a Resolugdo CNE/CEB 02/2001, que institui como deve ser
operacionalizada a Educacdo Especial na Educacdo Baésica, procura assegurar que seja

considerada, no processo educativo desses estudantes,

[...] a busca da identidade propria de cada educando, o reconhecimento e a
valorizacdo das suas diferencas e potencialidades, bem como de suas
necessidades educacionais especiais no processo de ensino e aprendizagem,
como base para a constituicio e ampliagdo de valores, atitudes,
conhecimentos, habilidades e competéncias (RESOLUCAO CNE/CEB
02/2001, ART. 4. INCISO 1I).

Percebemos, aqui, a confluéncia de objetivos legais: tanto a Portaria, que versa sobre
Educacdo Integral, como a Resolugéo, que direciona agdes para a Educacdo Especial, tentam
assegurar que os individuos, ao adentrarem o interior das unidades escolares, tenham educacéo
completa, no sentido de formacao humana e cidada, que construam suas identidades e aprendam
a conviver nesse complexo mundo. Cury (2013, p. 23) ensina que “0 acesso universal a
educacao escolar é um meio de abertura que da ao individuo uma chave de autoconstrugdo, de
se reconhecer como capaz de opcdes”. E também um lugar de convivio, onde se aprende
direitos, deveres, reciprocidades e responsabilidades. Assim, ao garantir que todos os brasileiros
tenham direito a educacdo formal integral e inclusiva, estd se retirando da exclusdo uma
populacdo que, por ndo se adequar a dindmica de uma escola tradicional e elitista, ficava a
margem do processo educativo.

O PNE 2014, na estratégia 6.8 da Meta 06, que trata sobre Educacdo Integral, recomenda

que seja garantida

A educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo na faixa etéria
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas (LEI
13.005/2014).



49

A Lei garante que o sistema educacional seja inclusivo, mas as leis ndo se materializam
sozinhas, requerendo que todos desejem e realizem agdes inclusivas. Trata-se de remover, como
afirma Carvalho (2006), as barreiras atitudinais que bloqueiam acdes publicas efetivas de
afirmacéo dos valores democraticos que conduzem a uma educacdo equitativa, inclusiva e ao
longo da vida.

Observamos que a educacao integral/inclusiva é possivel e essa histdria se encontra em
processo de construcdo. Reconhecer as diferencas ndo € normalizar tudo e todos e ampliar o
tempo de permanéncia ndo € educacdo integral. Os sistemas educacionais precisam ir além
desses conceitos e pensar uma educagdo que contemple um sujeito que € total, integral e Unico.
As legislagdes podem ser o caminho para esse aprendizado e, a0 mesmo tempo, ser a base para
guestionamentos e esclarecimentos que vado apontar novas formas e novos caminhos para a
efetivacdo da Educacdo Integral/Inclusiva que atenda as exigéncias da sociedade atual. Tais
exigéncias conclamam as unidades escolares a assumir o papel social que lhes cabe na dinamica
da sociedade, contribuindo para a formacéo de cidadaos completos cognitiva, cultural, afetiva
e historicamente, através do exercicio de praticas e acdes que conduzam ao melhoramento do
entorno da instituicdo de ensino e a insercao cidada do sujeito no mundo em que Vive.

Se a funcdo da educacdo é levar as pessoas ao pleno desenvolvimento de sua
humanidade, seja ela integral ou inclusiva, a escola, como instituicdo que concretiza 0 processo
educacional, devera primar pela equidade em suas a¢des, ocupando, de forma assertiva, seus
tempos e espacos, em consonancia com 0 momento atual e com as complexidades inerentes a

ele.
4.2 Educacéo Inclusiva e Educacéo Integral: conceitos similares, objetivos comuns

Trataremos, aqui, os principios e os desafios que a Educacdo Inclusiva e a Educacédo
Integral apresentam no contexto tedrico, com base nas visGes de Carvalho (2005;2014) e
Mantoan (2013; 2006;2001), no tocante a Inclusdo, e de Moll (2012; 2009), Arroyo (1988),
Gadotti (2009) e Cavaliere (2009), sobre Educacéo Integral.

Essas concepgOes serdo apresentadas nos Quadros 09 e 10, a seguir, nos quais as

sistematizamos para uma melhor compreensao.



Quadro 09 - Os desafios da Educacéo Inclusiva e Integral

Autores

Indagacéo

Quais os desafios para a Educacao Inclusiva?

Carvalho

Melhorar a resposta educativa da escola [...] para que todos, em qualquer das ofertas
educacionais [...] Resgatar a escola de qualidade como espaco de exercicio de
cidadania [...] (2006, p. 31).

Mantoan

[...] dois grandes desafios de imediato estéo colocados para o0s sistemas de ensino e
para a sociedade brasileira: fazer que os direitos ultrapassem o plano do meramente
instituido legalmente e construir respostas educacionais que atendam a necessidade
dos alunos™ (2005, p. 69).

Quais os desafios para a Educacéo Integral?

Arroyo

Né&o oferecer mais tempo da mesma escola, ou mais um turno-extra ou mais educacéo
do mesmo tipo de educagdo. Uma dose a mais para garantir a visdo tradicional do

direito a escolarizagéo (2012, p. 33).

Moll

[...] organizacéo dos espagos fisicos das escolas de turno para escolas de tempo
integral [...] superar o paralelismo entre o turno e contraturno e de fazer interagir o

que pode parecer dois curriculos (2012, p. 138-141).

Gadotti

N&o confundir esse rico conceito com iniciativas que visam mais ocupar o tempo das
criangas com atividades chamadas culturais, mas que pouco contribuem para o

projeto educacional das escolas (2009, p. 64).

Cavaliere

Evitar a excessiva fragmentacdo e inconstancia na utilizagdo do tempo suplementar,
com oferta de atividades em vérios locais e com agentes sem a preparagao adequada,
ele pode se transformar ou em mero "atendimento”, com sentido limitadamente
assistencialista, ou em mero "consumo", isto €, ocupacao com atividades
desconectadas de um projeto politico-pedagdgico, organizadas como uma espécie de
"mercado” (2009, p. 58).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

50

Os conceitos apresentados como respostas dos autores ao questionamento proposto

convergem na direcdo de uma educacdo diferenciada, que procura, na visao de Carvalho (2005)

“resgatar a escola de qualidade como espago de cidadania”. A autora estd falando sobre

inclusdo, mas o principio se aplica a qualquer educagdo e a todos os sujeitos. Mantoan (2006)

aponta dois grandes desafios para as escolas inclusivas: “ir além do que a legislacdo propde e

construir respostas educacionais que atendam as necessidades dos alunos”. Arroyo (1988),

falando em Educacéo Integral, se preocupa com que a escola nao oferte apenas “mais do

mesmo” e que possa configurar a jornada ampliada em espacos de rupturas com a escola

tradicional, que segrega e seleciona. Moll (2012; 2009) discute o desafio de “‘superar o0

paralelismo entre tuno e contraturno” unificando o curriculo e reorganizando 0s espacos
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escolares. Gadotti (2009) afirma que o desafio é ndo confundir o conceito de Educacdo Integral
com mero ativismo, desconectado do projeto de educacdo da escola. Cavaliere (2009) ressalta
como desafio vencer a fragmentagdo e o reducionismo desse tempo ampliado, que,
normalmente, € preenchido com atividades assistencialistas e/ou compensatorias.

Vivemos em uma sociedade que apresenta multiplas formas de aprendizagem, mas que
ainda ndo assimilou corretamente uma politica inclusiva, que abarque essa multiplicidade de
saberes e aprendizagens. De acordo com Carvalho (2006), a escola é o espaco onde se pode
desenvolver essa politica e essa percepcdo, por ser espaco privilegiado do exercicio da
cidadania. No ambiente escolar é possivel implantar, de forma participativa, valores de justica,
equidade e promocéo da pessoa humana, construindo uma cultura inclusiva, tornando a escola
um lugar gue, ao ensinar pelo exemplo, consegue estabelecer entre seus membros relacbes de
aceitacdo, corresponsabilidade, respeito interpessoal e valorizacdo das diferencas.

O direito a diferenca é entendido como um direito humano que especifica o individuo,
tornando a pessoa uma unicidade, mas ao mesmo tempo ndo a diminui. Nesse sentido,

concordamos com Mantoan (2013) sobre o fato de que todos os alunos,

[...] em uma visdo inclusiva de acesso ao conhecimento, sdo capazes dentro
do quadro de suas capacidades e interesses, de transitar entre areas
disciplinares, de produzir saber, criando veredas préprias de formacdo e
refutando toda e qualquer forma de exclusdo (MANTOAN. 2013 p.93).

Assim, quando o tempo é ampliado na escola, torna-lo Educacdo Integral com
direcionamento inclusivo passa a ser o desafio dos profissionais que ali trabalham; um desafio
que sera vencido com respeito pelo diferente e pela construcdo de meios para que todos se
sintam parte do ambiente educativo.

O tempo ampliado requer uma organizacdo de forma que nao se configure como uma
repeticdo do que se oferta até 0 momento: uma educacdo que supervaloriza o propedéutico e
realga seu aspecto meritocratico e elitista. Nas palavras de Moll (2009), a perspectiva integral

passa a auxiliar as instituicGes educativas a:

Repensar suas praticas e procedimentos, a construir novas organizagdes
curriculares voltadas para concepcdes de aprendizagens como um conjunto de
praticas e significados  multirreferenciados, inter-relacionais e
contextualizados, nos quais a a¢éo educativa tenha como meta compreender e
modificar situa¢Bes concretas do mundo (MOLL, 2009, p. 36).

Evita-se, assim, que o integral na educacdo se confunda com um mercado
(CAVALIERE, 2009) onde ha opg¢6es de compras que ndo conversam pedagogicamente entre
si e podem conduzir a um ativismo pedagogico vazio e infrutifero, do ponto de vista humano e

cidaddo, em que a padronizagdo do primeiro lugar € meta e desejo Unico.
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Superar o plano do “meramente instituido legalmente” (MANTOAN, 2006) é o desafio
da Educacdo Integral, na perspectiva da Educacdo Inclusiva, pois legislagcbes que garantem a
implantacdo desses projetos ja estdo prontas, mas falta incorpora-las ao dia a dia das escolas e
a vivéncia das pessoas que ali trabalham e que, na pratica, fazem a educacgéo no pais.

As concepcdes dos autores, embora estejam divididas em concepc¢des de Educagéo
Inclusiva e de Educacédo Integral, apontam similaridades que estdo na base dos conceitos de
educacdo. Expressdes como “escola de qualidade”, “atender as necessidades dos alunos”,
“direito a aprendizagem” e “organizar os espacos fisicos da escola” séo perfeitamente aplicaveis
a qualquer forma ou modalidade de educacdo que busque trazer para dentro dos espagos e
tempos escolares todos os estudantes que foram excluidos desses ambientes por descasos ou
intencionalidades politicas, didaticas ou por dificuldades de ordem pessoal e subjetiva.

Observamos, assim, que, para a escola publica de tempo integral no Brasil melhorar a
resposta educativa para a populacdo e assegurar o direito a educacao, precisara ser uma escola
de Educacéo Integral e Inclusiva, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes
que ali se encontram matriculados, coadunando, entdo, com a Declaracdo de Incheon (2015),
que orienta para uma educacdo inclusiva, equitativa e ao longo de toda a vida.

Apo6s verificarmos os desafios apontados pelos autores, passamos aos principios da
Educacdo Inclusiva e da Educacéo Integral. Para isso, organizamos o Quando 10, questionador,
que traz, em formato de respostas, as percepcdes dos tedricos que fundamentam este trabalho.

Quadro 10 - Os principios da Educacdo Inclusiva e Educacao Integral
Autores Indagacéo

Quais sao os principios da Educacao Inclusiva?

Carvalho | Assim, uma escola inclusiva vai além do “eu”, do “n6s”, objetivando o “todos n6s” (2005, p.
34).

Mantoan [...] tornar reconhecida e valorizada a diversidade como condi¢do humana favorecedora da

aprendizagem (2006, p. 40).

Quiais os principios da Educacédo Integral?

Arroyo [...] anunciar a urgéncia de respostas politicas do Estado, dos governos e do sistema escolar ao
avanco dos direitos da infancia-adolescéncia para tempos de um digno e justo viver (2012, p.
35).

Moll Educacdo Integral se caracteriza pela ideia de uma formacéo mais completa possivel para o ser
humano (2009, p. 17).

Gadotti | Principio da: integralidade, totalidade, conectividade, intersetorialidade,

intertransdiciplinaridade, sustentabilidade e informalidade (2009, p. 98-106).

Cavaliere | [...] representar uma contribuicdo ao processo de democratizagdo da instituicdo escolar publica
(2009, p. 248).
Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.
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Quando falamos em principios, falamos em direcionamentos que estdo na base de algo,
neste caso, na base do que seja Educacédo Inclusiva e Educacéo Integral, a partir dos conceitos
de Carvalho (2006) e Mantoan (2005), sobre Educacdo Inclusiva, e de Moll (2009), Arroyo
(2012), Gadotti (2009) e Cavaliere (2009), sobre Educacao Integral. Esses autores trazem como
principio da Educacéo Inclusiva que a escola precisa ser de todos e para todos, valorizando a
diversidade humana como base de qualquer fazer educativo. Na questdo da Educacéo Integral,
0S autores apontam como principio a ideia da totalidade educativa, que perpassa todos 0s
direitos humanos e contribui para a elaboracdo de uma nova visdo dos espacos e tempos
escolares.

Arroyo (2012), ao levantar a urgéncia de uma resposta das politicas publicas
governamentais como um dos principios da Educacdo Integral, reporta-nos a funcédo social da
escola, que deve ser promotora de agdes que conduzam a transformacdo da sociedade,
adequando essa mesma sociedade ao momento social presente. E quais exigéncias esse presente
aponta? No documento do Ministério da Educacdo intitulado Politica Nacional de Educacao
Especial: equitativa, inclusiva e ao longo de toda vida, a resposta apresentada é a exigéncia de
“acOes publicas efetivas e afirmacdo de valores democraticos e progressistas, aberta para
avancos culturais, cientificos e técnicos” (BRASIL, 2018, p.4). Dessa forma, a ampliacdo da
permanéncia diaria dos estudantes nos espacos educativos pode se configurar como tempo
privilegiado para a fundamentagdo de uma cultura inclusiva.

Na mesma linha, Cavaliere (2009) discute o processo de democratiza¢do da Educacéo
Integral; como principio dessa estratégia educativa, ela ndo pode ser apenas para alguns e devera
chegar a todos, do contrario, configura-se como privilégio e pode aumentar a disparidade
existente no pais sobre as questdes educacionais, afastando a educacdo de sua condicdo de
direito universal. Ao ser colocada no contexto de direito social, a Educacédo Integral se firma
como parte de um processo inclusivo. De acordo com Carvalho (2006, p. 27), “a idéia da
inclusdo educacional pressupde a melhoria da resposta educativa da escola para todos, em
qualquer das ofertas educacionais™, garantindo, assim, o direito publico subjetivo de cidadania
a todas as pessoas e, a0 mesmo tempo, organizando 0s arranjos educativos produtivos e
inclusivos que a jornada ampliada permite e requer.

Ao trazer para esta discussdo o principio da integralidade, Gadotti (2009) defende que
toda escola deveria ter este principio orientador, que direciona na organizacdo do curriculo
escolar, um curriculo que proporcione “a integracdo de todos os conhecimentos ai
desenvolvidos, de forma interdisciplinar, transdisciplinar [...] baseando a aprendizagem nas
vivéncias dos alunos” (GADOTTI, 2009, p. 98). Dessa forma, o curriculo pensado para a

Educacao Inclusiva deve ser perpassado por essa integralidade, que vai além da matricula do



54

aluno com NEE, para cumprir preceitos legais, mas tratara as limitagdes dos estudantes como
fonte de informacdo sobre os mesmos e conduzird a énfase de curriculo para a “identificacdo
de suas possibilidades, culminando com a construcdo de alternativas para garantir condi¢Ges
favoraveis a sua autonomia escolar e social, enfim para que se tornem cidaddos de direito”
(MANTOAN, 2006, p. 40).

Quando desenvolve nesta diregédo suas agdes, a escola integral certamente se torna um
espaco inclusivo, pois passa a conceber a educacdo como um bem social, em que 0s
investimentos sd@o sempre a longo prazo, possibilitando a revisao constante dos papeis de cada
sujeito nesse processo. Assim, independentemente de suas caracteristicas, sera garantida uma
escola de qualidade para todos.

Essa escola de qualidade e inclusiva vai aos poucos saindo da “minha escola” para a
“nossa escola”. Carvalho (2005) relata que esse € o principio da Educacdo Inclusiva: conduzir
ao todos nds, chamando para esse trabalho a sociedade e, de forma particular, os profissionais
da educacdo. Esse mesmo chamamento é defendido por Moll (2009) que, no Texto Referéncia
para o debate Nacional sobre Educacdo Integral, apresenta o duplo desafio da educacéo

contemporanea: educar e proteger. Tal desafio se desdobra em uma

[...] multiplicidade de fungdes que se atribui a escola hoje, de fato, um grande
desafio — essa instituicdo se vé como educadora, mas também como
“protetora” e isso tem provocado debates acerca ndo so de sua especificidade,
mas também acerca dos novos atores sociais que buscam apoia-la no exercicio
dessas novas fungbes e dos movimentos e organizacdes que igualmente
buscam a companhia dessa instituicdo escolar para constitui-la e, talvez,
ressignifica-la (MOLL, 2009, p.18).

A esses novos atores sociais atribui-se um novo papel, que vai além do ensino: conviver
com um ser multidimensional, que apresenta necessidade diversas ligadas a suas caracteristicas
biopsicossocial, ou mesmo ao seu estilo de aprendizagem, ampliando as possibilidades
educacionais das instituicGes educadoras, desde o curriculo até os espacos, convertendo-os em
territorios educativos ressignificados pela capacidade humana de articular e transformar.

Observamos, assim, que o principio da Educacdo Inclusiva apresenta 0s mesmos
fundamentos que os da Educacédo Integral, ou seja, a constru¢do de uma escola democratica,
acessivel a todos indistintamente, que envolve as maltiplas dimensdes da formagdo humana,
respeitando tempos e especificidades e que acontece na escola de todos! Dessa forma, falar
sobre Educacédo Integral na perspectiva da Educacgéo Inclusiva é falar de uma educacéo que
transforma o espaco educativo em um espaco de democracia educacional e social.

Ao concluirmos esta se¢do, pontuamos que a pesquisa legal e tedrica nos apresentou que

educar na perspectiva da Educacdo Integral vai além da ampliacdo dos tempos e espacgos. Trata-
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se da necessidade de educar para o mundo da leitura, da matematica, da cidadania, do aprender
a aprender e, principalmente, do aprender a conviver, de produzir uma educacdo em sua
integralidade, que oriente na construcéo de um olhar cuidadoso para com o outro, que proteja e
direcione para o respeito as diversidades humanas, que se traduza em uma cultura de paz.

Ao mesmo tempo, as pesquisas reforgaram a compreensao de que educar na perspectiva
da inclusdo é educar para a mudanca, para a percepcao das diferencas individuais como pontos
de enriquecimento e superacdo dos obstaculos existentes; é conduzir o processo no sentido de
renovacdo das acdes no interior da escola, transformando-a em face das demandas que a
sociedade atual apresenta; é buscar substituir padrdes tradicionais arraigados por novos
conceitos que acolhem, respeitam as diferencas e tornam a escola realmente de todos e para
todos.

Apresentado o embasamento legal e a base tedrica desse estudo, passamos a construir a

caracterizacdo do trabalho empirico, o qual apresentamos na se¢do 5, a seguir.
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5 CARACTERIZACAO DO ESTUDO EMPIRICO

Caracterizar é definir onde estamos e onde queremos chegar. Assim, conhecer 0s
aspectos gque envolvem 0 processo de pesquisa € necessario para se compreender como
aconteceu e como se desdobrou o trabalho. Nesta secdo, evidenciamos o caminho metodoldgico
desenvolvido neste estudo, iniciando pela questdo problematizadora e seus desdobramentos;
depois, apontamos os objetivos geral e especificos, seguidos dos aspectos e procedimentos
metodoldgicos e também dos instrumentos utilizados. Na parte final desta secdo, apresentamos

0s sujeitos e o locus de pesquisa.
5.1 A questdo problema

A escola regular ndo foi planejada para acolher a diversidade de pessoas que atualmente
adentram seus espa¢os. O advento da escola para todos e a necessidade de ampliar a jornada
escolar como estratégia de melhoria da Educacdo brasileira, tem provocado um movimento
intenso no cotidiano das escolas e dos profissionais que ai atuam. Esse movimento nem sempre
segue um mesmo direcionamento, sendo permeado por ideologias e concepcdes que Vao
marcando a forma como se desdobrarad e serd implementada, no interior de cada escola, a
proposta de Educacdo Integral e Inclusiva.

Neste trabalho, entendemos por Educagdo Integral uma educagcdo que garanta “o
desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes - intelectual, fisica, emocional, social
e cultural e se constitui como projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens, familias,
educadores, gestores e comunidades locais” (CREI)!!. Se néo for assim, corremos o risco de
direcionar as acdes apenas para o desenvolvimento de uma das dimensdes do ser humano, a
cognitiva, usando erroneamente o tempo ampliado de permanéncia na escola somente para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho, o que
tornaria a Escola de Educacéo Integral excludente.

Em paralelo, discutimos Educacdo Inclusiva como.

Um movimento e um paradigma. Um movimento porgue podem ser
reconhecidas ac¢bes que transformam e se propde a novas transformacdes [...]
Um paradigma porque lanca uma perspectiva que tem propostas que
imprimem uma direcdo ao trabalho educativo e a reflexdo em educacéo
(BAPTISTA, 2002, p. 163).

No intuito de detectar se essas concepcbes encontram ressonancia nos ambientes

escolares, elaboramos a questdo norteadora, buscando entender: Em que consiste a dinamica

HCentro de Referéncia em Educacdo Integral. Disponivel em: www.educacaointegral.org.br
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para o desenvolvimento da Educacédo Integral na perspectiva da Educagéo Inclusiva, no olhar
de gestores e docentes que atuam em escolas de tempo integral?

Procurando aprofundar essa questdo, a desdobramos em outras seis interrogacdes, o que
permitiu ampliar o campo de pesquisa, com vistas a detectar:

1) Qual o entendimento dos gestores e docentes que atuam na Educacdo Integral quanto
a concepcao de Educacao Inclusiva?

2) Na concepcao dos gestores, quais sdo as acGes necessarias para a construgdo de um
curriculo que atenda a Educacéo Integral na perspectiva da Educacao Inclusiva?

3) Na compreensado dos gestores e docentes, o docente que atua na Educacado Integral na
perspectiva da Educacdo Inclusiva esta preparado para lidar com as multiplas dimens6es do ser
humano?

4) As condicdes objetivas da escola apresentam a estrutura necessaria para promover a
Educacao Integral na perspectiva da Educacdo Inclusiva?

5) Qual a visdo dos professores em relacdo aos maltiplos aspectos que deverdo ser
trabalhados em um curriculo para a Educacéo Integral na perspectiva da Educacéo Inclusiva?

6) Quais metodologias e praticas escolares sdo adotadas para a operacionalizacdo de um
curriculo que atenda a Educacdo Integral na perspectiva da Inclusdo?

Essas questdes levaram ao seguinte objetivo geral: Analisar em que consiste a dinamica
para o desenvolvimento da Educacéo Integral na perspectiva da Educagéo Inclusiva, no olhar
de gestores e docentes que atuam em escolas de tempo integral.

Sabemos que o pensar humano raramente € um pensar isolado, pois ele se firma no
coletivo e elabora percepgdes que se tornam “comuns” no grupo onde estdo aportadas. Dessa
forma, compreender o pensar dos gestores e docente, sobre Educacdo Inclusiva e Educagéo
Integral ajudara no processo de desvelar a representacdo que construiram sobre essas formas de
educacdo, indo além da mera opinido pessoal e configurando-se como acdo coletiva, a partir
das percepcdes que juntos construiram e concretizam no dia a dia de suas atividades. Assim,
nossos objetivos especificos propiciaram:

1) Identificar o entendimento dos gestores e docentes que atuam na Educacédo Integral
quanto a concepc¢do de Educacéo Inclusiva;

2) Descrever as diversas acfes que 0s gestores apontam como necessarias para a
construcdo de um curriculo que atenda a Educacdo Integral na perspectiva da Educacgéo
Inclusiva;

3) Relacionar as condicGes objetivas da escola, apontadas pelos gestores, quanto a
estrutura necessaria para promover o desenvolvimento da Educacédo Integral na perspectiva da

Educacao Inclusiva.
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4) Averiguar, na compreensdo dos gestores e docentes, se 0 docente que atua na
Educacdo Inclusiva e integral estd preparado para lidar com as multiplas dimensdes do ser
humano.

5) Verificar qual é a visdo dos professores em relagdo aos multiplos aspectos que
deverdo ser trabalhados em um curriculo na perspectiva da Educacao Inclusiva e Integral.

6) Analisar quais metodologias e praticas escolares sdo adotadas para a
operacionalizacdo de um curriculo que atenda a Educacéo Integral na perspectiva da inclusao.

Desse modo, conhecendo as percepcGes da equipe gestora e dos docentes sobre
educacéo inclusiva e como a dinamica desenvolvida na escola estimula a incluséo, a cooperagéo
e o respeito a diversidade, configurando-se movimento e paradigma, entenderemos como esses
profissionais vivenciam a Educacdo Integral na perspectiva da Educacdo Inclusiva, que deve
ser uma educacdo gque conduza a integralidade dos atores envolvidos no processo educativo
(GADOTT]I, 2009) e valorize a mutabilidade inerente a cada ser humano (BAPTISTA, 2005),
reconhecendo que cada ser € uma unicidade e uma potencialidade.

5.2 Aspectos e procedimentos da pesquisa

Definir o tipo de pesquisa usada faz parte da organizacdo metodologica de qualquer
producdo de cunho cientifico. Para atingir os objetivos propostos neste trabalho, optamos pela
pesquisa exploratoria, que permite uma familiaridade com o problema de pesquisa, tornando-o
mais explicito. Segundo Gil (2004, p. 44), “de todos os tipos de pesquisa estas sdo as que
apresentam menor rigidez no planejamento”; isso ndo significa que ela fuja aos procedimentos
racionais e sistematicos que envolvem toda pesquisa, e cujo objetivo € sempre proporcionar
respostas ao problema levantado, mas sim que a flexibilidade inerente a ela colabora para uma
compreensdo particularizada do universo pesquisado. Diehl (2004, p. 47) alerta que “é
necessario o0 uso cuidadoso de métodos, processos e técnicas” no emprego da pesquisa
exploratdria, para que a flexibilidade que ela permite ndo leve o pesquisador a se perder em seu
caminho.

Escolhemos a abordagem qualitativa, que engloba varias teorias que possibilitam ao
pesquisador uma movimenta¢do muito mais significativa ao redor do objeto de pesquisa, pois
“o cardcter flexivel deste tipo de abordagem permitem aos sujeitos responderem de acordo com
a sua perspectiva pessoal, em vez de se moldar a questdes previamente elaboradas” (BOGDAN
e BIKLEN, 1994, p. 17). Essa liberdade torna a pesquisa muito mais significativa, tanto para o

pesquisador quanto para 0s sujeitos participantes.
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Nessa abordagem, o investigador normalmente tem familiaridade com o local onde a
pesquisa acontece e “ao apreender as perspectivas dos participantes, a investigacao qualitativa
faz luz sobre a dinamica interna das situacGes, dinamica esta que é frequentemente invisivel
para 0 observador exterior” (BOGDAN e BIKLEN, 1999, p. 51), mas, para 0 pesquisador
qualitativo, desvela-se a partir de sua inser¢do no ambiente pesquisado.

Essa forma de investigagdo teve sua origem no seculo XIX e, ao longo do tempo, foi se
moldando ao tempo-espaco onde era desenvolvida, agregando caracteristicas que a trouxeram
até o século XXI como uma alternativa para pesquisa em educacgéo, pois sua dinamica permite
um didlogo mais rico e pleno de detalhes sobre o objeto de estudo, de modo situado-datado e
em constante vir-a-ser, ou seja, em continua metamorfose. Dentro dessa abordagem, segundo
Bogdan e Biklen (1994, p.62),

O objeto de estudo consiste, exatamente, no modo como as diferentes pessoas
envolvidas entendem e experimentam os objetivos. S&o as realidades
maltiplas e ndo uma realidade Unica que interessam ao investigador qualitativo

O foco no carater subjetivo do objeto analisado e nas maltiplas compreensdes que 0s
sujeitos constroem sobre o objeto torna a pesquisa qualitativa um 6timo meio de apreender

comportamentos e percepcdes de determinados grupos.

A abordagem qualitativa apresenta cinco caracteristicas bem definidas e que marcam o
fazer do pesquisador:

a) Nainvestigacdo qualitativa, a fonte directa de dados é o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento principal;
b) A investigacdo qualitativa é descritiva. Os dados recolhidos sdo em
forma de palavras ou imagens e ndo nimeros;
C) Os investigadores qualitativos interessam-se mais pelo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos;
d)  Osinvestigadores qualitativos tendem a analisar os seus dados de forma
indutiva;
e) O significado é de importancia vital na abordagem qualitativa.
(BOGDAN e BIKLEN, 1994, p. 47-50).

O investigador qualitativo precisa certificar-se de que estd apreendendo todas as
perspectivas que se apresentam durante o processo de coleta de dados, pois a cientificidade de
seu trabalho repousa essencialmente em uma correta analise desses dados, de forma indutiva.
Os autores citados comparam a analise qualitativa a pintura de quadro. De acordo com eles,
“ndo se trata de montar um quebra cabeca cuja forma final conhecemos de antemdo. Esta-se a
construir um quadro que vai ganhando forma a medida que Se recolhem e examinam as partes”
(BOGDAN e BIKLEN, 1994, p. 50).
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A definicdo dos instrumentos a serem utilizados para levantamento de dados constitui-
se uma fase bastante delicada e fecunda, pois os instrumentos se transformam em estratégias
que coletam os dados e os direcionam para a analise; os instrumentos devem ser escolhidos de
acordo com o método e a abordagem definidos para a pesquisa, caso contrario corremos o risco
de fazer uma colcha de retalhos. Assim, usamos neste trabalho, o questionério e a entrevista
como instrumentos de coleta de dados.

A entrevista pode ser semiestruturada ou ndo estruturada. Entrevista lembra didlogo
entre duas ou mais pessoas. No caso de entrevista com cunho de instrumento de pesquisa, esse
dialogo assume contornos diferenciados, pois, apesar da informalidade, ela serd& uma
“conversacao face a face, de maneira metddica, que propicia ao entrevistador, verbalmente, a
informagdo necessaria” (GIL, 2004, p. 66). Nesta investigacdo, usamos a entrevista ndo
estruturada, por entendermos que ela se adequa melhor ao nosso objetivo, visto que
desejdvamos captar as percepcdes socialmente construidas a partir da vivéncia como docente e
equipe gestora de uma escola com Educagéo Integral na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Aplicamos, também, um questionario para identificacdo profissional dos sujeitos
pesquisados. Esse questionario nos mostra quem sdo os professores e gestores que atuam nas
unidades escolares. Com o uso dos instrumentos aqui citados, tivemos condigGes de fazer uma
boa leitura dos dados e da realidade das escolas que sdo nosso objeto de pesquisa e detectar a
percepcdo de gestores e docentes sobre a Educagdo Integral na perspectiva da Educacéo
Inclusiva.

Definidos os instrumentos de coleta de dados, passamos aos procedimentos
metodoldgicos que devem estar sintonizados com todas as partes que exprimem e direcionam
a pesquisa. De acordo com Gamboa (2006, p. 07) “a necessaria articulacdo légica entre os
diferentes elementos da investigacdo cientifica se expressa quando elucidamos uma pratica
concreta de investigagdo™. Tais praticas se tornam visiveis pela aproximacao entre os elementos
praticos e tedricos de uma pesquisa. Para Lakatos e Marconi (2000, p. 107), as técnicas de coleta
de dados “sdo um conjunto de preceitos Ou processos que Se Serve uma ciéncia” no
desenvolvimento de uma pesquisa; essas técnicas, quando juntas e devidamente direcionadas,
formam o procedimento metodoldgico.

Na presente pesquisa, para observar as concepcbes de gestores e docentes sobre
Educacao Inclusiva e Educacédo Integral, tragamos um caminho metodologico que dividimos
em trés partes, a seguir descritas.

Na primeira parte, iniciada em 2018, realizamos: definicdo do objeto de pesquisa;
levantamento bibliografico de autores que discutem Educacdo Inclusiva e de autores que

discutem Educacdo Integral no Brasil; pesquisa sobre as legislacbes que embasam o
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desenvolvimento dessas formas de educagéo; elaboracéo do quadro cronoldgico das legislacGes
sobre Educacédo Inclusiva e Educacdo Integral no Brasil, a partir da Constituicdo Federal de
1988 até o ano de 2018. Além disso, definimos: as questdes problematizadora e
complementares da pesquisa; o objetivo geral e especificos; 0s sujeitos e o l6cus da pesquisa; a
abordagem a ser utilizada. Neste primeiro momento, também realizamos todo o fichamento
sobre pesquisa qualitativa e analise de contetdos, com base em Bogdan e Biklen (1994) e
Bardin (2016) respectivamente, a elaboracdo dos instrumentos da pesquisa, a selecdo dos
autores que fundamentaram as analises e, ainda, a construcéo de dois quadros teoricos, sendo
um sobre Educacgéo Inclusiva e outro sobre Educagéo Integral.

Na segunda parte, desenvolvida entre o final de 2018 e o primeiro semestre de 2019,
continuamos os estudos teoricos e 0s respectivos fichamentos, porém agora ja realizando
contato com o locus e sujeitos da pesquisa, a saber: duas escolas publicas da rede municipal no
municipio de Ji-Parana, que atuam nos anos Iniciais do Ensino Fundamental, gestores e
professores das referidas escolas. Para adentrar no universo das escolas, realizamos: contato
com as gestoras das escolas, previamente agendada via telefone; entregamos o termo de
apresentacdo; coletamos dados sobre a escola; conhecemos os ambientes educativos; fomos
apresentados aos profissionais que ali atuam; entregamos os termos de consentimento a gestores
e docentes; aplicamos o0 questionario aos sujeitos e explicamos como seria 0 processo de
pesquisa com eles e na escola. Todos esses instrumentos se encontram nos apéndices deste
trabalho.

Apds os protocolos acima descrito, passamos a realizar as entrevistas, iniciadas no més
de novembro de 2018 e concluidas no més de marco de 2019. Durante esse periodo, aplicamos
questionarios fechados e entrevistas semiestruturadas - que foram gravadas e posteriormente
transcritas - a quatro gestores e seis professores.

O uso do questionario teve por objetivo conhecer quem sdo 0s sujeitos da pesquisa e
tracar seu perfil profissional. A entrevista foi elaborada com quatro questionamentos para 0s
gestores, versando sobre: a concepg¢éo de Educacdo Integral/Inclusiva que possuem; o papel do
gestor na adaptacao do curriculo da escola; a formacéo docente para atuar com a multiplicidade
humana; as condi¢cdes da escola para promover uma educagdo integral. Para os docentes,
também foram apresentados quatro questionamentos, buscando compreender: qual concepgéo
de Educacdo Integral/Inclusiva construiram; quais aspectos do curriculo podem direcionar para
uma escola inclusiva; se as metodologias e praticas usadas nas escolas sdo inclusivas; como
percebem sua prépria preparacdo profissional para atuar neste universo multiplo.

Na terceira parte deste estudo, a luz da Anélise de Contetdo proposta por Bardin (2016),

realizamos o tratamento dos dados obtidos nas entrevistas. Foi um momento lento, de
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transcricdo da fala dos sujeitos. Ao longo desse processo, foi possivel identificarmos as
percepcdes de gestores e docentes sobre Educagdo Integral e Inclusiva. Essas entrevistas,
direcionadas a partir dos objetivos especificos propostos para este trabalho, permitiram a
criacdo de oito categorias a priori. E a partir das similaridades e frequéncia que emergiram na
voz dos entrevistados, construimos oito categorias a posteriori. Segundo Franco (2012, p. 63),
“formular categorias, em analise de contetdo &, via de regra, um processo longo, dificil e
desafiante”, pois exige que o pesquisador esteja constantemente voltando ao material de analise,
revendo anotacdes e as teorias que orientam o estudo.

No Quadro 11, a seguir, apresentamos as categorias formuladas a priori.

Quadro 11- As categorias a priori

Gestores Professores

I-Concepcéo de Educacéo Integral I-Concepcéo de Educacéo Integral

I1- Curriculo em Construcao II-Formacédo docente para atuar na

Educacdo Inclusiva/Integral
Categorias | Ill- Estrutura para condicéo de I11-Curriculo em acéo
a priori trabalho

IV- Formagdo docente para atuar na | IV-Metodologias e praticas na Educacao
Educacdo Inclusiva/Integral Inclusiva/Integral

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

Bardin (2016, p. 148) ensina que “a categorizagdo tem como primeiro objetivo [...]
fornecer, por condensagdo, uma representacdo simplificada dos dados brutos”. Esse primeiro
contato com os dados permite uma visdo geral dos resultados e encaminha para as categorias a
posteri, que emergem dos dados brutos reagrupados de acordo com a frequéncia e similaridade
com que aparecem na fala dos sujeitos entrevistados e se direcionam no mesmo sentido
(regularidade), permitindo ao pesquisador elaborar subcategorias que ajudam a desvelar
“indices invisiveis ao nivel dos dados brutos” (BARDIN, 2016, p. 149). Assim, a partir das
categorias a priori, emergiram subcategorias a posteriori, conforme apresentadas no Quadro
12, a sequir.

Quadro 12 - As subcategorias a posteriori

Gestores Professores

A-Educacéo Integral como | A-Educacéo Integral como

desenvolvimento pleno desenvolvimento pleno

A-Adaptagdes no  ambito  técnico- | A-Visdo de um curriculo como atividades

Subcategorias | pedagdgico complementares
a posteriori A-Estrutura referente a questdes fisicas e | A-Metodologias e praticas e acordo com

pedagdgicas as necessidades e possibilidades dos
alunos

A-Formac&o com lacunas A-Compreensdo de formacdo como
incompletude e continuum
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

De acordo com Bardin (2016), as fases da analise de conteudos sdo organizadas em trés
etapas: 1) a pré-andlise, em que acontece a organizacdo do material. Esse momento pode ser
composto por quatro etapas que ndo se sucedem obrigatoriamente: leitura flutuante, escolha dos
documentos, formulacéo de hipoteses e objetivos e referenciacdo dos indices e elaboracdo de
indicadores; 2) A exploracdo do material; 3) O tratamento dos resultados- inferéncias e
interpretacdes. Para melhor compreendermos cada fase do processo de andlise categorial
realizado neste trabalho, que, de acordo com Bardin (2016, p. 48) “é um conjunto de técnicas
de analise das comunicac0es, visando obter procedimentos sistematicos e objetivos de descrigcdo
do contetdo das mensagens [..] que permitam as inferéncias[...] dessas mensagens”,

apresentamos, na Figura 1, a representacdo grafica das fases desenvolvidas (cf. SILVA, 2016).

Figura 1- Fases do processo de Analise de Contetdo

[ FASES DO PROCESSCO DE ANALISE DE CONTEUDO ]

Escolha do documento
Organizacdo do material
Extracio de dados
Leitura Flutuante

YYVYY

Criagio de categoriasa priori

Criaciao de categorias a posteriori
Recortes em unidades de significado
(frases)

> Elaboracio da Matriz de Referéncia

» Agrupamentosdasunidades de caracteres
comuns

YYVY

> Inferéncias
> Interpretacao

Fonte: Silva (2016, p. 90)

Quando realizamos uma pesquisa qualitativa, nos propomos a observar e conviver com
pessoas em seus ambientes naturais, seja no trabalho, na casa, na rua, ou na igreja; tudo
dependerd do foco da pesquisa. Nosso trabalho foi desenvolvido em duas escolas, pois
pretendemos entender como ocorre a Educacdo Integral dentro do universo da Educacdo
Inclusiva pelo olhar de gestores e professores. Para tanto, precisamos conhecer as pessoas que
fazem a educacéo acontecer no cotidiano das escolas.

Portanto, os sujeitos de nossa pesquisa, sdo seis professores e quatro gestoras, sendo

duas gestoras e duas vice gestoras de duas escolas municipais de Ensino Fundamental - anos
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iniciais localizadas no municipio de Ji-Parand. Essas escolas atendem na modalidade integral e
desenvolvem ac¢des inclusivas com sua clientela e ha criangas com deficiéncia e dificuldades
de aprendizagem matriculadas. A pesquisa de campo, realizada através de questionario, nos
permitiu tracar um perfil dos gestores e professores participantes dessa pesquisa, que

apresentamos no Quadro 13, a seguir:

Quadro 13 - Informagdes sobre as gestoras das escolas 1 e 2

Questionamento Gestor 1 (G1) Vice-gestor 2 (G2) | Gestor 3 (G3) Vice-gestor 4 (G4)
Sexo? Feminino Feminino Feminino Feminino
Idade? 35 anos 44 anos 26 anos 45 anos
Superior
Escolaridade? Superior completo | Superior completo completo Superior completo
Habilitagdo? Pedagogia Pedagogia Pedagogia Pedagogia
Ano de conclusdo? | 2009 2009 2013 1997
Instituicdo onde
conclui? UNIR FAROL UNUJIPA UNIR
Gestdo Escolar e | Metodologia do | Tecnologia
) Metodologia do | Ensino  Superior e |e Gestdo Psicopedagogia
Especializagdo? Area? | Ensino Superior Ed. Matemética Educacional e Gestdo
Experiéncia docente? | 03 anos 11 anos 09 anos 07 anos

Experiéncia como
docente na educacédo
integral? Néao 04 anos 02 anos 07 anos
Experiéncia como
docente na educacéo
inclusiva? Né&o 20 anos 09 anos Né&o
Experiéncia como
gestor em escolas de
educacdo inclusiva? |09 anos 10 anos 02 anos 01 ano
Experiéncia como
gestor em escolas de

educacao integral? | 09 anos 20 anos 02 anos 01 ano
Tempo nesta escola? | 09 anos 07 anos 02 anos 04 anos
Jornada de trabalho? | 50 horas semanais |25 horas semanais 60 horas 40 horas
Vinculo? Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
Outras atividades
além da gestdo? Né&o Sim Sim

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

Observamos, pelo Quadro 13, que o universo da gestdo nas escolas pesquisadas é 100%
feminino, o que confirma a forte presenca desse género dentro da educacdo. O processo
chamado de feminizacdo do magistério esta ligado a abertura do mercado de trabalho para as
mulheres no final do século XIX e inicio do século XX, quando “os ideais positivistas indicaram
a mulher para ser educadora da infancia, base da familia e da patria, atribuindo as virtudes da
professora como sendo as qualidades da mée, dando énfase maior no sentimento” (NOGUEIRA
e SCHELBAUER 2007, p. 07).
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Atualmente, é exigida a formacdo académica para atuar na educacdo, porém é uma
formacéo geral; ndo h4, no Estado de Ronddnia, curso de Graduacdo presencial em Educagéo
Especial ou Inclusiva. Ha uma variada oferta de especializacdo lato sensu, na modalidade
semipresencial ou EaD. A Universidade Federal de Santa Catarina e a Universidade Federal de
Santa Maria no Rio Grande do Sul, oferecem licenciatura em Educagéo Especial presencial,
que procura de forma inovadora, envolver o graduando desde o inicio do curso, em praticas e
projetos de intervencao educativa, visando complementar e fortalecer sua formacgdo. Mas essas
possibilidades distam mais de 3.000 quilémetros do Estado de Rondonia.

As gestoras participantes sdo Licenciadas em Pedagogia e concluiram seus estudos
iniciais entre 1997 e 2013, o que demonstra uma mescla de experiéncia e idade no campo da
gestdo nessas escolas, propiciando que 0 processo possa Ser mais intenso e mais
problematizado, pois gera visfes diferentes sobre 0 mesmo assunto. Mas isso requer dessas
profissionais capacidade de participar e agir em conjunto, em relacéo as diversas situaces do
cotidiano escolar.

Todas possuem cursos de especializactes lato sensu em areas afins da educacéo, apenas
com foco diverso. Destacamos, aqui, a importancia das multiplas visées no processo de gestéo,
em especial, na gestdo de uma escola integral e inclusiva. Ja atuaram como docente, porém,
apenas trés das entrevistadas tém experiéncia como docente na escola de Educagéo Integral e
Educagéo Inclusiva. A experiéncia como gestora varia de um a dez anos e todas estdo nas
escolas integrais ha mais de 18 meses.

Tardif (2010, p. 144) afirma que “a subjetividade do trabalhador interfere
necessariamente no seu ambiente de trabalho, ao qual se incorpora parcialmente”. Como sera
que essa diversidade e disparidade de experiéncia como docente influi na forma da gestéo que
implementam nas escolas onde sdo gestoras? Sendo de responsabilidade do gestor promover a
criacdo de um ambiente propicio a participacao e ao desenvolvimento das a¢cfes de ensino e de
aprendizagem, as gestoras aqui citadas tém este desafio em seus caminhos.

Em relacdo a estabilidade profissional, 100% sdo servidoras do quadro efetivo da Rede
Municipal de Educacdo; duas delas possuem jornada de trabalho acima de 40 horas semanais e
afirmam ter outros vinculos empregaticios fora do horario em que estdo na escola, o que nos
remete aos estudos sobre a precarizacdo do trabalho docente, que leva os profissionais da
educacéo a buscarem outros servi¢cos como forma de complementacéo salarial, muitas vezes na
mesma area em que ja atua, apenas em espacos diferentes e, na maioria das vezes, no setor
privado. A vice-diretora da escola 1 tem contrato de 25 horas semanais, 0 que significa que ndo
permanece na escola durante todo o periodo das atividades de ensino, e a vice-diretora da escola
2 acumula o cargo de coordenadora pedagodgica.
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Ressaltamos que as gestoras sdo designadas para 0 cargo por nomeacgdo. A Secretaria
Municipal de Educagéo possui critérios proprios para essas escolhas e a comunidade ainda ndo
participa desse processo. Isso contraria a Meta 19 do PNE, que assegura o prazo de dois anos a
partir de sua promulgacao, que aconteceu em 2014, para que seja efetivado o processo de
escolha de gestores escolares.

As redes tém autonomia para definir como sera essa escolha, porém um dos itens deve
ser a consulta publica a comunidade escolar. Na estratégia 19.8, € previsto o desenvolvimento
de programas de formacdo e aplicacdo de provas nacionais e especificas para subsidiar o
provimento desses cargos, mas fica em aberto quem devera organizar esses cursos ou mesmo
as provas.

No contexto nas escolas pesquisadas, as gestoras escolhidas ndo necessariamente
precisam se conhecer, passando a construir a relacdo de parceria e trabalho no momento em que
sdo nomeadas. Dada a complexidade da educacéo atual, essa realidade pode configurar-se como
um obstaculo a mais para essas gestoras.

Neste estudo, as gestoras da Escola 1 serdo denominados por G1 e G2 e as gestoras da
Escola 2 por G3 e G4. Ressaltamos que G2 e G4 referem-se as vice- gestoras.

Além das gestoras, aplicamos o0s questionarios aos docentes, cujo resultado
apresentamos nos Quadros 14 e 15, a seguir.

Quadro 14 - Informacdes sobre os docentes da escola 1

Questionamento Professor 1 (P1) Professor 2 (P2) Professor 3 (P3)
Sexo? Feminino Feminino Masculino
Idade? 45 anos 41 anos 28 anos
Escolaridade? Superior completo Superior completo Superior completo
Habilitacdo? Pedagogia Pedagogia/Geografia Educacéo Fisica
Ano de conclusdo? 2008 2012/2017 2011
Instituicdo onde concluiu? | N&o respondeu N&o respondeu FAEL

Psicopedagogia e Cultura | Metodologia do Ensino de
Especializacdo na area? | Educacdo afro-brasileira Educacéo Fisica

Experiéncia na Educacgéo
Basica? 09 anos 09 anos 04 anos

Experiéncia com alunos
com NEE em sala de aula? | 09 anos 05 anos 04 anos
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Integral? 03 anos 04 anos 03 anos
Vinculo empregaticio? Efetivo Efetivo Efetivo
Jornada de trabalho? 40 horas 40 horas 40 horas
NUmero de turmas? 01 02 04
Numero de alunos por
turma? 24 24 25
Quantidade de alunos com
deficiéncia por turma? 02 04 01
Quantidade de alunos com
dificuldades de
aprendizagem por turma? |06 08 06
Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.
Quadro 15 - Informagdes sobre os docentes da escola 2
Questionamento | Professor 4 (P4) Professor 5 (P5) Professor 6 (P6)
Sexo? Feminino Feminino Feminino
Idade? 32 anos 48 anos 41 anos

Escolaridade?

Superior completo

Superior completo

Superior completo

Habilitacdo? Pedagogia Historia Pedagogia
Ano de conclusdo? Nao lembra 2011 2009
Instituicdo onde concluiu? | FAP FAEL UNOPAR
Orientacéo,
Supervisdo Psicopedagogia Gestdo, Supervisao

Especializacdo na area?

e Gestdo Escolar

e Orientacgdo Inclusiva

e Orientacdo.

Experiéncia docente na

educacao basica? 03 anos 20 anos 08 anos
Experiéncia com alunos
com NEE em sala de aula? | 03 anos 15 anos 08 anos
Experiéncia com educacéao
integral? 03 anos 05 anos 08 anos
Vinculo empregaticio? Efetivo Efetivo Efetivo
Jornada de trabalho? 25 horas 40 horas 40 horas
Namero de turmas? 01 01 01
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Numero de alunos por
turma? 28 27 26

Quantidade de alunos com
deficiéncia por turma? 01 04 05

Quantidade de alunos com
dificuldades de
aprendizagem por turma? |01 09 09

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2019.

Observamos que, dentre os seis professores pesquisados, a faixa etaria varia de 28 a 48
anos de idade; cinco séo do sexo feminino, sendo quatro pedagogas e uma licenciada em
Historia; um é do sexo masculino e habilitado em Educacdo Fisica. 100% sdo graduados e o
ano de concluséo fica entre 2008 e 2017, sendo que uma das professoras cursou recentemente
licenciatura em Geografia. 100% cursaram suas Graduacdes e Pos-graduagdes em instituicdes
privadas. Trazemos, aqui, as observagdes de Formosinho (2009) sobre a universitarizagdo da
formacdo de professores: € importante que sejam graduados e que busquem nas institui¢oes de
ensino superior subsidios para seu fazer, porém o autor nos alerta que “0 processo transformou
a formacdo inicial de professores numa formacdo tedrica e afastada das preocupacdes dos
praticos do terreno” (FORMOSINHO, 2009, p. 73). Desta feita, a formac&o inicial e mesmo as
especializagbes podem ficar falhas em relacdo ao cotidiano da sala de aula, que apresenta
situacbes que requerem experiéncia além da conceitual, conforme foi ressaltado pelos
professores nas entrevistas, apontando que, apesar de serem graduados e pds-graduados, ainda
se sentem pouco preparados para lidar com o cotidiano da escola inclusiva e integral.

A professora (P5) apresenta experiéncia docente de 27 anos, demonstrando que atuava
como professora mesmo antes da Graduacgdo. Informou que concluiu a seu curso superior ha
apenas oito anos. Outra professora ndo lembrou a data de conclusdo. Portanto, temos
professores com menos de doze anos de formagdo académica. Em relacdo a experiéncia na
Educacdo Basica, esse quantitativo varia de trés a 20 anos. Temos aqui um corpo docente
heterogéneo na questdo da experiéncia. Essa diversidade pode ser um fator positivo, se a escola
conseguir e permitir que partilhem seus saberes. Formosinho (2009, p. 91) fala que “a docéncia
¢, a0 mesmo tempo, uma atividade intelectual e uma atividade técnica; uma atividade moral e
uma atividade relacional”, configurando-se em praticas de partilha e troca de saberes
profissionais. Mas também pode ser um dificultador, se essa partilha e discussdo néo
acontecerem no interior da unidade escolar e a docéncia perder sua caracteristica, que é ser
atividade relacional.

Quando indagados sobre experiéncia com alunos com Necessidades Educativas

Especiais, novamente ha uma variacdo de trés a 15 anos e, quando questionamos sobre atuacao
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com Educacéo Integral, o tempo se reduz para o minimo de trés e 0 maximo de oito anos de
atuacdo nesta forma de educacgdo. Segundo Macedo (2005, p. 32), “o0 que acontece no dominio
da experiéncia, por exemplo, necessita ser mais bem observado, recortado, destacado e
projetado em um outro plano” e 0 plano onde essa projecdo deve acontecer € o chdo de uma
escola que se propOe a ser integral e inclusiva. Assim, se esses profissionais conseguirem
partilhar suas experiéncias anteriores a escola integral/inclusiva, poderdo construir caminhos,
alternativos ou novos, para seus fazeres profissionais.

Todos os sujeitos séo efetivos no servigo publico municipal: cinco tém contrato de 40
horas semanais e um de 25 horas semanais. Quatro professores afirmam ter apenas uma turma,
um informa que tem duas turmas e o professor de Educacdo Fisica atende as quatro turmas
integrais da escola. A média de aluno por turma varia entre 24 a 28 alunos, portanto ndo séo
salas superlotadas. Todas as criancas sdo matricula Gnica no Censo Escolar/MEC. Em relagédo
a quantidade de criangas com deficiéncia por turma, informam que varia muito, mas no ano da
pesquisa havia de um a cinco em cada sala. Quando indagamos sobre o quantitativo de alunos
com dificuldades de aprendizagem em cada sala, afirmam que varia de um a nove por turma.

O universo de trabalho desses professores € um espaco plural e extremamente complexo,
pois 0 nimero de estudantes que necessitam de atendimento educacional especializado em sala
de aula é significativo e demanda acgdes e atitudes diversificadas e sistematizadas para que a
escola de qualidade que todos desejam seja inclusiva.

Neste estudo, os professores serdo denominados de P1, P2 e P3, referente a escola 1, e
P4, P5 e P6, referente a escola 2. A seguir, descrevemos o I6cus onde se efetuou a pesquisa.

O lécus da pesquisa foi 0 municipio Ji-Parana, localizado na regido central do Estado
de Rondonia, com populacdo estimada de 127.907 habitantes no ano de 2018, com 6.922 km?
de extensdo territorial, distante da capital do Estado cerca de 318.659 km. E considerado o 2°
maior municipio do Estado. Foi elevado a categoria de municipio pelo Decreto n° 6.448/77, do
Presidente Ernesto Geisel, ocasido em que deixou de ser chamado de Vila de Rondonia e
recebeu o nome de Ji-Parana, em homenagem ao rio que corta a cidade, denominado por rio
Machado. Esse rio divide a cidade em dois distritos que, juntos, somam 63 bairros. A cidade
possui campus da Universidade Federal de Ronddnia, do Instituto Federal e de mais duas
InstituicOes de Ensino Superior privadas. Na modalidade EaD ou semipresencial, ha mais seis
polos de diferentes Instituicbes de Ensino Superior.

Em relagdo a educacdo, segundo dados do IBGE (2017), a taxa de escolarizacdo de
estudantes de 06 a 14 anos é de 96,6%. Na zona urbana, ha 29 escolas estaduais de Ensino
Fundamental e Meédio e 30 escolas municipais de Ensino Fundamental. Na zona rural, a rede

estadual atende ao Ensino Médio, tanto no sistema de Mediagdo Tecnologica como no
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presencial regular. O Ensino Fundamental (anos finais) no campo é de responsabilidade da rede
municipal. Conforme dados do IBGE (2017), o municipio possui 19.519 estudantes
matriculados no Ensino Fundamental e 811 professores que atendem a este segmento, que
possui IDEB de 6.2 nos anos iniciais e 4.8 nos anos finais. O Ensino Médio atingiu 4.2 na tltima
Prova Brasil. De acordo com o IDEB/2017, o municipio atingiu 7.0; as escolas pesquisadas
apresentaram os seguintes resultados: 6.5 a escola 1 e 6.4 a escola 2.

A Lei 3133/2017 regulamenta o funcionamento das escolas integrais no municipio e
permite variadas formas de desenvolver esse “integral”; as duas escolas em que pesquisamos,
usam metodologias e estratégias similares, porem com algumas diferencas, para realizar a
proposta de escola integral. De acordo com as gestoras, cada uma observou o que se adapta

melhor as comunidades interna e externa da escola.

As escolas
As escolas escolhidas para I6cus da pesquisa se localizam em duas areas periféricas do
municipio de Ji-Parana. Na Figura 2, é possivel verificarmos o posicionamento de ambas no

mapa da cidade de Ji-Parana.

Figura 2 - Localizacdo das escolas no mapa da cidade de Ji-Parana

Amazonas . (\:\ ’ ({ / ,f“

Acre

Habitar Brasil

Rondonia

Mato Grosso

Legenda

Escola 1

Bolivia Escola 2
.| Estado de Rondonia
- Cidade de Ji-Parana

Fonte: SONSIN, Stela Falqueto (2019). Adaptado a partir do Google Maps.

Acescolal
A escola 1 esté localizada no 1° distrito do municipio, em uma &rea que outrora fora um
lix&o, depois uma invaséo, até ser urbanizada pela prefeitura. Funciona em dois turnos para as

turmas de 1° ao 3° ano e em regime integral apenas para as turmas de 4° e 5° ano. No total, ha
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187 alunos matriculados, dos quais 14 apresentam laudo de deficiéncia. Em relacéo a dindmica
do horario de almogo, h4 liberacdo do integral para que possam almocar em casa. Aqueles que
ndo tem condicgdes de se deslocar, cerca de 40 estudantes, permanecem na escola.

O turno integral funciona no periodo da tarde. Pela manhg, as aulas seguem o curriculo
normal. Participam do Projeto Integral 90 alunos que, de terga a sexta-feira tém 07 horas diarias
de atividades escolares na escola. O Projeto Integral é desenvolvido com parcerias junto as IES
privadas do municipio e com estagiarios contratados pela Secretaria Municipal. A escola
funciona com duas turmas de 1° ano, duas turmas de 2° ano, duas turmas de 3° ano, uma turma
de 4° ano e duas turmas de 5° ano. Ha um total de 35 funcionarios para atender toda a demanda
da instituicdo. Destacamos que a escola funciona como integral e, a0 mesmo tempo, de turnos,
pois os estudantes do 1°, 2° e 3° anos estudam apenas quatro horas por dia.

Sobre o0 ambiente fisico, a escola é limpa e ampla. Divide-se em dois blocos, sendo o
primeiro destinado ao setor administrativo: secretaria, sala de atendimento educacional
especializado, orientacdo educacional, coordenacdo pedagdgica, dire¢cdo com banheiro interno,
dois banheiros para professores, copa, sala de professores, banheiros masculino e feminino e
patio coberto. O segundo bloco conta com sete salas de aula todas climatizadas. Nao ha sala
propria para descanso dos alunos do integral e, por isso, adaptam uma sala de aula para este
fim. Ainda ha outros espacos, tais como: quadra esportiva coberta, refeitério climatizado,
depdsitos para merenda e para material de limpeza, almoxarifado, sanitarios para 0s alunos com
portas adaptadas e espelhos, sala de leitura. Segundo parecer do Conselho Municipal de
Educacao, os espacos fisicos da escola sao parcialmente acessiveis e, nos aspectos pedagdgicos,
a escola garante a acessibilidade.

A escola realiza adaptacGes para incluir todos os estudantes, em especial, aqueles que
possuem algum tipo de deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem. Para tanto, possui curriculo
flexibilizado e um projeto de psicomotricidade desenvolvido pela profissional da SRMF e pelo
professor de Educacdo Fisica. O horario do almogo ja é uma rotina para os alunos que ficam,
inclusive eles mesmos conseguem ajudar na organizacdo do refeitério. Criou-se, ainda, um
sistema de cartdes com legendas, que orienta os docentes sobre atitudes em relacdo aos alunos

com TDAH, autismo e outras deficiéncias.

A escola 2

Localizada no 2° distrito do municipio de Ji-Parand, distante do centro da cidade
aproximadamente dez quildmetros, em um bairro bastante pobre, a escola 2 atende a 154 alunos
no Ensino Fundamental, em regime integral, e a pre-escola, que funciona com a dinamica de

turnos. Os estudantes permanecem na escola das 7h e 30min até as 16h e 30min. O turno da
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manhd contempla as aulas do curriculo e no turno da tarde acontece o integral, com oficinas,
aulas de recuperacdo, horta, esportes e outras atividades. Ha o envolvimento dos docentes, de
parcerias com faculdades privadas, SEBRAE, IFRO e estagiarios. De acordo com a gestora, a
prépria comunidade € muito parceira, dado que uma das acdes desenvolvidas pela escola foi
trazer a Associacdo de Moradores do bairro para o interior da escola; os pais séo presentes e
colaboram com as necessidades da escola desde o cuidar até a orientar as cozinheiras no preparo
de alimentos sem gluten e sem lactose para atender as criangas que apresentam intolerancias. A
SRMF atende, além das criancas com deficiéncia, aos demais alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem

Sobre a estrutura fisica, a escola 2 tém seis salas de aulas, sendo uma usada pela pré-
escola, todas climatizadas, biblioteca, sala de aula que foi transformada em dormitorio,
auditério, banheiros, sala de artes, sala dos professores, laboratério de informatica, direcéo,
secretaria, SRMF, sala da orientacdo, da supervisdo, quadra coberta. Todos 0s espacos se
encontram em bom estado de conservagao, mas séo insuficientes para atender o perfil da escola.
Para atender a demanda, hd 26 profissionais do quadro municipal e cinco estagiarios
contratados. Os dormitérios sdo dois, sendo um feminino e um masculino, e quem ajuda 0s
alunos, nesse momento, sdo os proprios professores: o professor de Educacdo Fisica e uma
pedagoga que ajuda com o integral. A quadra é cedida a comunidade no periodo noturno e nos
finais de semana.

Em relacdo as questbes pedagdgicas, todas sdo pensadas para atingir o maior nimero de
alunos possivel. Ha aplicacdo de recuperacdo paralela e varios projetos com o intuito de tornar
0 processo de ensino e aprendizagem cada vez mais inclusivo. Como ag¢fes marcantes do
processo inclusivo, a escola realiza a Festa da Familia, em substituicdo as comemoracées do
dia dos pais/médes, e a Feira de Conhecimento, atividades das quais todos os estudantes
participam com suas especificidades.

Assim, finalizamos esta se¢do, em que discorremos sobre 0 processo de organizacao da
pesquisa, lécus e sujeitos deste estudo. Apresentamos, na secdo a seguir, as vozes desses

sujeitos a partir dos dados obtidos nas entrevistas.
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6 AEDUCACAO INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INTEGRAL NO
OLHAR DE GESTORES E PROFESSORES

Pesquisar sobre algo é uma via de mao dupla, pois, a0 mesmo tempo em que
confirmamos ou descontruimos hipoteses, aprendemos sobre o universo dos sujeitos
pesquisados. Neste caso, 0s sujeitos de pesquisa sdo gestores e professores e suas concepcoes
sobre Educacéo Integral na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.

Nesta secdo, apresentamos a categorizacdo e a analise dos resultados obtidos nas
entrevistas semiestruturadas que realizamos com quatro gestores (sendo dois vice-diretores) e
seis professores de duas escolas municipais de Ensino Fundamental (anos iniciais) no municipio
de Ji-Parand, que atendem na metodologia integral. Para chegar ao que aqui é apresentado,
estivemos cinco vezes em cada uma das escolas, com as quais iniciamos contato no més de
novembro de 2018 e encerramos no més de marco de 2019. O contato com as escolas nos
propiciou adentrar o universo dessas instituicdes e aplicar os instrumentos de pesquisa que
subsidiaram este trabalho. Cada escola possui um arranjo Unico, que envolve os elementos e
sujeitos de seus espacos e que precisam ser conhecidos pelo pesquisador.

Adentramos ao universo das unidades escolares em busca de compreender a dinamica
de seu funcionamento, pois, embora ambas sejam escolas da rede municipal, cada uma
desenvolve a Educacdo Integral dentro de suas especificidades. A Secretaria Municipal de
Educacao possui um projeto geral chamado Integra Jipa, amparado pela Lei Municipal n® 3133,
de 26 de dezembro de 2017, que amplia a Educacdo de Tempo Integral nas escolas da rede
municipal e outorga a essas instituicdes autonomia para fazer adequagdes metodoldgicas e de
recursos humanos, visando atender da melhor forma a comunidade escolar, na estratégia de
uma escola integral.

O primeiro passo desta pesquisa foi a aplicacdo do questionario aos sujeitos. Dessa
forma, mapeamos quem sdo e o perfil profissional que apresentam. A organizacdo dos dados
deu-se a partir da realizagdo das entrevistas e posterior transcricdo. Apos, elegemos as
categorias a priori, fundamentadas nas questdes das entrevistas que, por sua vez, procuraram
responder aos objetivos deste trabalho. Essas concepgdes foram todas destacadas e
transportadas para outro quadro, no qual colocamos as categorias a priori e as respectivas falas
de gestores e professores. Tivemos o cuidado de criar quadros categoriais separados para
gestores e professores. Depois dessa etapa, aprofundamos novas leituras dos dados ja separados
em categorias a priori e nos escritos de Bardin (2016), que orientaram a organizagdo das
categorias a posteriori, baseadas nas similaridades e frequéncias de expressdes e frases sobre o

universo da Educacdo Inclusiva e Integral dentro do contexto de cada questionamento realizado.
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Assim, esta secdo estd dividida em dois momentos: no primeiro, o olhar do gestor
direciona as quatro categorias, identificadas com algarismos romanos de | a IV e suas
subcategorias identificadas pela letra A. No segundo momento, temos o olhar dos professores
sobre a problematica pesquisada, também divididos em categorias que vdo de | a IV e com suas

subcategorias que também sdo apresentadas pela letra A.
6.1 O olhar dos gestores
6.1.1 Categoria | — Concepcéo de Educacéo Integral

Ao questionarmos 0s gestores sobre Educacdo Integral, as respostas nos permitiram
criar, por similaridade e frequéncia das falas, subcategorias que propiciam um aprofundamento
sobre as concepcdes que esses gestores foram construindo sobre a temética proposta, a partir
de suas experiéncias pessoais e profissionais. A pergunta geradora desta primeira categoria e
subcategoria foi: Considerando que a concep¢do de educacdo integral compreende o ser
humano em suas maltiplas dimensdes e como sujeito de direitos, para vocé, o que efetivamente

significa?
6.1.1.1 Subcategoria A - Educacéo Integral como desenvolvimento pleno

[...] vai além do que a gente pensava em apenas manter o aluno na escola né,
é formar o cidaddo completo, pleno, tanto no sentido assim de saber controlar
suas emocdes, saber as competéncias [...] G1.

[...] vai muito além da escola, porque ha uma diferenca e as vezes as pessoas
confundem: o que é educacao integral e o que é educacdo de tempo integral
[..] G4.

Duas gestoras afirmam que Educacdo Integral vai além do tempo de permanéncia no
ambiente escolar, visto que é uma educacdo que procura orientar na formacdo de um cidadao
pleno de direitos e deveres, um ser que consiga se relacionar com a sociedade de forma positiva.
G4 afirma, ainda, que Educacdo Integral € confundia, muitas vezes, com tempo integral. Ela
menciona que as pessoas conferem o mesmo significado aos dois termos, ignorando que
permanecer na escola ndo é o mesmo que Educacdo Integral. G1, ao lembrar que educacao vai
muito além da escola, nos remete a LDBEN/9394, em especial ao Art. 2°, que diz: “a educacao
¢ dever da familia e do Estado” (CARNEIRO, 1988, p. 32). A escola, de forma geral, e mais
especificamente, quando se propde a ser integral, precisa contar com o envolvimento das

familias e das comunidades onde estéo inseridas. De acordo com Moll (2009, p. 33),

O desenvolvimento integral dos estudantes ndo pode ser considerado como
responsabilidade exclusiva das escolas, mas também de suas comunidades,
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uma vez que, somente juntas podem re-significar suas préaticas e saberes.
Desse modo, a instituicdo escolar é desafiada a reconhecer os saberes da
comunidade, além daqueles trabalhados nos seus curriculos, e com eles
promover uma constante e fértil transformacéo tanto dos conteuidos escolares
guanto da vida social.

Diante do desafio de oferecer uma educacdo plena, em que 0s saberes escolares sejam
significados pelos saberes comunitérios, justifica-se a preocupacéo das gestoras em que todos
0s que vivenciam a escola, direta ou indiretamente, compreendam que o tempo a mais na escola,
deve ser um momento de estimulacdo das multiplas dimensdes do ser humano, que
cotidianamente permanece nove horas no ambiente escolar. Ndo se pode reduzir a uma
hiperescolarizagdo das disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa, mas deve também
conduzir a escola a se repensar como instituicdo educativa. Moll (2009, p. 36) afirma que “a
ampliacdo da jornada na perspectiva da Educacéo Integral auxilia as instituicbes educacionais
a repensar suas praticas e procedimentos”, ressignificando o processo educativo.

Quando pensamos em Educacdo Integral, automaticamente pensamos em ampliacéo da
jornada escolar, 0 que é necessario; porem a Educacdo Integral vai além desse tempo
mensuravel em horas ou minutos. Gadotti (2009, p. 32) levanta a preocupacdo de que as
propostas atuais sejam reduzidas apenas a “estender o direito de passar mais tempo na escola”,
e isso seria um erro, pois a esséncia dessa estratégia educativa deve ser 0 novo que se apresenta
nos tempos e espagos ampliados. N&do podemos ofertar a estudantes e familias “mais uma dose
do mesmo” (ARROYO, 2012, p. 33). Isso seria insuportavel. A escola precisa usar o tempo
ampliado para trabalhar as mdaltiplas dimensfes humanas. Nao € possivel fazer Educacao
Integral, valorizando apenas a dimensdo cognitiva no curriculo escolar. O ser humano é
comparavel a um caleidoscépio e seu processo formal de educacdo deve contemplar essa
diversidade e mutabilidade, pois “Pensar a educacéo integral como educagdo para a vida e como
acao das muitas forcas sociais que podem articular-se e reinventar a escola sdo as tarefas que
nos congregam” (MOLL, 2012, p. 30). Dessa forma, pensar a Educacdo Integral ainda é um
desafio, especialmente quando discutimos a integralidade dentro da jornada ampliada, visto que
esse processo exige reorganizacfes pedagogicas, administrativas e financeiras para que se

efetive no chédo da escola e seja uma resposta positiva as demandas crescentes da sociedade.
6.1.2 Categoria Il - Curriculo em construgéo

Nesta categoria, apresentamos, na perspectiva dos gestores, como deveria ser um
curriculo que contemple a Educacdo Inclusiva dentro do universo das escolas integrais. Os

recortes nas falas dos entrevistados originaram-se da seguinte questdo: Um programa de
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educacdo inclusiva requer diversas acdes, dentre elas a adaptacdo do curriculo da escola.
Quais acdes vocé entende que os gestores podem desenvolver para tal efetivagcéo?

6.1.2.1 Subcategoria A - Adaptaces no ambito técnico-administrativo-pedagdgico

[...] entdo na verdade a gente acaba fazendo algumas adaptacgdes, porque hoje
a caréncia € a questdo pessoal, pessoas disponiveis, recursos humanos hoje o
municipio contrata estagiarios que nos auxiliam nas atividades extras|...] a
gente coloca todos o estagiario para participarem das formacdes pedagogicas
junto com os professores entdo tudo aquilo que a gente esta estudando, a gente
tenta que as atividades extras deem uma sequéncia no trabalho que € realizado
pelo professor [...] G1

[...] incluir dentro do PPP, essa questdo da inclusdo em todos os sentidos,
desde o momento do lanche, como que vai ser a questdo do banheiro, para
depois chegar na questdo do contetdo propriamente dito. Como vou fazer a
questdo da avaliagdo com este aluno, como sera feita a entrada a saida, entéo
todos esses momentos precisam ser pensados e bem pensados, e tendo ali
como principio o PPP ai nds conseguimos assegurar [...] que chegue 1a no
planejamento do professor [...], enquanto gestora creio que esta seja minha
maior colocacéo [...] G3

[...] adaptar esse curriculo, pensando na questdo da educago.... Inclusiva
[...]pensam que adaptar o curriculo é eu trabalhar totalmente a parte e isolado
com aquela crianca [...]isso ndo é bem adaptagdo de curriculo, é como se vocé
estivesse discriminando ele, agora vocé pegar uma atividade e adaptar do jeito
gue ele entende [...] G4

As contribuicdes das gestoras versam sobre as necessarias adaptacdes que precisam
fazer diariamente no curriculo. Apresentam a questdo de recursos humanos como um dos
fatores primordiais para o sucesso de uma escola com direcionamento inclusivo e, a0 mesmo
tempo, mostram que nas escolas onde atuam 0s recursos humanos sdo escassos e dependentes
de estagiarios e parcerias externas. Mas € interessante observar como as gestoras se colocam
dentro da problematica, buscando formas de adequar o curriculo e o Projeto Politico Pedagogico
(PPP) as propostas da Secretaria Municipal de Educacdo e a realidade das escolas.
Compreendemos que realizar essa equacdo de forma assertiva ndo é facil, requer conhecer o
que é adaptacdo curricular, ensinar essa acdo aos docentes que estdo na escola, é abrir espaco
para que os estudos acontecam no interior das unidades educativas. Tudo isso faz parte da

organizacéo curricular. De acordo com Moll (1996, p. 33-34)

Um curriculo é o projeto que preside as atividades educativas escolares, define
suas intencbes e proporciona guias de acdo adequadas e Uteis para oS
professores que sdo diretamente responsaveis por sua execu¢do. Para isso 0
curriculo proporciona informacdes concretas sobre o que ensinar, quando
ensinar, como ensinar e como e quando avaliar.
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G3 e G4 demonstram preocupacao em tornar o curriculo vivo dentro das escolas, em
direcionar todos os momentos educativos, desde a entrada dos estudantes até chegar ao
conteddo e sua adaptacdo a compreensdo do aluno, passando pelo ato de avaliar e orientando
como isso se dara a partir do projeto curricular da escola. Observamos que o curriculo deve
estar em permanente construcdo, para atender & demanda que constantemente chega as escolas,
e, assim, ser instrumento direcionador para docentes e gestores.

Quando G3 se preocupa em assegurar que a “intencionalidade educativa”
(CARVALHO, 2014, p. 89) e inclusiva do curriculo se efetive na préatica escolar, esta
conduzindo uma leitura aberta e flexivel, que possibilita a inclusdo dos variados aspectos da
realidade que ladeia a escola. Carvalho (2014, p. 102) assegura que o “projeto curricular permite
que a escola da vida entre para a vida da escola”, contemplando a identificacdo dos sujeitos a
partir do curriculo vivido pela escola. Neste caso, a escola pode ser considerada inclusiva, haja
vista desenvolver com todos os atores envolvidos no processo, sejam eles com deficiéncia, sem
deficiéncia, com transtorno ou sem transtorno, as multiplas dimens@es que a Educacdo Integral
com direcionamento inclusivo requer.

Ao discutirmos sobre como o curriculo, podemos contemplar a Educacdo Inclusiva
dentro das escolas integrais. No primeiro momento, isso parece muito simples, pois havera a
jornada ampliada para apoiar o que ndo foi possivel acontecer em um turno de quatro horas,

porém Cavaliere (2009, p. 52) orienta que:

A proposta de ampliagdo do tempo diario de permanéncia das crian¢as na
escola merece analises de diferentes naturezas. Tanto aspectos relacionados a
viabilidade econémica e administrativa quanto ao tipo de utilizacdo
pedagdgica das horas adicionais sdo de grande importancia.

Essa importancia recai no fato de que o tempo ampliado ndo pode ser desvinculado do
curriculo da escola, ndo pode resumir-se em atividades extras que se configuram como
ativismos, sem fundamentagdo pedagogica, apenas para manter o aluno no ambiente escolar.

Esse tempo a mais deve propiciar:

[...] estudos complementares e atividades de esporte, cultura, lazer, estudos
sociais, linguas estrangeiras, cuidados de saude, musica, [...] potencializando
0 desenvolvimento da dimensdo cognitiva e a0 mesmo tempo afetiva e
relacional dos alunos entre outras (GADOTT], 2009, p. 38).

Tudo isso passa pela adaptagdo ou mudanca no curriculo real que as escolas
desenvolvem, mas néo significa que precise ser elaborado um novo curriculo e sim que ele
precisa ser redesenhado dentro do contexto inerente a cada escola. N&do devemos ter em escolas

integrais curriculos fragmentados, um para o turno de aula e outro para o turno extra. O curriculo
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devem ser unificados no papel e na pratica, para atender todas as dimens6es humanas. Carvalho
(2014, p.103) nos diz que, para isto, devemos fazer no curriculo:

[...] os ajustes necessarios (flexibilizacbes nos objetivos, conteldos,
metodologias de ensino, temporalidade e nas praticas de avaliacdo da
aprendizagem) de modo a oferecer a todos a verdadeira igualdade de
oportunidades de construir conhecimentos.

Dessa forma, podemos dizer que o0s autores aqui citados confirmam a fala das gestoras,
bem como as nossas inferéncias, ao afirmar que é possivel organizar um curriculo inclusivo
dentro das escolas de Educacéo Integral. Para tanto, é preciso reorganizar 0s espacos educativos,
discutir e renovar concepgdes de ensino e de escola, enfim, ressignificar o curriculo e seus

desdobramentos.

6.1.3 Categoria Ill - Estrutura necessaria para promover o desenvolvimento da Educacdo

Inclusiva na perspectiva da Educacéo Integral

Essa categoria destaca, no olhar dos gestores, as condig¢Oes estruturais da escola para
atender toda demanda oriunda da Educacéo Integral e Inclusiva. O recorte abaixo apresentado,
emergiu da seguinte questdo proposta aos entrevistados: As condigdes objetivas da escola em
gue vocé atua apresentam a estrutura necessaria para promover o desenvolvimento da

Educacéo Integral na perspectiva da Educacéo Inclusiva?
6.1.3.1 Subcategoria A - Estrutura referente a questes fisica e pedagdgica

[...] olha estrutura necessaria, eu acredito que ndo, nos até, escrevemos alguns
projetos para a secretaria para construir mais salas e aumentar 0s espagos, mas
assim em vista do que nés tinhamos e que nds temos, entdo a gente vé que nés
avancamos, [...] entdo cada setor tem o seu local de atender, tem a sala de
recurso, tudo preparado [...]Jo professor tem um horario na sala de recursos
justamente para [...] analisar o que foi planejado para aquele aluno naquela
semana e sugerir, [...] coordenadora pedagdgica analisa o planejamento, o que
vai ser trabalhado o que foi trabalhado, [...] sugerir o que trabalhar com aquele
aluno com aquela deficiéncia também dentro do que foi planejado na semana.
[.]G1

[...] porque hoje eles tém aula de manhd, no periodo oposto ele tem as
atividades, alguns ficam o dia inteiro, almocam e depois vao para o descanso
mas dizer assim tem uma estrutura necessaria, ndo tem [...] Mas o que é
possivel a gente tenta fazer para que eles sejam bem acolhidos e aconchegante
para eles também [...] G2

[...] Eu creio que em questdo de estrutura fisica nds conseguimos 0 minimo
para o atendimento dessas criangas, no pedagdgico também temos o
atendimento bésico para iniciar esse atendimento e nos fazemos, a sala de
recurso [...] engajamento da equipe e com muita parceria nds conseguimos
fazer acontecer]...] G3
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[...] mas ndo posso dizer que a escola tem todas as condi¢Ges, porque nao tem,
como escola integral a questao estrutura e infraestrutura falta muita coisa né?
[...] Mas dentro do possivel com o que tem, a gente consegue, temos
conseguido fazer um bom trabalho, temos uma sala que funciona como AEE
(atendimento educacional especializado) G4

As gestoras foram unanimes em afirmar que ainda ndo ha estrutura ideal para realizar
todas as atividades proposta na dindmica da escola. Porém nao negam que houve avancos nos
ultimos anos e todos séo frutos de muita luta, empenho e parcerias com a comunidade interna
e externa. G1, G4 e G3 demonstram que suas visdes sobre estruturas necessarias vai além da
parte fisica, pois afirmam que os professores tém horario para planejar, ha espacos especificos
preparados para este fim e isto acontece junto com a supervisora, afim de que todos os alunos,
em suas especificidades, sejam atendidos dentro do planejamento semanal do professor. Além
disso, os professores tém horario na SRMF para, junto com a profissional que ali atende, tracar
metas e avaliar o sucesso ou ndo do que foi anteriormente planejado.

G3 traz a SRMF como estrutura pedagdgica inclusiva e acredita que conseguiram o
minimo necessario para atender bem a todos os estudantes da escola. Sabe que ainda é pouco,
mas percebe os frutos desse trabalho. G2 fala da estrutura fisica para os estudantes, em especial
para 0 horario do almoco e o turno da tarde (é nesse turno que o integral acontece). Nao
apresenta como ideal esses espacos, mas como o real, o que de concreto tem e que fazem o
possivel para acolher e atender a todos os estudantes. Cavaliere (2009, p. 52) explica que ha,
no pais, duas vertentes de Educacéo Integral sendo construidas:

Uma que tende a investir em mudangas no interior das unidades escolares, de
forma que possam oferecer condi¢des compativeis com a presenca de alunos
e professores em turno integral, e outra que tende a articular instituicdes e
projetos da sociedade que oferecam atividades aos alunos no turno alternativo
as aulas, ndo necessariamente no espaco escolar, mas, preferencialmente, fora
dele.

Essas vertentes levam a modelos diferentes de Escolas Integrais, no quesito
funcionamento. As escolas estudadas encaixam-se no primeiro modelo, pois as atividades
acontecem dentro da escola em 90% dos casos. Apenas uma parceria leva os estudantes para
outro espaco fora do ambiente escolar. Mesmo assim, a estrutura fisica ndo emerge como a
maior preocupacdo das gestoras, pois acreditam que j& possuem 0 minimo necessario para
atender com dignidade os estudantes. Porém emergiu com muita forca nas falas a questdo da
acessibilidade pedagdgica. A esse respeito Carvalho (2014, p. 90) afirma que “na verdade, a
esséncia esta [...] em torna-la inclusiva, indo além da dimens&o espacial, enquanto dimenséo

fisica”. A dimensdo pedagogica precisa ser esse a mais que efetiva a escola inclusiva.
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Esta preocupacdo é externada pela G1, ao falar sobre o planejamento docente.
Realmente, torna-se inviavel, diante da complexidade social contemporéanea, ndo assegurar aos
professores tempo especifico e adequado de planejamento. Para promover Educacédo Integral
na perspectiva da incluséo, o planejar é essencial. Dispondo de tempo para refletir sobre sua
pratica, trocar experiéncias com outros colegas de profissdo, estudar, o profissional inicia um
constante movimento, que resulta em acgdes assertivas, eficientes e eficazes.

Isso nos leva a concluir que a escola precisa ser toda inclusiva, fisica e
pedagogicamente. Ndo é possivel fazer uma escola inclusiva apenas com a estrutura fisica ou
apenas com a parte pedagogica, mas as duas precisam estar acontecendo simultaneamente.
Assim, “h& que remover as barreiras invisiveis (atitudinais) e visiveis (como as arquitetonicas)
e, de outro, melhorar a qualidade do processo ensino-aprendizagem e das relacdes com o saber”
(CARVALHO, 2014, p. 97). Nessa dinamica constante de busca, implantacdo e avaliacdo de

formas de acessibilidade, a escola vai se construindo como inclusiva.
6.1.4 Categoria IV — Formag&o docente para atuar na Educacao Inclusiva/Educacéo Integral

A quarta categoria apresenta, na percepcdo dos gestores, como esta a preparagdo dos
docentes para atuarem na Educacdo Integral e Inclusiva. O questionamento que propiciou 0s
recortes e o surgimento da subcategoria foi: Na sua compreensdo, o professor que atua na
educacdo integral esta preparado para atender os multiplos aspectos da aprendizagem para

uma educagao inclusiva?
6.1.4.1 Subcategoria A - Formacéo com lacunas

[...]... dizer que o professor esta preparado, nem sempre esta, mas sdo assim
bem abertos a buscar e aprender para que possam trabalhar com seu
alunol...Jestdo buscando, lendo aprendendo, fazendo formacoes, para que eles
tenham um trabalho com alunos para que possam no final do ano ver que esta
desenvolvendo alguma coisa [...] G2

[...] sobre o professor, eu creio que a gente nunca vai estar 100% preparado
[...] o professor tem papel fundamental na questéo da inclus&o, porque a escola
ndo esta preparada, o curriculo ndo esta preparado, nosso fisico ndo esta
preparado né o espaco da escola, mas o professor é a peca fundamental, porque
pode tudo estar dando errado, mas se dentro da sala o professor e o0 aluno se
entendem, o professor respeita e compreende o0 que ele precisa naguele
momento, ele vai ser atendido [...] G3

[...] Eu penso que preparado ndo, dificil dizer que estamos preparados, a gente
se depara com a situacdo (risos) e enfrenta ela, vai buscar meios e auxilios
com quem pode nos auxiliar[...] n6és ndo tinhamos ninguém preparado para
receber um aluno autista, mas a partir do momento que ele chegou nds fomos
correr atras de procurar ver como podiamos receber e a gente vai aprendendo
a cada dia. Agora dizer que estamos preparados.... Eu acho que seria uma
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utopia (risos) [...] se for esperar ficar preparado para receber, nunca vai receber
[.]G4

A primeira reacéo das gestoras foi afirmar que os professores ndo estdo preparados, mas,
na sequéncia, complementam que é impossivel se estar totalmente preparado para atuar em um
universo tdo denso e mutavel como o da Educacéo Inclusiva. De acordo com a G2, isso ndo se
configura como uma desculpa para 0 nédo saber fazer, pois os docentes estdo abertos a aprender,
estdo em busca de conhecimentos que auxiliem no pleno desenvolvimento de suas praticas
educativas, o que ficou claro na fala das G2 e G4.

Essa busca denota que ainda € uma acédo isolada a formacdo para atuar em espacos
educativos que fujam ao esquema tradicional, como é o caso de escola integral e inclusiva. Essa
acdo tanto pode ser pessoal, por iniciativa do proprio docente, como pode ser da escola; em
qualquer dos casos ndo ha uma politica publica sisttmica de formacéo para esses profissionais.
Conforme a necessidade se apresenta, inicia-se um processo de busca por conhecimentos, que
0s capacite a ajudar o estudante ali matriculado. As gestoras 3 e 4 deixam isso em evidéncia ao
afirmarem que, quando se deparam com a situacéo, vao em busca de meios para enfrenta-la e
que as escolas estardo sempre um passo atrds. Percebemos que, nas escolas pesquisadas, essa
busca conta com 0 apoio das gestoras, as quais, juntamente com os docentes, procuram essas
formagdes. Carvalho (2005) vé como positiva essa busca que reconhece a necessidade de
atualizagdo constante para atuar na area educativa. Segundo o autor,

[...] j& é o inicio de um processo que nos tira do imobilismo e da acomodacao
e que, por nos inquietar, gera movimentos de busca e de renovacdo. Pode ser
sofrido e custoso, mas, convenhamos, a vivéncia da inquietacdo é que nos faz
avancar (CARVALHO, 2005, p. 158).

As gestoras apresentam inquietacdo e clareza sobre as lacunas na formacdo dos
docentes, o que também é sentido pelos proprios docentes, pois externaram essa preocupacao
em suas falas, conforme veremos posteriormente neste trabalho. E importante que o profissional
se atualize constantemente; na dindmica da escola integral, isso torna-se mais acessivel, visto
que a lotacdo integral na escola favorece a criacdo de espacos formativos sistematicos.

Outro fato apresentado nas falas das gestoras é a importancia do professor para o sucesso
deste projeto. G3 afirma que o professor tem papel fundamental na questdo da incluséo e que,
independentemente da preparacao e organizacdo escolar, é o profissional que fara a diferenca.
Observamos o quanto se espera do professor. Sabemos da importancia desse profissional para
qualquer projeto educativo, mas esperar que apenas a vontade pessoal dele possa resolver tudo
é preocupante. Isso nos leva a refletir que, enquanto ndo for efetivada na pratica (pois

legalmente ela ja existe) uma politica nacional de formacéo para a educacéo inclusiva, teremos
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“ilhas” onde ela acontecera e continentes onde a inclusdo sera apenas uma palavra rodeada de
acOes isoladas. Essa constatacdo encontra respaldo em Mantoan e Prieto (2006, p. 57), que
afirmam que “a formacao continuada do professor deve ser um compromisso dos sistemas de
ensino comprometidos com a qualidade do ensino”, de forma especial na perspectiva de incluir
no contexto da integralidade e, assim, “evitar que a responsabilidade pela capacitagédo recaia
sobre os professores” (MANTOAN e PRIETO, 2006, p.63) apenas.

Gadotti (2009, p. 98), ao apresentar os principios da Educacdo Integral, recomenda

nossa atencao, dizendo:

O principio da integralidade ndo pode ser estendido apenas ao aluno. O
professor também precisa ter direito ao horario integral, numa s6 escola para
Ihe permitir tempo para preparar e planejar suas aulas [...] possibilitar o seu
aperfeicoamento profissional indispensavel ao exercicio da qualidade do
ensino e da aprendizagem.

Observamos, aqui, que a Escola de Tempo Integral pode conduzir a uma educacao
integral e inclusiva ao manter o profissional em uma Unica escola e com uma Unica turma,
oportunizando tempos e estimulos para participar de formag&o no chdo da escola, uma formacéo
direcionada as necessidades daquele ambiente e daqueles docentes. De acordo com Carvalho
(2005, p.158),

A formagdo continuada € uma das estratégias que nos permite desalojar o
estatuido, substituindo-o por novas teorias e novas praticas alicercadas em
outra leitura de mundo e, principalmente, na crenga da infinita riqueza de
potencialidades humanas (as nossas e as de nossos alunos)!

Percebida como importante estratégia da escola, a formacdo continuada se apresenta
como alternativa para minimizar as lacunas detectadas pelas gestoras na formacdo dos
professores em relagdo a Educacdo Integral e Inclusiva, possibilitando, ainda, que novos
paradigmas e direcionamentos surjam a partir de estudos e discussfes sobre o universo de
trabalho desses profissionais. Ha clareza da impossibilidade de estarem 100% formados, pois
cotidianamente chegam até a escola novos desafios que requerem novas formacdes. Essa
instabilidade deve levar o professor a mobilizar varios saberes para interagir, de forma positiva
e produtiva, com sua demanda de trabalho.

Os resultados obtidos nessa categoria demonstram que as escolas ainda sofrem com a
estrutura pedagogica e fisica; elas existem, mas ndo na proporg¢ao que atenda as suas demandas.
As entrevistadas falam sempre em alternativas para compensar auséncias das estruturas, tais
como: engajamento da equipe, parcerias e fazer o melhor com o que tém, demonstrando que
ainda estamos distantes do que preconizam as legisla¢6es sobre Educacéo Integral de qualidade

e escola para todos!



83

Até aqui, analisamos como 0s gestores percebem as estruturas fisicas e pedagdgicas na
escola e qual o seu impacto para a efetivagcéo do processo inclusivo e integral. Mas, para termos
um quadro completo, é necessario olharmos a escola e seu projeto segundo as falas dos
professores. Assim, entrevistamos os professores e transcrevemos suas percep¢des nas

categorias e subcategorias a seguir.
6.2 Os olhares dos professores
6.2.1 Categoria | - Concepc¢éo de Educacéo Integral

Agora, veremos a Educacao Inclusiva e Integral na concep¢éo dos docentes que atuam
nas escolas pesquisadas. O questionamento: Considerando que a concepc¢do de educacéo
inclusiva compreende o ser humano em suas multiplas dimens@es e potencialidades e como
sujeitos de direito, para vocé, o que efetivamente isso significa? propiciou a criacdo de
categorias e subcategorias, em que as respostas foram agrupadas por similaridades e

frequéncias.
6.2.1.1 Subcategoria A - Educacéo Integral como desenvolvimento pleno

[...] Eu vejo a Educacgdo Integral de uma forma que vai fazer o ser de uma
maneira completa [...] P1

[...] Eu creio que seja uma educacao que vise o0 aluno como um todo, ndo s6
as questdes curriculares, como também as extras-curriculares [...] P3

[...] Eu penso educacéo integral como uma educacdo que a crian¢a vem para

a escola no periodo normal e no periodo oposto é feito atividades que vao
ajudar no curriculo, vao ajudar nas habilidades, mas também nas coisas
praticas do dia a dia [...] coisas que realmente vai ser melhor para a vida dele,
vai ter o crescimento, fisico, mental e intelectual [...] P2

[...] precisa ser integrada a vida da crianca [...], entdo integral para mim néo é
s6 questdo do tempo, permanéncia [...] P5

[...] Bom educacéo integral é [...] vocé ter o menino na escola de manhd, de
tarde, vocé ter a responsabilidade de acompanhar ele em varios momentos [...]
P6

As falas dos docentes direcionam para uma analise sobre a Educagéo Integral como uma
educacdo plena, que visa o ser humano a partir das multiplas dimensdes que o compdem,
compreendem que podemos pensar o ser completo a partir do processo educacional (P1),
demonstram preocupacao com que essa educacao garanta, além do direito ao saber, também o
direito a ser uma pessoa humana, com suas habilidades plenamente desenvolvidas e com

condic@es de evoluir nos aspectos fisico, mental e intelectual (P2).
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P5 afirma que esse processo deve acontecer de forma integrada a vida do estudante, que
a educacédo integral ndo pode se configurar como atividades desconexas do cotidiano da
crianca/adolescente que ali estd matriculado, por isso ultrapassa a questdo do tempo de
permanéncia no ambiente da escola. E muito mais uma quest&o de fortalecer o curriculo, para
que ele seja ofertado além do minimo, propiciando uma educacao plena que vise o0 ser humano
pleno (P5 e P2). Tudo isso acontece sob a responsabilidade do professor que, mesmo fora da
sala de aula, acompanha os alunos em outros momentos na escola (P6). Esses outros momentos,
nominados pela P3 como momentos extracurriculares, na concepcdo desta professora,
compdem o ponto forte de uma escola de Educacéo Integral.

Observamos, na fala dos professores, a preocupacdo em tornar a educacdo que
desenvolvem uma educacdo completa, em que os estudantes tenham a oportunidade de aprender
além das questdes curriculares e dos aspectos cognitivos, sem, contudo, prescindir dos mesmos,
pois a escola precisa assegurar que a heranca cultural da humanidade seja apropriada pelos
estudantes. Essa intencionalidade educativa é discutida por Moll e Leclerc (2012), ao
defenderem que todo o fazer dentro das escolas e todas as atividades que ali forem realizadas
devem ser intencionais e educativas. Dessa forma, ndo podemos confundir Educacdo Integral
apenas com estar na escola. Esse estar precisa ser direcionado e didaticamente tratado, pois
corre-se 0 risco de preencher cada minuto com uma gama de atividades culturais e esportivas,
configurando-se como ativismos pedagdgicos sem o correto direcionamento. Para evitar esse
engano, a escola deve “constelar-se com a vida que acontece no interior de suas instalagdes e
ao seu redor, com os diferentes espacos da cidade e com as biografias das gentes em diferentes
tempos de vida” (MOLL, 2012, p. 27). De acordo com o pensamento de Moll (2009),

O tempo qualificado é aquele que mescla atividades educativas diferenciadas
e que, ao fazé-lo, contribui para a formacdo integral do aluno, para a superacéo
da fragmentacdo e do estreitamento curricular e da ldgica educativa
demarcada por espacos fisicos e tempos delimitados rigidamente. Nesse
sentido, entende-se que a extensdo do tempo — quantidade —deve ser
acompanhada por uma intensidade do tempo — qualidade — nas atividades que
constituem a jornada ampliada na instituicdo escola (MOLL, 2009, p. 28).

A ampliacdo da jornada escolar é uma das preocupagdes dos professores entrevistados
e isso ficou evidente em suas falas. E preciso mesclar, de forma coesa, atividades intelectuais
com atividades socioesportivas e culturais, tornando o tempo extra um tempo de educacao total.
Este deve ser 0 objetivo de uma escola integral. Gadotti (2009, p. 97) nos diz que “ndo se trata
apenas de estar na escola em horario integral”, mas de oportunizar o desenvolvimento de todas
as potencialidades do ser humano e propiciar a vivéncia de experiéncias compartilhadas, que

direcionam na construgdo de um ser humano atuante e consciente do meio que habita.
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Cavaliere (2002, p. 248) nos lembra que “a escola fundamental vem sendo instada, nos
ultimos anos, a assumir responsabilidades e compromissos educacionais bem mais amplos do
que a tradicdo da escola publica brasileira sempre o fez”. Essa amplitude nos convoca a elaborar
um novo formato para as acfes educativas, um formato que associe instrucdo escolar e
socializagdo, que propicie aprender as letras e aprender a ler o mundo e conduza todos 0s atores
do processo educativo ao desenvolvimento integral, onde todas as atividades estejam
interligadas e direcionadas para o sucesso de todos 0s estudantes.

Portanto, a Educacdo Integral como desenvolvimento pleno é uma educacdo que
necessita de mais tempo, mais espagos, atividades diversificadas e professores integrais, para
que, misturando-se tudo isso, se efetive uma educacdo que oriente o desenvolvimento de todas
as potencialidades humanas, no sentido de um cidaddo completo e integral: um cidaddo mais
preparado para atuar na sociedade contemporanea, que € mdltipla em experiéncias e
possibilidades.

Observamos que a concepcdo dos docentes sobre Educacdo Integral perpassa uma
educacdo multidimensional que contempla todos os aspectos do ser humano e ndo se fixa apenas
no ensino contemplado no curriculo; antes, é uma educacdo ampla, que se preocupa com o todo
que compde o ser em formacéo.

Discutimos, até aqui, como os proprios professores percebem a Educacédo Integral com
orientacdo inclusiva nas escolas onde atuam. Na proxima categoria vamos ver como 0S

professores percebem a efetivacdo do curriculo integral e inclusivo no cotidiano das escolas.
6.2.2 Categoria Il - Curriculo em acdo

Pensar o curriculo de uma escola é pensar o desenho real dessa instituigdo. Assim, para
melhor compreendermos como se concretiza o curriculo no cotidiano integral/inclusivo nas
escolas, perguntamos aos docentes: A educacdo inclusiva requer além de tempos e espagos a
adequacao de um curriculo que atenda o individuo em sua integralidade. No seu olhar, quais
sdo os multiplos aspectos que deverdo ser trabalhados em um curriculo da educacéo integral
na perspectiva da educacao inclusiva?

As respostas obtidas foram recortadas por frequéncia e similaridade e conduziram as

analises que apresentamos a seguir.
6.2.2.1 Subcategoria A - Visdo de um curriculo como atividades complementares.

[...] questéo do curriculo, tem as préaticas da aula comum, na sala comum e, na
integral eu acho que é tudo aquilo que ndo consegue na comum, geralmente
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tem oficinas que tenta dar um reforco dessas matérias comuns|..] oficinas...
oficina de teatro [...] P2

[...] tem de explorar também o curriculo funcional[...] P3

[...] se vocé conseguir de manh& vocé trabalha nas habilidades, a tarde no
curriculo da escola, vamos ja pegar o curriculo da escola se for muito bem
distribuido, reforgos, atendimentos, oficinas, oficina de leitura, oficina...]
vocé consegue trabalhar, vocé ndo precisa de muita coisa, mas vocé precisa
ter uma coisa que falta em muita gente; vontade de trabalhar. Vocé esta
cercada de recursos.... E vocé ndo faz uso dele, e ai? P5

[...] Mas o trabalho de saida daquele ambiente da sala e ir para outra sala com
uma proposta diferente eu acredito que faz toda diferenga na vida deles. [...]
acredito trazer como a gente esta trazendo com a sala de recurso, momentos
diferenciados para eles, ajuda bastante [...] P6

A percepcao de curriculo apresentada por trés docentes direciona-se para a efetivacao
de atividades extraclasse que acontecem na escola, em espacos e tempos separados da aula
comum. P2 fala que ha praticas que acontecem durante as aulas e que no integral é onde vai
acontecer tudo o que ndo coube dentro do turno da manh&. P6 menciona que sair da sala de aula
com propostas de ensino diferente pode provocar mudangas na vida dos estudantes que
apresentam necessidades especiais. P2 e P5 expressam a necessidade de sair da sala de aula e
de aplicar outras propostas que tornem o integral mais significativo para estudantes e P2 afirma
gue nesse outro turno acontecem as atividades que sdo identificadas com o integral, ou seja,
ndo aulas, mas oficinas, teatro, atividades ltdicas e de socializacao.

P5 é o Unico que apresenta o curriculo como algo inteiro, afirmando que, se o curriculo
da escola for bem distribuido, o trabalho iniciara no turno da manha e se estendera pelo dia todo
e, dessa forma, o professor consegue trabalhar de forma integral. JA P3 acredita que seja
necessario implantar um curriculo funcional, voltado ao desenvolvimento das habilidades
necessarias para que os estudantes possam participar nos variados ambientes de aprendizagem
que a escola pode oferecer. Carvalho (2014, p. 97) assegura gque a escola é um “espaco plural,
extremamente complexo, impregnado [...] de muitos sentimentos contraditérios quanto as
fungdes politicas e sociais das escolas”. Nesse contexto, o curriculo das escolas integrais com
direcionamento inclusivo precisa ser fortalecido e debatido no interior dessas escolas, para que
sejam compreendidos como um documento direcionador das atividades educativas que
acontecem cotidiana e coletivamente através do fazer de cada pessoa que atua nesse processo.

E possivel detectarmos, nas falas dos professores, que o curriculo é materializado em
turnos: um em que acontecem as aulas e outro em que se desenvolve o integral. Esse fato €, no
minimo, curioso: a escola afirma ser de Educagéo Integral, entdo essa dicotomia se apresenta

i énci i a i , que esta organizado em ”
como uma incoeréncia na implementacéo do curriculo, que esta org d “gavetas” que
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separam o saber intelectual dos demais saberes. Essas percep¢des nos levam até Moll (2011, p.

15) que nos alerta para a necessidade

De superar o paralelismo entre turno e contraturno, lembrando que paralelas
sdo “linhas que nunca se encontram”. Tanto nas experiéncias realizadas nas
redes de ensino, quanto nas organizagdes sociais ha referéncias a atividades
realizadas “para além do curriculo”.

Essa superacdo requer uma vigilancia constante por parte daqueles que atuam nessa
forma de educacdo, do contrario corre-se o risco de continuar ofertando uma escola de turnos
dentro da proposta integral. E preciso pensar em um equilibrio para as escolas integrais, onde
as atividades que contemplam as multiplas dimens6es humanas sejam desenvolvidas de forma
interligada. Gadotti (2009, p. 32) diz que agir dessa maneira é fazer uma escola com educacédo
“integral, integrada e integradora”. Moll (2011) alerta que o curriculo precisa responder de
forma viva a diversidade cultural das variadas referéncias infantis e juvenis da atualidade; assim
estaremos fazendo Educagdo com direcionalidade inclusiva nas escolas de Educacéo Integral e
colocando o seu curriculo ndo apenas como atividades complementares.

Para concretizar a integralidade inerente ao curriculo, Arroyo (2012, p. 44) assevera que

é preciso implementar o alargamento da

Funcdo da escola, dos curriculos para dar conta de um projeto de educacao
integral em tempo integral que articule o direito ao conhecimento, as ciéncias
e tecnologias com o direito as culturas, aos valores do universo simbdlico, ao
corpo e suas linguagens, expressdes, ritmos, vivencias, emogdes, memaorias e
identidades diversas.

Ao falar em articulacéo dos curriculos que coexistem dentro da escola, Arroyo (2012)
propBe o desafio de fazer interagir esses curriculos, para que ndo caminhem paralelos, mas se
desenvolvam de forma unificada, passando a serem vistos como atividades Unicas de um
curriculo Unico, que contemple o ser humano em sua totalidade e multiplicidade.

Ao externaram suas concep¢des sobre o curriculo de uma escola integral, os professores
demonstram que o percebem como um conjunto de atividades extraclasse, que objetiva ajudar
na melhoria da aprendizagem realizada em sala de aula. Mas o curriculo integral € muito mais
gue um complemento as atividades do ensino, pois ele deve se materializar na formagcéo efetiva
dos seres humanos.

A articulacdo do(s) curriculo(s) no interior das unidades escolares pode conduzir a
criagdo de uma oferta educativa ajustada as demandas do século XXI, em que a escola se
configura como um espago de construcdo de conhecimento e desenvolvimento de habilidades
necessarias a todos. E em seu cotidiano, por meio de um curriculo articulado, atualizado e vivo

que criangas e jovens poderdo se constituir como pessoas capazes de atuar nesse mundo
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complexo e diverso, em permanente e acelerado processo de transformacéo, onde as diferencas
passam a ser vistas como possibilidades de novas aprendizagens.

Conhecendo as concepcdes dos sujeitos sobre o curriculo por eles vivenciado,
procuramos discutir, na proxima categoria, como e quais sdo as praticas e as metodologias
aplicada nas escolas que tornam esse curriculo real e quais seus desdobramentos na construgdo

de uma escola integral e inclusiva.

6.2.3 Categoria Ill - Metodologias e praticas na Educacéo Integral/Inclusiva

Nesta categoria, procuramos apreender, a partir das falas dos professores, como
percebem as praticas e metodologias usadas para propiciar ao aluno aprender de forma
significativa e como essas préaticas influem na adaptacdo do curriculo usado. Partindo do
guestionamento: Quais metodologias e quais praticas escolares poderdo ser adotadas para
operacionalizacdo de um curriculo para educacdo integral na perspectiva da educacdo
inclusiva? construimos a subcategoria em que sdo discutidas e analisadas as percepcdes que

emergiram das entrevistas.

6.2.3.1 Subcategoria A - Metodologias e praticas de acordo com as necessidades e

possibilidades dos alunos

[...] E existe um método? - Nao! O que funciona com A ndo funciona com B
e com C tem de ser totalmente diferente... Vocé vai fazer o que? O que vocé
desenvolve com um, vocé ndo consegue com outro [...] P1

[...] A Educagéo Inclusiva... esse ano junto com o integral a gente teve umas
oficinas de a psicomotricidade [...] P2

[...] rever a questdo do curriculo né, explorar o curriculo adaptado, e funcional
e também l6gico dentro das questdes diante do nivel de aprendizagem do
aluno, trabalhar de forma gradativa dentro da sala de aula a questdo do
curriculo propriamente dito [...] P3

[...] essa metodologia deveria ter um procedimento que a crianga teria um certo
limite, porque tem crianca que ela ndo se adapta a esse periodo integral, as
vezes ele vem para a escola, mas ndo consegue assimilar o método da
escola[...] P4

[...] aula prética... fazer experiéncias juntamente com a turma, ndo ele sozinho,
junto com a turma[...] Entdo eu acredito que para trabalhar de forma
significativa para essas criangas & preciso incorporar jogos, atividades
praticas, ladicas e... sempre de forma palpéavel [...] mostrar o contetdo
primeiro, o assunto a ser abordado de forma palpavel para que eles possam
fazer a experiéncia primeiro, depois a atividade escrita [...] P6
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Os professores afirmam que o método usado € aquele que se adéqua as necessidades dos
estudantes, por isso asseguram que ndo ha método Unico para atuar com alunos na perspectiva
da inclusdo. Quando P1 afirma que “0 que funciona com A, ndo funciona com B”, esta dizendo
que a forma de trabalho varia de acordo com cada crianga e com suas necessidades. Assim, o
método é pensando a partir do estudante e ndo para o estudante, tornando-o mais eficaz e
inclusivo.

O processo de inclusdo passa por adaptacdes que vao do curriculo a metodologia usada.
P3 confirma a necessidade de adaptar e tornar funcional o curriculo usado na escola e que esse
processo sera feito de forma gradativa, sempre pensando no estudante. Observamos que adaptar
assume o mesmo significado de respeitar o aluno e suas caracteristicas Unicas, buscando
cotidianamente meios para que ele aprenda o maximo possivel e explore todas as suas
potencialidades. Para atingir esse objetivo, P6 assegura que se deve incorporar aulas praticas e
experiéncias que envolvam a turma toda no fazer cotidiano da sala de aula, tornando o ensino
palpavel e significativo para o estudante que apresenta ritmo diferenciado dos demais. P2 ainda
cita como possibilidades de acdo as oficinas de psicomotricidade que acontecem na escola e 0
P6 fala de incorporar jogos e atividades ladicas.

Essa multiplicidade de agdes se efetiva quando as aulas incorporam outros recursos
didaticos que fardo o papel de instrumentos mediadores do aprender, desde o mais simples até
as tecnologias assistivas; tudo deve conduzir o estudante a vivenciar a experiéncia do processo
de aprendizagem a partir do seu campo cognitivo. O P6 fala de experiéncias conjuntas com a
turma toda e esse processo ndo pode ser vivenciado de forma isolada, pois as adaptagdes
implementadas devem levar a coletividade a aprender, a turma aprende junto, ndo ha uma
separacao por escalas de conhecimentos, mas uma interacao de saberes. Aqui vimos respeitado
o principio da diferenca que Mantoan e Prieto (2006, p. 16) defendem, afirmando que “a
inclusdo propde a desigualdade de tratamento como forma de restituir a igualdade que foi
rompida por formas segregadoras de ensino especial e regular”. Fazer o direito a inclusdo
acontecer extrapola o limite do acesso ao espaco escolar. E preciso que esse acesso seja
estendido ao direito de aprender, em ritmos diferentes, dentro do mesmo ambiente e na
interagdo com o outro.

A esse respeito, Carvalho (2014, p.112) alerta que “pensar em educacdo de qualidade
para atender a diversidade do alunado néo deve ser sindnimo de diversidade de educagao”, mas
sim de uma educagdo multidimensional, que valoriza e reconhece como possibilidade a
heterogeneidade na apropriacdo do conhecimento, enquanto caracteristica propria do ser
humano. Assim, a escola sera “um espaco inclusivo se nela todos forem atores e autores”

(CARVALHO, 2014, p. 97). Entdo, quando a escola adapta suas acdes, agregando ao seu
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cotidiano atividades que possibilitem ao aluno perceber-se como capaz de aprender, tornando-
0 protagonista de seu processo cognitivo, esta se consolidando como um espaco nao excludente.

Salientamos a importancia de uma proposta de educacédo construida coletivamente na
escola, pois € ela que vai subsidiar todo o processo de incluir. Mesmo quando os professores
dizem que ndo h& um método especifico, na realidade, estdo amparados por um projeto escolar
funcional que os autoriza a buscar meios necessarios para que o aluno aprenda. Nesse sentido,
“o curriculo a ser desenvolvido em sala de aula, fruto da criatividade do professor que deve se
inspirar no curriculo da escola e atender as caracteristicas diferenciadas de seus alunos”
(CARVALHO, 2014 p.112) se torna o direcionador das ac¢Ges escolares.

Neste contexto, estamos falando de uma escola inclusiva e integral, pois Educacéao
Integral nos reporta a uma forma de fazer educacgédo que vé os alunos como uma totalidade que
ultrapassa os aspectos cognitivos, fazendo uma interse¢do com as questdes bioldgicas, sociais,
corporais, psiquicas, afetivas, dentro de um tempo-espaco chamado escola. A Educacéo Integral
visa a formagao global e o desenvolvimento total do humano, superando o mero aspecto de
acumulacdo informacional. Do mesmo modo, quando pensamos a Educacdo Inclusiva, nos
referimos a uma educacdo que acolha de forma total as diversidades humanas, que remova as
barreiras curriculares, fisicas e de representacdo construidas e solidificadas ao longo de anos de
integracdo e exclusédo social e escolar, devolvendo a esse aluno o direito de aprender na escola
e com toda a escola.

Observamos, ainda, que os docentes entrevistados acreditam que, com adaptacdes
pedagdgicas, incorporando jogos, atividades praticas e ladicas (P6), podem fazer educacao
inclusiva e integral, que seja acessivel a todos os estudantes e ndo apenas para alguns. Porém
Cavaliere (2014) argumenta que, para configurar-se como Educacéo Integral, a escola precisa
ir além de ofertar atividades diferenciadas em um dos turnos: ela precisa tratar o ser humano
como uma totalidade complexa e indivisivel e ser expressa, dentro do ambiente escolar, através
de um curriculo integrado, que “se empenha na formacé&o integral do individuo em seus aspectos
cognitivos, culturais, éticos, estéticos e politicos” (CAVALIERE, 2014, p.1214). Mantoan
(2009, p.41) alerta que “a traducdo da inclus&o escolar, ndo raras vezes, tem se restringindo no
ambito das préaticas”, ou seja, incluir significa apenas mudar a pratica pedagdgica na sala de
aula, o que a autora nomeia como uma distor¢éo conceitual sobre educacdo inclusiva e deve ser
um ponto de atengéo para as escolas, ndo delegando apenas ao professor o sucesso do projeto
escolar com viés inclusivo.

Fazer Educacdo Inclusiva deve ser o compromisso de todos que atuam no sistema
educativo formal. A sociedade é multipla e a escola se configura como um espago educativo

que acolhe essa multiplicidade, ao ensinar - pela préatica pedagogica vivenciada no cotidiano
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escolar, pelo ensino ministrado e pelo clima escolar - a conviver com o outro, que é sempre e
necessariamente diferente.

Entdo, as préaticas e metodologias empregadas no processo educativo tém um importante
papel nos contextos educacionais que se pretendem inclusivos. Sera atraves delas (mas nao
apenas por elas) que a escola, como um organismo vivo, podera ser identificada como ofertante
de Educacdo Integral, no sentido de contemplar todas as dimensdes humanas, e de Educagéo
Inclusiva, ao acolher as diversidades inerentes ao ser humano.

Concluimos que os docentes, de certo modo, até intuitivamente, vao agregando a sua
pratica inovacdes, adaptacdes, conhecimentos e atividades que julgam necessérias para fazer o
seu trabalho e essas agdes se traduzem em resultados positivos, adaptando seu fazer as
necessidades e possibilidades dos alunos; assim, véo alicer¢ando a ideia de uma escola Unica,
onde todos encontram espacos para se desenvolver de forma global.

Na categoria seguinte, a discussao sera sobre a auto percepcao dos docentes em relagao

a sua formacao profissional.
6.2.4 Categoria IV - Formacdo docente para atuar na Educacao Inclusiva/Educacao Integral

Nesta categoria, procuramos compreender como 0s docentes veem a propria pratica e a
preparacdo para atuar no universo das escolas inclusivas e integrais, partindo das percepcoes
destes profissionais provocados pela seguinte questdo: Na sua compreensdo, vOcé como
professor que atua na educacdo integral, sente-se preparado para trabalhar os multiplos
aspectos de aprendizagem para uma educacdo inclusiva? As respostas agrupadas por

similaridades e frequéncia conduziram a subcategoria A, que discutimos a seguir.

6.2.4.1 Subcategoria A - Compreensdo da formagao como incompletude e continuum

[...] a gente busca métodos estudos sempre tem formacéo [...] a gente busca
porque a gente quer o melhor, a melhor forma, o melhor jeito, 0 melhor
método [...] P1

[...] a gente tem de estar aprendendo, tem de estar buscando, tem de pesquisar,
[...] entdo eu acho que preparado a gente nunca vai estar, sempre tem desafios
novos, preparados mesmo, acho que néo [...] P2

[...] pronto e preparado, néo [...] tenho muita forca de vontade, [...] mas exige
mais conhecimento, pesquisa, formacao, livros [...] P3

[...] eu tenho muita dificuldade para trabalhar com aluno especial [...] no meu
olhar eu ndo consigo ver o aluno daquela maneira]...] eu ndo tenho muito esse
dom][..] P4
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[...] entdo eu ndo posso dizer: - estou preparada]...] o professor estéa preparado
na medida em que ele se compreende como sujeito aprendente ele quer
aprender [...] P5

[...] como professores temos que estar sempre abertos a aprender mais, [...] E
eu acredito que é algo que a gente vai estar sempre aprendendo, ndo é algo
gue esta pronto, a gente tem de estar sempre aberta a aprender mais, a receber
novas experiéncias, a novos... a estudar mais sobre o assunto [...] ndo é algo
pronto, entdo ndo é algo que posso falar que estou preparada, tenho de estar
me preparando sempre [...] P6

O titulo desta subcategoria emergiu das afirmacdes enfaticas de todos os docentes
durante a entrevista de que “estao em busca” dessa capacitacdo, mas que tém clareza de que ela
ndo tem fim, pois as diversas situacdes que chegam diariamente as escolas ndo sdo iguais,
exigindo que estejam em um continuo processo de aprender e, dentro deste universo, estdo
sempre fazendo o seu melhor. Os professores P2 e P3 sdo mais enfaticos ao dizerem que nunca
vao estar preparados, pois os desafios ndo sdo finitos. Chama a atencdo a fala da P4 que
apresenta sua dificuldade em trabalhar com aluno especial e acredita que ndo tem o dom para
ISSO.

Também n&o se sentindo preparado, P5 se coloca como um sujeito aprendente e afirma
que o estar preparado esta ligado ao aprender sempre. P6 contribui, dizendo que todo docente
deve estar aberto a aprendizagens, ao novo. Na fala desses professores, observamos que o
querer pessoal é o motivador primario do processo de aprender sempre. Quando P3 argumenta,
ele diz que tem forca de vontade, mas que isso ndo basta. E preciso formagao, livros, pesquisa.
Identificamos nessas pontuacdes a clareza de suas incompletudes como profissionais, mas, ao
mesmo tempo, se colocam em um estado de aprender continuum, ao afirmarem que buscam o
melhor jeito, a melhor forma, o melhor método de fazer seu trabalho (P1) e que o professor
precisa estar aberto a aprender sempre e mais (P6). As falas dos professores revelam uma
realidade diferente do imaginario popular, que divulga que o professor ndo quer aprender, que
estd acomodado em seu espaco e plenamente satisfeito com sua pratica.

As entrevistas vao de encontro a esse senso comum. Sobre essa discussdo, Carvalho
(2005, p.125) diz que sempre procuramos um responsavel pelo fracasso da educacéo e, no caso
da educacao inclusiva, “quando se tenta tirar o aluno “da berlinda” quem tem ocupado seu lugar,
como réus, sdo os professores, acusados de negligéncia, de desinteresse, acomodacéo,
despreparo etc. E isso ndo me parece nem justo, nem procedente”. Ao analisarmos as respostas
dos professores pesquisados e em consonancia ao que nos diz Carvalho (2005), concluimos
que, nas escolas envolvidas em nossa pesquisa, realmente essas falas ndo procedem, pois o

tempo integral permite que, mesmo de forma néo totalmente sistémica, os professores discutam
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a dinamica interna da escola e estejam em busca constante de mais informagfes e novos
conhecimentos para atender a clientela com a qual atuam.

Observamos uma preocupacao constante dos professores com a lacunas existentes em
seu processo formativo inicial. Carvalho (2005, p. 87) explica que, na maioria dos casos, 0s

professores sentem essas dificuldades:

Consideram-se despreparados para a tarefa porque a formacéo que receberam
habilitou-os a trabalhar sob a hegemonia da normalidade. Ndo foram
qualificados para o trabalho com diferencas individuais significativas, o que
também representa mais uma necessidade de ultrapassagem: a qualidade da
formacado inicial e da continuada de nossos educadores.

Isso explica também a necessidade de busca constante por formacdo conforme os
entrevistados verbalizaram. O mito do dom para atuar com educagéo inclusiva, externado por
P4, esconde, na realidade, uma deficiéncia na formacéo inicial do professor e, ao mesmo tempo,
denuncia a necessidade de um programa de formacdo continuada nas escolas. Observamos,
pelos relatos, que, nas unidades pesquisadas, ha formacdo, mas ndo nos foi apresentado um
plano sistémico de formagéo docente com foco na incluséo e na Educacgéo Integral. De acordo
com as entrevistas, ha reunies formativas e cursos direcionados a uma determinada realidade
e/ou necessidade imediata.

Pensar na formacdo integral do ser humano € pensar na integralidade inerente a qualquer
projeto inclusivo ou de ampliacdo do tempo de permanéncia na escola. Na concepc¢éo de Moll
e Leclerc (2012, p. 26),

a integralidade pressupe dedicacgdo pessoal e coletiva dos sujeitos as escolhas
que compdem seu percurso formativo. E por meio da ampliacéo das situagdes
de escolha, isto é, pela ampliacdo de oportunidades, que se estabelece a
integralidade.

Tal condicdo ndo se aplica apenas aos estudantes, mas, se queremos uma escola de
Educacao Integral, precisamos ter professores também integrais, capazes de efetivar, no chao
da escola, acdes de enfrentamento a todo tipo de desigualdade que se apresente como barreira
para 0 ensino e para a aprendizagem. Sabemos que a postura inclusiva ndo se constroi sem
formagéo adequada e direcionada, por isso as escolas precisam investir na formacdo de seus
professores. E nesse processo que acontece o empoderamento do docente em relacio as
atividades que devem ser desenvolvidas na escola. Gadotti (2009, p. 36) defende que “a
implantacdo do tempo integral nas escolas exige preparo técnico-politico e formacao, tanto dos
pais quanto dos alunos, dos professores e demais funcionarios da escola”.

Esse preparo deve ser um constante, pois € constante e diversa a demanda que

diuturnamente chega as escolas, conduzindo-as a um trabalho integral e inclusivo. Observamos,
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a partir das falas dos entrevistados, que ndo h& receita pronta a ser seguida, mas ha orientagcdo
constante no cotidiano da escola, na legislagcdo e sobre a dindmica desta forma de educacéo,
que passa pela capacitacdo profissional, pelo desejo de fazer da educacdo um espaco de
transformacéo e inclusédo, onde todos, sem distincdo, se sintam parte do processo. E isso exige
uma reflexao critica sobre o fazer didatico e sobre 0 uso exitoso de recursos metodoldgicos, de
tempo ampliado e dos espacos diversificados de aprendizagem.

Os sujeitos deste estudo demonstraram clareza sobre as limitacbes em sua formacao
inicial e sobre a necessidade de estarem em processo continuo e permanente de aquisicao de
novos saberes. Reconhecem, ainda, o quao desafiador € atuar em uma escola integral/inclusiva
e 0 quanto isso exigem deles humana e profissionalmente.

Assim, finalizamos esta secdo, na qual apresentamos as concepcdes de gestores e
professores sobre a pratica da inclusdo nas escolas integrais, quais dificuldades e possibilidades
encontram no cotidiano; as falas dos sujeitos participantes foram organizadas por frequéncia e
similaridades, desdobrando-se em categorias e subcategorias nas quais observamos as
concepcdes de Educacdo Integral, de curriculo, de formacdo docente, das estruturas fisica e
pedagdgica e das metodologias e praticas que direcionam o agir cotidiano das escolas.

Os dados analisados neste estudo nos possibilitaram inferir que as discussdes e reflexdes
sobre o papel social que a escola contemporanea é chamada a assumir vai muito além de garantir
0 acesso de todos ao ambiente escolar. Conforme nos diz Carvalho (2013), “o advento da
inclusédo faz emergir a multiplicidade e complexidade do mundo e do interior de nossas escolas”
(CARVALHO, 2013 p.74). Esse mundo foi se desvelando aos poucos, através das vozes dos
sujeitos pesquisados, 0s quais apresentaram necessidades e potencialidades vividas enquanto

profissionais da educacgéo, o que sentem e percebem no ambiente educativo onde atuam.
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7  CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da realizacdo deste estudo, buscamos apresentar como gestores e docentes
percebem a Educacdo Integral na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Para tanto, realizamos
uma pesquisa empirica que nos mostrou a percepc¢do dos sujeitos envolvidos. O levantamento
bibliogréfico contribuiu para a compreensdo sobre o processo historico e legal da construcao e
da implantacdo dessas formas de educacdo em nosso pais e para 0 esclarecimento sobre a
amplitude dos termos Integral e Inclusivo, apontando a intersec¢éo existente entre eles.

Os resultados da pesquisa empirica demonstram que 0s sujeitos pesquisados acreditam
na viabilidade da Educacdo Integral/Inclusiva dentro da escola publica, concebem as
instituicdes de ensino como local propicio para educar integralmente o ser humano e suas
maultiplas dimensdes. Apontam que a ampliacdo da jornada escolar é fator preponderante para
efetivar uma escola inclusiva. Afirmam que incluir vai além de acolher o estudante no universo
da escola: é construir no ambiente escolar uma cultura de inclusdo. Ao mesmo tempo, 0s
participantes apontam dificuldades em realizar tudo isso sem os devidos recursos humanos e
materiais necessarios.

Assim, ao caminharmos para as conclusdes sobre esta pesquisa, retornamos ao objetivo
geral, no qual propomos analisar em que consiste a dindmica para o desenvolvimento da
Educagéo Integral na perspectiva da Educagéo Inclusiva, no olhar de gestores e docentes que
atuam em escolas de tempo integral. Para conseguir essas respostas, desdobramos o objetivo
geral em seis objetivos especificos, que expressam as concep¢oes dos gestores e docentes sobre
a prética efetivada nas duas escolas que atendem na estratégia integral e foram os l6cus desta
pesquisa.

No primeiro momento, procuramos identificar o entendimento dos gestores e docentes
gue atuam na Educacdo Inclusiva, quanto a concepc¢do de Educacdo Integral. Nos fragmentos
das falas dos gestores, encontramos que a Educacédo Integral vai além da jornada ampliada,
enveredando pelo processo de uma educacao plena, que oportuniza muito mais que a aquisigdo
de conhecimentos. Na fala dos professores, é uma educacdo completa, no sentido de atender as
maltiplas dimens6es do ser humano, uma educacdo que orienta para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais que ajudem os alunos na convivéncia social intra e extra escola.
Observamos que, embora desenvolvam funcgdes diferentes dentro do universo escolar, esses
profissionais possuem concepcdes similares sobre a Educacéo Integral.

Com referéncia as a¢fes apontadas como necessarias para a construgdo de um curriculo
que atenda a Educacdo Integral na perspectiva da Educagdo Inclusiva, as falas dos gestores

denotam que organizar a escola integral para ser inclusiva requer mais parcerias, mais recursos
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humanos, revisdo do Projeto Politico Pedagdgico, adapta¢des do curriculo, adaptagdes fisicas e
pedagogicas, 0 que é imperativo para o sucesso de um projeto inclusivo. Compreendem que o
papel do gestor é cuidar para que essas acGes acontecam, buscando recursos humanos e
financeiros junto aos 6rgdos competentes e, em muitos casos, organizando arranjos com a
propria comunidade.

No tocante as condi¢des objetivas da escola apontadas quanto a estrutura necessaria para
promover o desenvolvimento da Educacédo Integral na perspectiva da Educacdo Inclusiva, 0s
gestores afirmam que ndo possuem ainda as condic@es ideais. Embora tenham avangado muito,
ainda evidenciam fragilidades fisicas que a escola apresenta e as necessarias adaptacdes na
reorganizacdo dos espacos para o atendimento de forma integral.

No que se refere a compreensao dos gestores e docentes sobre se 0 docente que atua na
Educacao Inclusiva e Integral estd preparado para lidar com as multiplas dimensbes do ser
humano, as falas dos sujeitos pesquisados evidenciam que o professor ndo esta e nunca estara
totalmente preparado para atuar no complexo universo da Educacdo Inclusiva, pois é uma
demanda que aumenta e apresenta novas necessidades constantemente. Entdo, de acordo com
0s entrevistados, a saida é estar em um circulo formativo ininterrupto.

Com respeito a visdo dos professores em relacdo aos multiplos aspectos que deverao ser
trabalhados em um curriculo na perspectiva da Educacdo Inclusiva e Integral, as falas dos
professores demonstram a percep¢do do curriculo como atividades complementares a sala de
aula, que acontecem no contraturno e podem auxiliar no processo educativo das criangas com
Necessidade Educativas Especiais (NEE).

Quanto as metodologias e praticas escolares adotadas para a operacionalizacdo de um
curriculo que atenda a Educacdo Integral na perspectiva da Educacdo Inclusiva, os docentes
evidenciaram que essas acGes devem ser sempre pensadas e desenvolvidas a partir da
necessidade do aluno, que é Unico; sendo assim, essas praticas e metodologias estardo sempre
em mudanca e o professor em busca constante de agregar novas formas de atuacéo.

A pesquisa em tela evidenciou, ainda, varios aspectos sobre a dindmica das escolas.
Alguns desses aspectos séo positivos, outros podem propiciar reflexdes e mudangas, mas todos
ajudam na construcgdo de escolas inclusivas, dentro da dindmica integral. Ressaltamos que nosso
objetivo ndo € apenas apontar fragilidades no trabalho que vem sendo desenvolvido e
construido dia a dia pelas escolas, pois temos ciéncia de que dentro das fragilidades é que as
potencialidades surgem. Apontamos, aqui, essa dualidade percebida no cotidiano das escolas,
gue sao visiveis pelo trabalho desenvolvido. Os apontamentos a seguir estdo embasados nas
falas dos gestores e professores entrevistados.

Apresentamos, em primeiro lugar, as potencialidades encontradas nas escolas:
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e O tempo ampliado para todos os servidores da escola;

e Professores com toda a carga horaria na escola;

e Autonomia em adaptar o projeto da Secretaria a realidade da escola;
e Busca constante de formacéo;

e Espacos fisicos existentes em bom estado;

e Sala de Recurso Multifuncional.

Toda unidade escolar apresenta potencialidades e as escolas em questdo também
apresentam as suas. Observamos que o fato de todos os servidores serem lotados integralmente
na escola facilita o processo de formacao e planejamento. O mesmo se da com os professores
que sdo lotados nas escolas com carga horaria de 40 horas semanais. Isso € muito importante,
tendo em vista o carater inclusivo que a escola apresenta e as demandas a que atende.

Sabemos que cada unidade escolar apresenta especificidades, muitas vezes nao
contempladas nos projetos das Secretarias de Educacdo. A autonomia, em relacdo a Secretaria
Municipal de Educacéo, permite as escolas redesenharem seus projetos e torna-los reais para a
localidade onde estédo inseridos. Essa flexibilidade propicia ao gestor pensar a escola a partir do
seu interior, bem como integra-la a comunidade. Concordamos que a escola ndo pode fazer tudo
sozinha, mas precisa criar mecanismos que tragam para dentro de seus espagos 0s atores que se
encontram fora, ampliando as oportunidades de entrosamento entre os saberes formal e
informal. Quando a gestdo direciona a escola para a integracdo, amplia os espacos de
aprendizagem, tornando a escola e seu projeto parte da comunidade.

Outra potencialidade das escolas € a Sala de Recurso Multifuncional, local onde se pensa
e se atua junto ao aluno com algum tipo de deficiéncia ou transtorno de aprendizagem. Esse
espaco aparece, nas falas dos gestores e dos professores, como um lugar que propicia a incluséo,
pois através do profissional que ali atua, os docentes encontram apoio para suas ddvidas e
orientacdo de metodologias e praticas para que o tempo integral seja inclusivo na totalidade e,
dessa forma, tenham condi¢6es de tornar o conteudo acessivel para todos os estudantes. Talvez
por isso os profissionais que atuam nessas escolas tenham demonstrado acreditar ser possivel
fazer educacéo inclusiva dentro das escolas integrais; também pode-se explicar a busca por
formacéo por eles demonstrada, pois sdo instigados a ir além do que sabem.

Apresentamos, agora, as fragilidades detectadas nas escolas:
e Recursos humanos dependem muito de parcerias e de estagiarios;
e Sobrecarga de trabalho e fungdes para o docente;

e Perigo de dois curriculos dentro da escola;
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e Existéncia de dois turnos diferentes dentro da mesma escola integral;
e Mito do dom para 0 ensino;

e Formacdo inicial;

e Espaco fisico ainda em adaptacdo.

Destacamos como fragilidades a questdo dos recursos humanos. As escolas funcionam
dentro de suas limitacfes, mas dependem muito de parcerias com outras instituicbes e também
dos estagiarios que chegam sem conhecimento e sem preparo para a realidade de uma escola
inclusiva e integral. Isso se torna uma fragilidade, pois deveria ser assegurado a essas escolas o
namero suficiente de profissionais efetivos e as ajudas externas deveriam ser apenas um
acréscimo. Da forma como acontece, as escolas ficas dependentes desses arranjos, o que pode
causar transtornos para o pleno desenvolvimento da proposta, tendo em vista que parcerias sdo
temporarias. A questdo dos estagiarios implica no processo formativo inicial constante, pois
sdo estudantes de graduacdo diversas que, inseridos no universo das escolas integrais e
inclusivas, tém de aprender no cotidiano. Com certeza, esse fato causa certos transtornos, mas
as gestoras afirmam que colocam os estagiarios junto com os docentes, para aprenderem a atuar
na escola. Ressaltamos, no entanto, que é um processo que sempre volta ao comeco,
dificultando as acgdes escolares.

Outro ponto que observamos se refere as atribuicdes do docente, visto que a implantacédo
de um projeto de Educacdo Integral ndo deveria significar uma sobrecarga ao cotidiano do
professor. O tempo integral do professor podera ser direcionado para a sua formacéo e
preparacdo para lidar com a multiplicidade de estudantes e situa¢des que fazem parte de uma
escola integral e inclusiva. Porém, quando esse tempo é usado para o professor estar com
alunos, “fora do momento de aula”, e além do reforgo garantido em Lei, pode se tornar cansativo
e improdutivo para o profissional, que vé seu tempo de estudos esvair-se, cuidando do horério
do sono dos estudantes ou em outras acGes da parte diversificada do curriculo escolar.

As préaticas metodoldgicas e do curriculo merece uma atencdo por parte das escolas.
Observamos que acontece uma dicotomizacdo: pela manha, acontecem as aulas e atividades
mais formais; a tarde, s@o realizadas atividades diferenciadas. Entendemos que essas acOes
poderiam dialogar entre si, para dar o tom de integralidade a essas escolas e evitar que as
criangas gostem mais da escola da tarde do que da escola da manhd (GADOTTI, 2009). E,
também, porque o curriculo de uma escola é unico e, se a proposta ¢é fazer Educacéo Integral,
ndo se deveria separar 0s saberes em escolares e ndo escolares; por outro lado, o curriculo

também deve ser multiplo, no sentido de contemplar as multiplas dimensdes do ser humano em
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um turno unico, que apenas se divide temporalmente em manhd e tarde, mas referente a ensinar
e aprender deve ser um turno integral, com agdes sequenciadas e continuas.

Sobre a formacdo docente, observamos que professores e gestores tém clareza da
incompletude de suas formacOes para atuar em espagos de educagdo inclusiva e integral,
entretanto estdo abertos a busca. Porém merece um alerta a posi¢do de uma gestora e de uma
professora em desconsiderar o papel das politicas publicas e pensar que € possivel fazer isso
apenas com as forcas humanas e com boa vontade. Vemos, aqui, a perpetuacdo do mito do dom
para 0 magistério, isto €, para ser professor € preciso ser especial. Transferir esse pensamento
para uma escola integral/inclusiva é um risco de culpabilizar quem de fato faz essas escolas
caminharem. Esse aspecto se configura como uma fragilidade para a escola, pois sempre sera
colocado muito peso no desempenho docente, correndo-se o risco de diminuir a importancia do
Estado enquanto gestor de politicas publicas para a Educacdo Integral e Inclusiva. Sob essa
concepgdo, se a escola ndo funcionar, sera sempre por inoperancia da gestdao ou incapacidade
dos docentes.

Por fim, apontamos, ainda, como algo que precisa ser adequado, o espaco fisico das
escolas. Elas possuem um espaco amplo, salas de aulas, quadras, espaco para planejamento,
SRMF, espacgos administrativos e pedagogicos todos climatizados, mas ainda ha necessidade
de outros espacos educativos, como local para o repouso de alunos e professores, auditérios,
salas para oficinas especificas, laboratério de informatica, entre outros que puderem agregar
qualidade e dinamismo a proposta das escolas. Observamos que as escolas foram parcialmente
adequadas para atender ao formato integral e inclusivo e essa parcialidade requer, por parte de
gestores e professores, muita criatividade para realizar as necessarias adaptacdes.

A temética desenvolvida em nosso estudo demonstrou sua relevancia social, na medida
em que aponta que a Educacao Integral parte de um pressuposto compartilhado pela Educacéo
Inclusiva: todas as pessoas sdo capazes de aprender, em ritmos, tempos, espacos diferentes e
educacao é um processo interminavel. Apontou, ainda, que € possivel fazer educacdo inclusiva
em escolas integrais e que a dinamica que ocorre no interior desses espagos educativos orienta
para a construcdo de uma sociedade que aprende a respeitar as diferencgas e vé-las como uma
riqgueza humana.

Ao iniciarmos este estudo, procuravamos apresentar qual a concepcdo de gestores e
professores sobre a dindmica da Educacao Integral na perspectiva da Educacao Inclusiva. Nosso
estudo demonstrou que esses profissionais foram construindo, no cotidiano de suas praxis, a
certeza de que € possivel realizar, porém é imprescindivel que o fazer docente esteja aliado a
formacg@o permanente do professor e a efetivacdo das legislacdes que direcionam o fazer

inclusivo e integral nas escolas.
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Concluimos afirmando que a proposta de Educacdo Inclusiva é possivel dentro de
escolas de tempo e de Educacdo Integral. Para tanto, sdo necessarias mudancas e adaptaces
nas estruturas fisicas, pedagogicas e administrativas das escolas, bem como um investimento
maior na contratacao de profissionais multidisciplinares.

E fundamental garantir a formag&o permanente dos servidores, para que possam, a partir
de um processo de reflexdo-acao-reflexdo, pensar na singularidade que cada estudantes
representa e a importancia social do ensino para os alunos. Nesse sentido, os educadores passam
a compreender que Educacdo Integral e Educacdo Inclusiva se encontram no valor e na
centralidade dada aos estudantes dentro do processo educativo. Dessa forma, seria possivel
atender o que esta preconizado na legislacdo, com referéncia aos espacos formativos que
subsidiam esses profissionais para atender com equidade a demanda oriunda de uma Educacéo
Inclusiva e Integral.

Esperamos que este estudo contribua para a reflexdo e elaboragdo de propostas de
enriquecimento no processo de formacgéo continuada dos profissionais que atuam nos espacos
formativos integrais com direcionamento e politica inclusiva, fomentando, assim,

possibilidades de ressignificacdo de conceitos e praticas integrais e inclusivas.
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Apéndice A - Quadro cronolégico das bases legais da Educacéo Inclusiva no Brasil

LEGISLACAO Tematica tratada Orgao emissor Situagdo
Constituicdo Federal Estabelece: Senado Federal | Em vigor
de 1988 Art. 205: a educacédo é um direito de todos
Art. 206: igualdade de condicGes de
acesso permanéncia na escola
Art. 208: preferencialmente na rede
regular de ensino.
Lei 7.853, de 24/11/1989 | Dispde sobre as pessoas portadoras de Congresso Em vigor
deficiéncia, sua integracdo social e da Nacional
outras providéncias.
Lei 8.069, de 13/07/1990 | Dispde sobre a protecdo integral de Congresso Em vigor.
Estatuto da Crianga e do | criancas e adolescentes. Nacional
Adolescente
Declaracdo Mundial Plano de acéo para satisfazer as UNICEF/ONU | Em vigor.
sobre Educacdo para necessidades basicas de aprendizagem.
Todos Margo de 1990
Declaracao de Sobre principios, politicas e préaticas na ONU Em vigor
Salamanca Junho de area das Necessidades Educativas
1994 Especiais.
Politica Nacional para | Apresenta a Politica Nacional de Educacdo | MEC/SECADI | Em revisdo.
Educacéo Especial Especial na Perspectiva da Educacao
1994 Inclusiva, que acompanha os avancos do
conhecimento e das lutas sociais, visando
constituir politicas pablicas promotoras de
uma educacéo de qualidade para todos os
alunos.
Portaria n. 1.793, de Dispde sobre a necessidade de MEC Em vigor
dezembro de 1994 complementar os curriculos de formacéao
de docentes e outros profissionais que
interagem com portadores de necessidades
especiais e da outras providéncias.
Lei 9.934, de 20/12/1996 | Regulamenta o sistema educacional Congresso Em vigor.
LDB publico ou privado no Brasil, da Educacdo | Nacional
Basica ao Ensino Superior.
Decreto 3.298, de Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de Presidéncia Em vigor
20/12/1999 outubro de 1989, dispde sobre a Politica da Republica
Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e da outras
providéncias.
Lei 10.048, de D4 prioridade de atendimento as pessoas Congresso Em vigor
08/11/2000 que especifica e da outras providéncias. Nacional
Lei 10.098, de Estabelece normas gerais e critérios Congresso Em vigor
19/12/2000 bésicos para a promocéo da acessibilidade | Nacional
das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.
Resolucdo CNE/CEB n° | Determina que os sistemas de ensino MEC Em vigor
02, de 11/11/2001 devem matricular todos os alunos, cabendo
Diretrizes Nacionais para | as escolas organizarem-se para o
a Educacdo Especial na | atendimento aos educandos com
Educacdo Basica necessidades educacionais especiais
Lei 10.172/01, de Aprova o Plano Nacional de Educacéo Congresso Revogada
09/01/2001 Nacional
PNE

Continua na proxima pagina.
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Apéndice A - Quadro cronoldgico das bases legais da Educacéo Inclusiva no Brasil

LEGISLACAO Tematica tratada Org&o emissor Situagao
Decreto 3.956, de Decreta a eliminacdo de toda e qualquer Em vigor
08/10/2001 forma de preconceito ou exclusdo contra Congresso
Convencao de as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Nacional
Guatemala
RESOLUCAO CNE/CP | Institui Diretrizes Curriculares Nacionais CNE Em vigor
N° 1, de 18 de Fevereiro | para a Formagdo de Professores da
de 2002 Educacdo Basica, em nivel superior, curso
de licenciatura, de graduacdo plena.
Lei 10.436, de Institui a Lingua Brasileira de Sinais e da Congresso Em vigor
24/04/2002 outras providéncias Nacional
Portaria 2.678, Aprova o projeto da Grafia Braille para a MEC Em vigor
de 24/09/2002. Lingua Portuguesa e recomenda o0 seu uso
em todo o territorio nacional.
Decreto 5.256, Regulamenta a Lei n® 10.436/02, visando & | Presidéncia Em vigor
de 22/12/2005 inclusdo dos alunos surdos, dispbe sobre a | da Republica
inclusdo da Libras como disciplina
curricular, a formag&o e a certificagdo de
professor, instrutor e tradutor/intérprete de
Libras, o ensino da Lingua Portuguesa
como segunda lingua para alunos surdos e
a organizacdao da educacéo bilingue no
ensino regular.
Plano Nacional de Fomentar, no curriculo da educacéo Secretaria Em vigor
Educacdo em Direitos | basica, as tematicas relativas as pessoas Especial
Humanos. 2006 com deficiéncia e desenvolver acdes de Direitos
afirmativas que possibilitem incluséo, Humanos/MEC
acesso e permanéncia na educagédo
superior.
Decreto 6.094, Estabelece dentre as diretrizes do Presidéncia Em vigor
de 24/04/2007 Compromisso Todos pela Educagdo a da Republica
garantia do acesso e permanéncia no
ensino regular e o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos
alunos, fortalecendo a incluséo
educacional nas escolas publicas.
Politica Nacional de Fundamenta politicas pablicas voltadas MEC/SECADI | Em vigor
Educacdo Especial na para inclusdo.
Perspectiva da Educacéo
Inclusiva
2008.
Decreto 6.571, D4 diretrizes para o estabelecimento do Presidéncia Revogado  pelo
de 17/12/2008 atendimento educacional especializado no | da Republica Decreto 7.611/11
sistema regular de ensino (escolas publicas
ou privadas).
Decreto 6.949 de 25 de | Promulga no Brasil a Convencao Presidéncia Em vigor
agosto de 2009. internacional dos direitos da pessoa com da Republica
deficiéncia.
Resolucdo n® 04, de 02 | Institui Diretrizes Operacionais para o CNE/CEB Em vigor

de outubro de 2009.

Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, modalidade
Educacdo Especial.

Continua na préxima pagina.
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Apéndice A - Quadro cronoldgico das bases legais da Educacéo Inclusiva no Brasil

LEGISLACAO Tematica tratada Org&o emissor Situagao
Lei 12.764, de 27 de Institui a Politica Nacional de Protecédo dos | Presidéncia Em vigor
dezembro de 2012. Direitos da Pessoa com Transtorno do da Republica
Espectro Autista;
Lei 13.005 de 25 de Plano Nacional de Educacéo Presidéncia Em vigor
junho de 2014 da Republica
Declaracgdo de Incheon | Declaragdo de Incheon: Rumo a educagdo | UNESCO Em vigor
2015 de qualidade inclusiva e equitativa e a
educacdo ao longo da vida para todos.
Lei 13456/2015 Institui a Lei Brasileira da Pessoa com Presidéncia Em vigor.
Lei da Inclusdo deficiéncia — Estatuto da pessoa com da Republica
Deficiéncia.
Politica Nacional de Discute os novos rumos que a Politica de MEC/CNE Em vigor
Educacéo Especial: Educacéo Especial deve implementar nos
equitativa, inclusiva e ao | proximos anos.
longo da vida. 2018
PLC — 13.632/2018 Altera a 9394/96, estabelece as diretrizes e | Presidéncia Em vigor.
bases da educacdo Nacional para incluir o | da Republica
conceito de “educacéo e aprendizagem ao
longo da vida“ entre os principios de
ensino, bem como no &mbito da EJA, e
Educacéo Especial
Lei 13.846/2019 Anélise de beneficio por incapacidade Presidéncia Em vigor.
da Republica

Fonte: Elaborado pela autora, 2018/2019.
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Comum
Curricular/2017

Educacéo Basica

LEGISLACAO Tematica tratada Orgéo Situagdo
emissor
Constituicao Trés artigos que fazem referéncia a educacdo integral, | Senado Em vigor
Federal de 1988 | mesmo ndo descrevendo o conceito no texto. Nos Federal
artigos 205 e 227, a educacdo é apresentada como um
direito humano promovido e incentivado pela
sociedade
LDBEN/9394/96 | Artigos 34, 52 e 87 em seus paragrafos e incisos Presidéncia Em vigor
trazem a expressdo tempo integral. da Republica
Portaria Institui o Programa Mais Educag&o, que visa MEC Revogada
Interministerial | fomentar a educago integral de criancas,
n° 17, de adolescentes e jovens, por meio do apoio a atividades
24/04/2007 socioeducativas no contraturno escolar
Lei n®11.494, de | Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Presidéncia Em vigor
20 de Junho de | Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de da Republica
2007 Valorizacgdo dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB.
Decreto Dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Presidéncia Em vigor
Presidencial Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagdo | da Republica
6.253/2007 dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, regulamenta
a Lein? 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras
providéncias.
Portaria n® 971, | Institui o Programa Ensino Médio Inovador, com MEC Em vigor
de 09/10/2009 | vistas a apoiar e fortalecer o desenvolvimento de
propostas curriculares inovadoras nas escolas do
ensino médio néo profissional
Decreto 7.083, | Disp8e sobre o Programa Mais Educacéo Presidéncia Em vigor
de 27/01/2010 da Republica
Lei 13.005, de | Aprova o Plano Nacional de Educacéo Congresso Em vigor
25/06/2014 Nacional
Portarian® 12, | Disp8e sobre os Comités Territoriais de Educacdo Secretaria Em vigor
de 11/05/2016 | Integral e da outras providéncias. de Educacéo
Basica.
Resolugdo n® 05, | Destina recursos financeiros, nos moldes MEC Em vigor
de 25/10/2016 | operacionais e regulamentares do Programa Dinheiro
Direto na Escola - PDDE, a escolas publicas
municipais, estaduais e do Distrito Federal, a fim de
contribuir para que estas realizem atividades
complementares de acompanhamento pedagégico,
em conformidade com o Programa Novo Mais
Educacdo
Portaria n® 1144, | Institui o Programa Novo Mais Educacéo que visa MEC Em vigor
de 10/10/2016. | melhorar a aprendizagem em Lingua Portuguesa e
Matemética no Ensino Fundamental.
Portaria 1145, de | Institui o Programa de Fomento & Implementagdo de | MEC Em vigor
10/10/2016 Escolas em Tempo Integral, criada pela Medida
Provisoria no 746, de 22 de setembro de 2016
Lei 2015/1017 | Reforma do Ensino Médio MEC Em vigor
Base Nacional | Institui a Nova Base Nacional Curricular para a MEC Em vigor

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2018.
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Apéndice C- Termo de apresentacao

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSUEM EDUCAGCAO
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGAO

TERMO DE APRESENTACAO

Da: Coordenacdo do Mestrado Académico em Educacdo

A Direcéo da Escola:

Vimos por meio deste apresentar a mestranda, ROSANGELA APARECIDA SILVA
FALQUETO, para a qual solicitamos o acolhimento e a autorizacdo a fim de que mesma possa
realizar sua pesquisa denominada EDUCACAO INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INTEGRAL, com a qual se pretende analisar a partir do olhar de gestores e
professores as condi¢Oes objetivas da educacao inclusiva e integral em Ji-Parana — RO, cujos dados
resultardo na elaboracdo de sua Dissertacdo de Mestrado.

Pela atencéo que Ihe for dispensada agradecemos antecipadamente.

Porto Velho, 08 de Novembro de 2018.

Prof. Dr. Antdnio Carlos Maciel

Coordenador do Mestrado Académico em Educacéo.
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Apéndice D — Termo de consentimento das gestoras

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSUEM EDUCACAQO
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGCAO

TERMO DE CONSENTIMENTO

Prezada Gestora,

Participo do Programa de P06s-Graduagdo Stricto Sensu em Educacdo, linha de pesquisa
“Formacao de professores”, da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR) e pretendo
desenvolver uma pesquisa denominada EDUCACAO INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INTEGRAL, com a qual se pretende analisar a partir do olhar de gestores e professores
as condicdes objetivas da educagéo inclusiva integral no municipio de Ji-Parana.

Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa que utilizara o questionario e a entrevista
como instrumentos de coleta de dados. Informo que o conteldo registrado nos instrumentos serdo
mantidos sob sigilo, sendo resguardada a sua identidade, ndo reveladas em nenhum momento, inclusive,
nos documentos de divulgacdo dos resultados da pesquisa. Ressaltamos, também, que sua participagdo
ndo envolvera qualquer tipo de despesa e que os dados coletados serdo utilizados Unica e exclusivamente
para fins desta pesquisa.

Em qualquer momento poderéa entrar em contato comigo ou com minha orientadora, para novos
esclarecimentos sobre a pesquisa, por meio dos enderecos de e-mail e telefones que se encontram a
sequir.

Prof? Dr.2 Rosangela de Fatima C. Franca Orientadora 6rosangela@gmail.com 8111-2841. Mestranda
Roséngela Falqueto, rosangelafalqueto@gmail.com; Fone: 99374-2736

Na perspectiva de contar com seu consentimento para participa¢do nesta pesquisa, agradeco
antecipadamente.

Declaro, ap0s ter lido os esclarecimentos acima explicitados, concordar em participar da pesquisa.

Assinatura
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Apéndice E —Termo de consentimentos dos professores

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSUEM EDUCACAO
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO

Prezado Professor,

Participo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Educacéo, linha de pesquisa
“Formacao de professores”, da Fundagao Universidade Federal de Rondonia (UNIR) e pretendo
desenvolver uma pesquisa denominada EDUCACAO INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INTEGRAL, com a qual se pretende analisar a partir do olhar de gestores e
professores as condigdes objetivas da educacdo inclusiva integral no municipio de Ji-Parana.

Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa que utilizara o questionario e a
entrevista como instrumentos de coleta de dados. Informo que o conteudo registrado nos
instrumentos serdo mantidos sob sigilo, sendo resguardada a sua identidade, ndo reveladas em
nenhum momento, inclusive, nos documentos de divulgacdo dos resultados da pesquisa.
Ressaltamos, também, que sua participacdo ndo envolvera qualquer tipo de despesa e que 0s
dados coletados serdo utilizados Unica e exclusivamente para fins desta pesquisa.

Em qualquer momento podera entrar em contato comigo ou com minha orientadora,
para novos esclarecimentos sobre a pesquisa, por meio dos enderecos de e-mail e telefones que
se encontram a seguir.

Prof® Dr.2 Rosangela de Fatima C. Franca Orientadora 6rosangela@gmail.com 8111-2841
Mestranda Rosangela Falqueto, rosangelafalqueto@gmail.com; Fone: 99374-2736

Na perspectiva de contar com seu consentimento para participagdo nesta pesquisa,
agradeco antecipadamente.
Declaro, ap6s ter lido os esclarecimentos acima explicitados, concordar em participar da

pesquisa.

Assinatura
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Apéndice F — Questionario aplicado aos professores

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO

QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES

1. Dados pessoais Sexo: () masculino () feminino
2. ldade -

3. Nivel de Escolaridade — () magistério ( ) superior completo ( ) superior
incompleto ( ) pos-graduacdo lattus sensu () pds-graduacao strictu sensu

Curso de Graduacéao

Nome do curso:

( ) concluido — ano de concluséo () ndo-concluido () em curso -

Curso de Especializagéo (') concluido () em curso () ndo possui.
Area:
Instituicdo:

3. Dados Profissionais

Experiéncia como docente: anos.

Experiéncia como professora na educacao basica anos.
Experiéncia com alunos com NEE em sala de aula anos.
Experiéncia com educacdo integral anos.

Vinculo empregaticio: () efetivo () emergencial
4. Jornada de Trabalho

() 20 horas semanais () 25 horas semanais () 40 horas semanais () 60 horas
semanais

NUmero de turmas:

Numero de alunos por turma:

Numero de alunos com deficiéncia por turma

Numero de alunos com dificuldades de aprendizagem por turma
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Apéndice G — Questionério aplicado aos gestores

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO

MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO

QUESTIONARIO APLICADO AOS GESTORES
1. Dados pessoais Sexo:( ) masculino () feminino
2. ldade

3. Nivel de Escolaridade

Curso de Graduacao

Nome do curso:

() concluido - ano de concluséo: () ndo-concluido () em curso.

Instituicdo

Curso de Especializagdo () concluido () em curso () ndo possui

Area:

Instituic&o:

4. Dados Profissionais

Experiéncia como docente: anos.

Experiéncia como docente na educacdo basica/integral anos.

Experiéncia como docente na educag&o inclusiva anos

Experiéncia como gestor em escola de educacgdo basica/integral anos.

Experiéncia como gestor na educacgéo inclusiva. anos.

Quanto tempo esta nesta escola? e nesta
funcéo

Vinculo empregaticio: () efetivo () emergencial
5. Jornada de Trabalho () 20 horas semanais ( ) 25 horas semanais () 40 horas
semanais (') 60 horas semanais

5.1 Possui outra atividade laboral? (além da gestao?) Qual?
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Apéndice H - Entrevista com os gestores

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA NUCLEO DE CIENCIAS
HUMANAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO

Prezado respondente desse estudo,

Este instrumento de coleta de informacGes é referente a um projeto de pesquisa de
mestrado académico em educacdo, denominado EDUCACAO INTEGRAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA: A pesquisa se propde a analisar, a
partir do olhar de gestores e professores as condi¢des objetivas da educacdo inclusiva e
integral no municipio de Ji-Parand — RO. Diante do exposto, contamos com a sua
colaboracéo, no sentido de responder esse questionario. A fidedignidade de suas respostas
contribuira para qualificacdo da educacdo inclusiva publica em Rond6nia. Aos respondentes
desta entrevista é assegurada a confidencialidade de suas informacGes. Todos os resultados
desta pesquisa serdo publicados conforme padrdes reconhecidos e serdo utilizados para fins

de socializacdo e compreensdo das politicas publicas para o setor educacional.

GESTORES

1- Considerando que a concepgédo de educacgéo integral compreende o ser humano
em suas multiplas dimensdes e como sujeito de direitos, para vocé, o que efetivamente isso
significa?

2- Um programa de educagdo inclusiva requer diversas acOes, dentre elas, a
adaptacdo do curriculo da escola. Quais agbes vocé entende que 0s gestores podem
desenvolver para tal efetivacao?

3- Na sua compreensdo, o professor que atua na educagdo integral esta preparado
para trabalhar com os multiplos aspectos da aprendizagem para uma educacéo inclusiva?

4- As condicOes objetivas da escola em que vocé atua apresentam a estrutura
necessaria para promover o desenvolvimento da Educagdo Integral na perspectiva da

Educacéo Inclusiva?
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Apéndice | — Entrevista com os docentes

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA NUCLEO DE
CIENCIAS HUMANAS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU EM EDUCAGCAO
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO

Prezado respondente desse estudo,

Este instrumento de coleta de informacdes € referente a um projeto de pesquisa de
mestrado académico em educacdo, denominado EDUCACAO INTEGRAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCAGCAO INCLUSIVA: A pesquisa se propde a analisar, a
partir do olhar de gestores e professores as condicdes objetivas da educacdo inclusiva e
integral no municipio de Ji-Parand — RO. Diante do exposto, contamos com a sua
colaboracéo, no sentido de responder esse questionario. A fidedignidade de suas respostas
contribuira para qualificacdo da educacdo inclusiva publica em Rond6nia. Aos respondentes
desta entrevista € assegurada a confidencialidade de suas informacdes. Todos os resultados
desta pesquisa serdo publicados conforme padrdes reconhecidos e serdo utilizados para fins
de socializagdo e compreensdo das politicas publicas para o setor educacional

DOCENTES

1-Considerando que a concepcdo de educacéo inclusiva compreende o ser humano em suas
maltiplas dimensbes e potencialidades e como sujeito de direitos, para vocé, o que
efetivamente isso significa?

2- A educacdo inclusiva requer além da adaptagdo de tempos e espagos a adequacdo de um
curriculo que atenda o individuo em sua integralidade. No seu olhar, quais os multiplos
aspectos que deverdo ser trabalhados em um curriculo da educagdo integral na perspectiva
da educacéo inclusiva?

3- Quais Metodologias e quais praticas escolares poderdo ser adotadas para a
operacionalizacdo de um curriculo para a educacdo integral na perspectiva da educagédo
inclusiva?

4- Na sua compreensdo, vocé como professor que atua na educacdo integral, sente-se
preparado para trabalhar os multiplos aspectos de aprendizagem para uma educacao
inclusiva?



